Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020
Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucion: EMPRESA DE GENERACION HIDROELECTRICA DOMINICANA (EGEHID)

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

o

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccion: Fecha tentativa es 03 de juniodel
publicos a través de charlas, 2020.
talleres, cine férums,
seminarios, entre ofras

Detalle de lo realizado, considerar:
o Cantidad de actividades.
actividades; sobre temas Se envié a todo el personal de la empresa, circular via electrénica vy fisica en la
relacionados a la ética en la cual promovemos las vias de ases
funcién publica y practicas o Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
. .. de participantes, facilitador, etc.)
anticorrupcion. ) )
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

No ha sido realizado por las circunstancias presente en el pais con la propagacion del
COVID 19, si las condiciones cambian se hara esta actividad en la fecha mencionada

anteriormente.

Observaciones de la DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral a Fecha de realizacién/proyeccion: 18 de Febrero del 2020,
servidores publicos:
Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de e Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
los cuales los servidores e Canfidad de solicitudes asesorias recibidas.
puUblicos de la institucion Hasta el momento
puedan solicitar  asesorias e Tratamiento dado a cada solicitud.
sobre dudas de cardcter e  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, fipo
y fecha

moral en el ejercicio de sus
e Insumos recolectados como evidencia

funciones. escribir aqui lo realizado

Se redacto Circular y se envié de manera electronica y fisica a las diferentes areas de la
empresa, indicando todos los medios disponibles para tener contacto con el Comité de

. . . Ftica Publica (CEP), se envi6 a todo el personal y se describieron detalladamente todas las
disponibles para estos fines. vias de contacto para asesorfas, denuncias, conflictos y toda inquietud relacionada a la

b. Promocidén de los medios

Etica de nuestra empresa.

Cotreo Asesorfas: CEP EGEHID asesotias@hodroelectrica.gov.do, CEP EGEHID
o 3 denuncias@hidroelectrica.gov.do, Buzones en diferentes areas de la empresa donde pueden
solicitudes de asesorias depositar sus sugerencias, quejas y denuncias.

recibidas. Las evidencias son acuse de recibo de la circular en las diferentes areas de la empresa y la
captura del envio del correo masivo.

c. Llevar  registro de las

Observaciones de la DIGEIG

3. Realizar actividades en Fecha de redlizacion/proyeccion: Se encuentra pendientey estd

conmemoracion  del Dia proyectado para el miércoles 29 de abril.
Nacional de la  Etica
Ciudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:
° Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

o Fecha de realizacion de la actividad.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Si las circunstancias actuales nos permiten realizaremos una actividad resaltando la
importancia de la Etica Ciudadana, la fecha proyectada seria el mismo dfa, pero de lo
contrario la moverfamos para principios del mes de mayo, la cual quedarfa dentro

segundo trimestre.

Observaciones de la DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizaciéon/proyecciéon: Se encuentra pendiente, estd

ético institucional, para pavtada para realizarse el miércoles 10 de junio.

conocer la presencia o

. o . Detalle de lo realizado, considerar:
ausencia de prdcticas éticas

e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

formales.
e |aencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.
e Deberdnindicar en lainforme cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Proyectamos la realizacion de dicha actividad para el mes de junio.

Observaciones de la DIGEIG N

5. Elaborary mantener Fecha de realizacién/proyecciéon: Actividad realizada al 30 de marzo
actualizada una base de del 2020.

datos de los sujetos obligados

.. Detalle de lo realizado, considerar:
a presentar declaraciéon

. . e Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.
jurada de bienes. e Indicar cantidad de sujetos obligados.

° Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Realizamos la actualizacion a través de la Direccion de Gestion Humana y la Oficina
del Libre acceso a la Informacion, la base de datos de los sujetos obligados a

presentar declaracion jurada de bienes, hasta la fecha no presenta ninguna novedad.

Observaciones de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre prdcticas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electréonico para la
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Lllevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:

a. Elaborar 'y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

8. Monitorear vy evaluar el
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestidon
de los firmantes.

Fecha de realizacién/proyeccion: 18 de febrero del 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacién (cantidad, tipo y fecha)

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Los medios disponibles en EGEHID para presentar sus denuncias son los siguientes:
via el correo CEP EGEHID denuncias@hidroelectrica.gov.do y los buzones
colocados en diferentes areas de la empresa para que las personas depositen sus dudas
y quejas en el mismo, luego se procede a retirarlos con una frecuencia de tiempo, se
evalta lo sugerido, plateado o denunciado y se procede a investigar, si lo requiere, o
informar a la dependencia correspondiente. El dia 18 de febrero se realizé una
circular para todo el personal donde se les indicaron todos los medios disponibles
para presentar sus denuncias. Los insumos recolectados como evidencia son la
captura del correo masivo enviado a todo el personal y el acuse recibido de la misma
en las diferentes areas de la empresa.

Observaciones de la DIGEIG J

Fecha de realizacién/proyeccion _30de marzodel2020.

Detalle de lo realizado, considerar:
° Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
e Indicar cantidad que han firmado cddigo de pautas éticas.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

La ultima revision y actualizacion fue el 30 de marzo 2020, son 9 funcionarios y
todos han firmado el c6digo de pautas éticas, la evidencia en el Registro con que

contamos en la empresa de funcionarios designados por decreto.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion: Proyectada para diciembre 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:

Insumos recolectados como evidencia.
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9. Cdbdigo de ética institucional:

Describir aqui lo realizado

Esta actividad esta contemplada para ser realizada segun el plan de trabajo para el

cuarto trimestre del afio 2020.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyecciéon: Proyectada para el mes de agosto

a. Elaboracion y/o |del 2020.

actualizacién del cédigo
de ética institucional.

b. Promocién de sU
contfenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

10. Analizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion  humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la
institucion.

a. Reclutamiento y

seleccion del personal.
b. Seguimiento a la
formacion en ética

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
e Ultima fecha de actualizacién.
° Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, canfidad
de participantes, fecha, efc.).

. Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

Esta actividad esta pautada para iniciar a partir del mes de Agosto, es decir en el
tercer trimestre, la cual consistirfa en dar seguimiento al trabajo iniciado el afio

pasado por el comité de ética publica saliente.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyecciéon: Prayectada a partir del jueves 01 de
octubre 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:

. Levantar informe de los componentes.
° Insumos recolectados como evidencia.
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publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacién del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

Describir aqui lo realizado

Actividad pautada para el cuarto trimestre, especificamente en el mes de octubre del

2020.

Observaciones de la DIGEIG

11. Andlizar el cumplimiento de Fecha de readlizacion/proyeccién: Proyectada paralunes02de

las  disposiciones
sobre compras y
confrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

12. Redlizar reuniones ordinarias

mensuales para aftender
asuntos relativos al plan de
accion.

vigentes noviembre 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Actividad proyectada para el cuarto trimestre, pautada para iniciar el 2 de noviembre

del 2020.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion: Fechas: 29 de enero, 24 de febreroy

12 de marzo del 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:
. Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
. Insumos recolectados como evidencia.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
instifucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Describir aqui lo realizado

Realizamos tres reuniones ordinarias los dfas 29 de enero, 26 de febrero y 12 de
marzo.

Tenemos como evidencia las actas firmadas por los miembros presentes y selladas.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién _Se encuentra pendiente

Detalle de lo realizado, considerar:

Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

Fecha de solicitud.

Fecha de remision del plan de trabagjo a la DIGEIG.

Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Esta actividad se iniciara cuando la DIGEIG, nos envie el plan de trabajo que

corresponde al afio 2021, por esta razén no ponemos fecha de proyeccion.

Observaciones de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccién _Se encuentra pendientede

Comisiones de ética o finalizacion.
enlaces en las dependencias

T Detalle de lo realizado, considerar:
que tenga la institucion en el

. . , e Ultima fecha de actudlizacién da la base de datos.

inferior del pais. ¢ Cantidad de dependencias en el interior del pais.

e Cantidad de comisiones de étfica conformadas o enlaces designados.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Hsta actividad inicio el afio pasado, pero la conformacién de los enlaces de comision

de ética de las dependencias de la empresa atin no se ha completado.

Observaciones de la DIGEIG
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