Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Timestre Abril-junio2020
Fecha limi entrega: 26 de junio 202

Nombre de la instituciéon: E D E

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deberd estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.
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1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacién/proyeccién 1Y 18 de junio 2020

publicos c_’ ’rrc\ies de charlas, Detalle de lo realizado, considerar:
talleres, cine férums, «  Canfidad de actividades.

seminarios, entre otras e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema fratado, cantidad
actividades: sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la e Insumos recolectados como evidencia.

funcién publica y practicas
anticorrupcion.

Describir aqui lo realizado

Se enviaron capsulas Informativas, con la finalidad de concientizar el personal y
motivarlos a proceder apegados a la ética en el trabajo y desarrollo de sus funciones
‘ dentro del mismo. El tema tratado estuvo enfocado en fomentar apego del empleado
ptblico a los principios éticos. Los insumos de evidencia son las capturas de pantalla

del corren masivo.

Observaciones de la DIGEIG
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2. Asesorias de caracter morala Fecha de realizacién/proyecciéon 17 de junio 2020

servidores publicos: ) )
Detalle de lo realizado, considerar:

® Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratamiento dado a cada solicitud.

a. Habilitar medios a través de
los cuadles los servidores
publicos de la institucion

- N Promociones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
puedan solicitar asesorias

y fecha).
sobre dudas de cardcter e Insumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus Describir aguilo realizado
funciones.

i los servidores de nuestra empresa pueden solicitar asesorias a través del correo

| CPEEGE ias(@hi lectrica. .. No recibimos solicitudes en este trimestre.

b. Promocién de los medios | Parapromocionar los medios se envi6, a todas las Direcciones de la empresa, una circular

disponibles para estos fines | fisica y digital, para dar a conocer los medios disponibles. La evidencia es la captura de pantalla

|
| del dia en que se envi6 el correo masivo y los acuses de recibo de las direcciones.

c. Llevar registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

Ob:ema_rr'fme.r de la DIGEIG

3. Redlizar actividades en Fecha de redlizacién/proyeccién _29 de abril 2020

conmemoraciéon del Dia . ]
. : Detalle de lo realizado, considerar:
Nacional de la Efica

Ciudadana (29 de aboril).

e Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

® Fecha de redlizacién de la actividad.

®* Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui lo realizads _ i

La actividad realizada fue la publicacién de un eserito tipo circular en la cual destacamos la

Celebracién del Dia Nacional de la Etica Pablica, y dimos a conocer un poco de la historia y a
la vez un mensaje motivacional para incentivar los principios éticos como servidores piblicos
| yactuar apegados a las normas. La misma se envio el dia 29 de abril 2020. La Evidencia es la

| captura de pantalla del envio del correo masivo.

_ Observaciones de la DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




4. Aplicar encuestas de clima Fecha de redlizacién/proyeccion _4 de junio 2020
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdacticas éticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucién.

e  Deberdan indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
v la fecha de aplicacion.

® Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado _ o

Se envi6 a todas las dreas Circular para dar a conocer la aplicacién de una encuesta, la
finalidad y motivando para que sea llenada. Durante los siguientes dias se le fue
dando seguimiento por las areas para que la completaran y nos manteniamos todos

los dias reenviando el link para que la mayor cantidad de personas la llenen. La
encuesta utilizada fue la remitida por la DIGEIG.

Observaciones de la DIGEIG

5. Elaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccién 5 de junia 2020

actuadlizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion

Detalle de lo redlizado, considerar:
+« Ultima fecha de revisidn y actualizaciéon de la base de datos.
¢ Indicar cantidad de sujetos obligados.

jurada de bienes.  Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
+ Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir aqui lo realizado o

| Realizamos actualizacién a través de la Direccién de Gestién Humana y la Oficina
! del Libre Acceso a la Informacién, la base de datos de los sujetos obligados a

i presentar declaracién jurada de bienes, hasta la fecha no presenta ninguna novedad.
l Los sujetos obligados son Once (11) y todos han presentado declaraciones juradas.

Observaciones de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccién _17 de junio 2020

a. Disponer y administrar de ) _
Detdlle de lo redlizado, considerar:

un buzdn de denuncias
b scti tigti . Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre practicas antieficas . Cantidad de denuncias recibidas.

y corrupci()n . Tratamiento dado a cada caso denunciado.
administrativa. . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles vy forma de
presentacién (cantidad, tipo y fecha).
b. Mantener disponible un «  Insumos recolectados como evidencia.

correo electrénico parala

Describir aqui lo realizado
recepcion de denuncias. = A

Los servidores de esta empresa pueden presentar sus denuncias mediante el correo:

C. 3ensibilizar a los servidores CEPEGEHIDdenuncias@hidroelectrica.gov.do y los buzones colocados en puntos

sobre la forma en que especificos. En este trimestre no se recibieron denuncias. Para dar a conocer los
deben presentar  sus

denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Llevar registro de las Observaciones de la DIGEIG
denuncias recibidas vy
atendidas.

medios se envid una circular, el dia 17 de junio, a todas las dreas via electronica. La

evidencia es la captura de pantalla del dia en que se envié correo.

7. Cddigos de pautas éticas: Fecha de redlizacién/proyeccion 8 de junio 2020

a. Elaborar y mantener . .
. Detalle de lo realizado, considerar:
actudlizada una base de

« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

datos sobre los * Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios nombrados » Indicar cantidad que han frmado cédigo de pautas éticas.
por decreto en la * Insumos recolectados como evidencia.

institucién. Describir aqui lo realizado

| La tltima revisién y actualizacion fue el 08 de junio 2020, son 9 funcionarios y todos
b. Gestionar la firma de los ! han firmado el cédigo de pautas éticas. La cantidad de funcionarios nombrados por
funcionarios nombrados ‘ decreto son nueve (9).
por decreto, en caso de |
|

no haberlo firmado.

Observaciones de la DIGEIG
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8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

9. Cddigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actualizacién del cédigo

de ética institucional.

b. Promocién de suU
contenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

Fecha de realizacién/proyeccién

Detalle de lo redlizado, considerar:
Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccioén

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar si disponen de un cddigo de ética institucional.
« Ultima fecha de actualizacion.
+ Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).

* Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizyado

i Ob.rem:-_d_a.-_m de la D_IGEIG
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10. Andlizar la ejecucién de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo intermo de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la

formacién  en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempefo.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Andlizar el cumplimiento de
las disposiciones  vigentes
sobre compras Y
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Fecha de realizacién/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

® Levantar informe de los componentes.
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

~ Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacién/proyeccion

Detalle de lo readlizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Demibiia_g_m‘ lo reaﬁz_ada

Obmme_iam: de la DIGEIG
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Fecha de redlizacion/proyeccién 22de abril. 11 de mayoy 25junio

12. Realizar reuniones ordinarias 2020.

mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignaciéon de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plgn de trabajo 2021,
segun los paraGmetros
establecidos pbr la
DIGEIG.

Detalle de lo redlizado, considerar:

+ Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas vy fecha de realizacion.
* Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizado
Realizamos las reuniones ordinatias presenciales tomando las medidas de
prevencion, en su mayoria no asistimos todos, solo una parte de los miembros, a los

ausentes se les comunicaba lo tratado en la misma. Dichas reuniones se celebraron
los dias 22 de abril, 11 de mayo y 25 de junio 2020. Las mismas han tenido un

quorum de cuatro (4) o mas miembros presenciales.

_ _Ob.rerm_a_'e_m_re; de la D_IGEIG

Fecha de readlizacién/proyeccién _Se encuentra pendiente

Detalle de lo redlizado, considerar:
¢  Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.
¢ Fecha de solicitud.
e Fecha de remisidn del plan de trabaojo a la DIGEIG.
» Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etfc.)
+ Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Esta actividad se iniciard cuando la DIGEIG, nos envié el Plan de Trabajo que

corresponde al 2021, por esta razén no tenemos fecha de proyeccion.

_Q?{efwdarm de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccién se encuentra pendiente su
Comisiones de ética o finalizacion.
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Detalle de lo realizado, considerar:
* Ullima fecha de actudlizacién da la base de datos.
+ Cantidad de dependencias en el interior del pais.
« Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
* Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
i " R i
Esta actividad se inici6 el afio pasado, pero la confirmacién de los enlaces de

comisi6n de ética de las dependencias de la empresa ain no se ha completado.

Ob;mgﬂm de la DIGEIG

J / i .
HILARTIO COLON MONTES DE OCA RUTH MONTAS
Coordinador General Secretaria
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Coordinadora de Etica
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