DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Pablica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucién: Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) Cantidad de Servidores: 1,500 Teléfonos: (809)533-5555
Titular de la institucién: Ing. Demetrio Lluberes Vizcaino Sector Gubernamental: Eléctrico Pagina Web: htip:/legehid.com do

Proyecto 1 - Etica JOb;etwo Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica
JReckan Ay v g
|aplicar encuestas para medir el conocimients de los oRETA aDED El m?(g:{o & aplicar sera proporcionaco por la
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relacionados 3 Ia ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. TORRES T3 bservamos que la actividad captara més de 100
practicas anti-corrupcion. parsonas.
Sensibilizar a los servidores puablicos a través de - Hoja de registro de los - Cantidad y tibo de
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras participantes. sensibflhaciinzg aatraras YOKASTA VALDEZ Ti-
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en la| - Convocatorias. - Cantidad dé servidores. /MODESTO T3 Mixta 2 100 3
funcion publica (ver catélogo de temas de la - Correos electronicos. sensibliizados TORRES
DIGEIG). - Comunicaciones. *
- st
Asesarias de caracter meral a servidores pblicos Reg‘s Ty de su!r:wtudes gg
ar y agministrar medios a través de los Saninas rouhicas ¥ aenmdas,
= S " B i - Correos promocionando medios - Cantidad de medios
cua servidores publicos de la institucion i o B g | o
3 puegan itar asesorias sobre dudas de caracter dispaniees, disponbles, VIOTGR NUNEZ ) Todo el afio Mixta 4 100 T4
i S : - Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de LEONIDAS NINA -
moral en el ejercicio de sus funciones. o 5 ; i
b. Promocion de los recursos disponibles para estos dbponities, proFiociones realizadas.
ﬁnés - Constancia de no recepcion de
' solicitudes de asesorias
i : - - Hoja de registro de participantes. MARY SANCHEZ
Realizar actividades en conmemoracion al Dia - Corvacitiog ~Cantidad y tipa de SUZANA J
“ Nacionalde Ja Flica Cudladand (29 de abr). - Correos electrénicos sensibilizaciones realizadas. CE\E:JSO sl Mista 1 104
- Comunicaciones. MONTARO
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
g:iF'Fa;:; ‘:“:;?:::a:r:iai;o!: Z?E‘i;?:na‘ afinai |2 Un informe anual que contenga - Cantidad de informes LUIS MANUEL
B rarh l;!rt?za | vera'icadpce e ‘nfon:r;aciunes informacién de monitoreos realizados |realizadas y remitidos a la TAVERS / T4 Presencial 1 T
PHIAnRArIE yotantad oo leal durants todo el afic. DIGEIG. LEONIDAS NINA
cublicadas por la institucidn
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Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.




Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias

recibidas y gestionadas.

- Cuadro control de denuncias

- Constancia de no recepcion de

- Cantidad y tipo de medios

sobre  practicas  anti-éticas y  corrupcion ; disponibles. VICTOR NUNEZ /
administrativa. by — - Cantidad y tipo de BERTO .
7 b. Mantener disponible un correc electrénico para| . I SR ReHoConanco e los promacicnes realizadas. CATALINO ododiany Mpds 100
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= 5 - Ciculares promacionando medios B
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disponibles sensibilizados,
que deben preseplar sus denuncias y promocionar - Registro de participantes.
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dates sobre los funcionarios nombrades por decreto % - Cantidad de codigos de
esidencial en la institucion Humanos de Ia o existencia de autas éticas firmados MONGLY
Lales ol St ) funcionarios nombrados por decreto | EESHNaCoss
b. Gestionar la fima de los funcionarics nembrados srasideridal
por decreto or A |
= s - MARY SANCHEZ
Monitorear y evaluar el contenido de los|Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes SUZANA/
8 compromisos de comportamiento ético (codigos de|firmades por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la BERTO T4 No presencial 100
pautas éticas) en la gestion de los firmantes. y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. CATALIP_JO
MONTANO
Codigo de ética institucional: MARY SANCHEZ
SUZANA /
a. Elaboracion ylo actualizacion del cédigo de ética - Codigo de ética elaborado y/o | - Cantidad de codigos de ética BERTO T3 Mixta 100
institucicnal. actualizado remitido a la DIGEIG. elaborades y/o actualizados CATALINO
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b. Distribucién y promecién de su contenido entre los Clriares reaizades. SUZANA/ X
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> CATALINO
= : MONTANO
o e - Registra de parficipantes.
Conflictos de intereses: - Correos electronicos - Cantidad y tipo de
a. Sensibilizar al personal scbre qué son conflictos| - Circulares sensibilizaciones realizadas. |VICTOR NUNEZ /
11 de intereses y como detectarios. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con YOKASTA
" detectados. conflictos de intereses VALDEZ
_L;'! Datacter ‘apz(;:ﬁ:::: PARCS 0d Conflicies: ) Constancia de la no deteccion de  |detectados. Todo el afio Mixta 100
Lilban i B B casos de conflictos de interese =
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de -3:;2? ::l:;g’sw selas - Cantidad y tipo de T.:\LIJIESRNS’I?E:L!\I;II:O
corrupcien tipificados en la ley dominicana y P P sensibilizaciones realizadas. :
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potismo, abuso de confianza, elc.) ~COBok plactranions sensibilizados PEREZ
REpOisHt B e, g - Comunicaciones : MODESTO
Verificar la implementacicn de la ley 41-08 de funcion
publica u otra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo intemo de la institucion.
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b. Seguimiento a la formacién en ética publica al
personal de nuevo ingreso.
¢. Evaluacion del desemperio.

d. Regimen ético y disciplinario




LUIS MANUEL
G s o TAVERAS /
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de P E = .
14 seleccion a los que estan sujetas las contrataciones| Un informe anual remitida & Ia mg';':‘;zid o E::Eé?o T4 No presancial 1 7
publicas, segun el articulo 16 de la ley 340-06. =
PEREZ
MODESTO
Desarrollar un piloto para la Identificacién y s'ef;i';l‘.‘::: d‘;z AR Ll."rfvggzgfi“
Mhigeck de snugclunes e f‘?mman o ‘eatiellan) Un informe anual remitido a la - Cantidad de riesgos de PABLO :
15 actos de comupcion o contrarios a los valores, corrupcién identificados ERNESTO T4 No presencial 1 7
:stg:;u:ziaales_ en las areas mas vulnerables de Ia - Cantidad de acciones de PEREZ
i o mitigacién proguestas MODESTO
Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: Desarrolio de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la ’
16 atender asuntos relativos al plan de accién ordinarias realizadas. CEP Todo el afio Presancial i) 7
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar Ia £ ;.
17 inclusién en el POA institucional y asignacién de| - Plan validado por la DIGEIG va(l?f::lg:d de planes Mlemg?; el T3 Mo presencial 1 0
b, fonces a las activicades gue lo ameriten iy =
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
. - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o I Cuadrq cor!trol acguhzado‘ conformadas y en
i x 7 - Comunicacion notificando la no ; = .
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucion |~ © : funcionamiento en las NrA Todo el afio No aplica
R ¢ existencia de dependencias en el :
en el interior del pais. telor dil paTe dependencias.
P - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
s ey - Comunicacién remitida a la - Cantidad de comisiones
B esignacicn de la comisién electoral| | =~ jete . Raerkloy i = B 4
| g a rueva CEP 2019.0021 C tficando quienes electorales conformadas y T3 Presencial 1 3
e la DuBVa Lor Zuib-2u2l e 27 A e
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Presentar informe de gestién sobre las ejecutorias de z 5 . CLARA
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- Hoja de registro de participantes.
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