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La energia sostenible del pais

EGEHID y Mott MacDonald inician
formalmente trabajos del Master Plan 2028

SANTO DOMINGO (R. Dominicana).— La Em-
presa de Generacion Hidroeléctrica Domini-
cana (EGEHID) dio inicio oficial a los trabajos
de implementacion del Master Plan 2028, con
el acompanamiento de la empresa consulto-
ra britnica Mott MacDonald.

El acto estuvo encabezado por el adminis-
trador general de EGEHID, ingeniero Rafael
Salazar; la presidenta del Consejo Directivo,
doctora Rosa Ysabel Ruiz la viceministra de
Innovacion y Transicion Energética del Minis-

terio de Energia y Minas, Betty Soto; el director
técnico de Mott MacDonald, Fidel Arzola; y el
director del Master Plan, René Mateo.

Durante el acto se presento y dio la bienveni-
da al equipo de Mott MacDonald que acom-
panard con su experiencia y conocimientos
técnicos la ejecucion de los proyectos del
Master Plan, asi como a los miembros de la
EGEHID que se suman a esta etapa acelera-
dora de proyectos.
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El Master Plan 2028 es una estrategia de de-
sarrollo que busca diversificar y fortalecer la
matriz energética nacional. Entre sus pro-
yectos estd la construccion de los sistemas
de hidrobombeo de Sabaneta (San Juan),
Guaigui (La Vega) y Los Limones (Santiago).

Ademds, se contempla el plan de moderni-
zacion y repotenciacion de las centrales hi-
droeléctricas existentes, la construccion de
nuevas presas y la limpieza de los embalses.

Tal'y como valoroé la viceministra para la In-
novacion y Transicion Energética, Betty Soto,
esta iniciativa de trabajo conjunto busca
transformar el sistema eléctrico, aseguran-
do un suministro confiable y asequible para
todos los dominicanos.

La energia sostenible del pais

De su lado, Salazar aseguré que pronto se
podrdn ver los resultados del esfuerzo que
se viene haciendo en torno a estos proyec-
tos y el entusiasmo de los equipos confor-
mados, que estan trabando en este plan es-
tratégico.

También participaron en este acto de pre-
sentacion de equipos: el representante de
la Embajada de Reino, Joshua Wagner; el
director de Modernizacion, Rehabilitacion
y Repotenciacion de Centrales del Master
Plan, Martin Ramirez; directora de Proyectos
y Obras Civiles, Penélope Oviedo; la directora
de Energia Renovable, Julissa Duval; el direc-
tor de Operaciones, César Amparo; los su-
badministradores Maximo Gbomez, Maximo
de Oleo y Miguel Vasquez y el arquitecto y
urbanista espanol, Alfonso Vegara.
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La energia sostenible del pais

EGEHID socializa con expertos del BID
proyectos hidroeléctricos del Master Plan de
Energia 2028

SANTO DOMINGO (R. Dominicana).- La Em-
presa de Generacion Hidroeléctrica Domi-
nicana (EGEHID) sostuvo un encuentro con
ejecutivos del Banco Interamericano de De-
sarrollo (BID) para socializar los proyectos de
desarrollo hidroeléctrico contemplados en el
Master Plan de Energia 2028.

Este intercambio de informacion se produce
en el marco del llamado realizado por la EGE-
HID a organismos internacionales para que
manifiesten su interés en formar parte de los
proyectos estratégicos que impulsa la em-
presa.

Durante la reunion, la entidad detall los pro-
yectos prioritarios incluidos en el Master Plan
2028, asi como el estado actual de cada uno
y sus respectivos alcances.

El administrador general de EGEHID, Rafael
Salazar, explicd que el objetivo de este acer-
camiento es fortalecer las relaciones institu-
cionales, asi como explorar y definir las vias
mediante las cuales el BID pueda integrarse a
los proyectos que la empresa tiene en agen-
da.
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De su lado, la presidenta del Consejo Directi-
vo, Rosa Ysabel Ruiz, agradecio a los ejecuti-
vos del organismo multilateral por acudir al
llomado de la empresa y mostrar interés en
las iniciativas presentadas.

Por parte del BID participaron Héctor Baldi-
vieso, especialista senior en Energia, y Sergio
Ballon, especialista en Energia, quienes va-
loraron positivamente el esfuerzo realizado
por EGEHID para establecer y priorizar sus in-
versiones en el sector energético.

Baldivieso destacd que, a nivel regional, el
BID ha trabajado ampliomente en proyec-
tos de rehabilitacion y repotenciacion de
centrales hidroeléctricas, y que este tipo
de iniciativas, enfocadas en infraestructura
existente, forma parte de sus prioridades de
apoyo. Asimismo, indicd la ruta a seguir para
viabilizar el respaldo de la institucion.

La energia sostenible del pais

El Master Plan de Energia 2028 tiene como
meta anadir alrededor de 1,000 megavatios
al Sistema Eléctrico Nacional Interconec-
tado (SENI), mediante diversas estrategias,
entre ellas el desarrollo de proyectos de hi-
drobombeo, la rehabilitacion y repotencia-
cion de centrales hidroeléctricas existentes,
asi como la construccion de nuevas infraes-
tructuras hidroeléctricas y proyectos de
energia solar.

Por EGEHID participaron, ademas, Julissa Du-
val, directora de Energias Renovables; René
Mateo, subadministrador y encargado del
Master Plan 2028; Hamlet Guerrero, de la
Direccidn de Desarrollo Hidroeléctrico; Wil-
fredo Garcia, contralor; Méaximo de Oleo, su-
badministrador y Gloria Ross, directora de
Planificacion.
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EGEHID mantiene didlogo comunitario sobre
la presa Boca de los Rios

SANTO DOMINGO (R. Dominicana).- En el mar-
co del proceso de socializacion del Proyecto de
Desarrollo Presa Boca de los Rios, que se cons-
truye en la provincia de Santiago Rodriguez, la
Empresa de Generacion Hidroeléctrica Domini-
cana (EGEHID) realizé un nuevo encuentro con
las autoridades locales y una representacion
de las familias desplazadas.

La reunion fue encabezada por el administra-
dor general de EGEHID, ingeniero Rafael Sala-
zar, la presidenta del Consejo Directivo, doc-
tora Rosa Ysabel Ruiz y el administrador René
Mateo.

Participaron el senador de Santiago Rodriguez,
Antonio Marte; la gobernadora Glehany Azco-
na Torres; los diputados Juana Castillo y Nico-
I&s Lopez, el alcalde de San Ignacio de Saba-
netq, Félix Marte; asi como Mayra Bueno, Edwin

Rodriguez y Leonardo Rodriguez, en represen-
tacion de las familias que habitaban el drea de
influencia de la presa, cuya construccion estd
en la fase final.

Durante el encuentro, las autoridades y los co-
munitarios de Santiago Rodriguez recibieron
las explicaciones sobre el avance del proyecto,
asi como el cumplimiento de los compromisos
asumidos por EGEHID, que incluye la construc-
cion de varias obras sociales y la reubicacion
de las familias que habitan el drea.

La presa Boca de los Rios regulard los rios
Guayubin y Yaguajai, con el objetivo de contro-
lar las crecidas y las inundaciones, suministrar
agua al acueducto de Sabaneta, regar miles
de tareas de vocacion agricola y ganadera, asi
como generacion de energia limpia.
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EGHID ejecuta operativo para sacar varias
colonias de murciélagos de taneles para la
presa de Guaiguii

La Vega. (R. Dominicana). Tras poco mads de
dos décadas de convertir en sus refugios los
tuneles abandonados del proyecto presa de
Guaigui, la Empresa de Generacion Hidroeléc-
trica Dominicana (EGEHID) ejecuta un operati-
VO para sacar dos enormes colonias de mur-
ciélagos de esos espacios.

No se trata de eliminarlos, sino de que emigren
de forma natural, porque representan un equi-
librio para la naturaleza en términos de rege-
neracion de los bosques esparciendo semillas
y ademads acabar con las plagas que danan la
agricultura.

La accidn se ejecuta en el marco de la rea-
nudacion de la construccion de la presa de
Guaigui, en marcha con la rehabilitacion de los
caminos de acceso, limpieza de los tuneles, re-
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habilitacion de campamento, la realizacion de
estudios complementarios y el rediseno de la
obra.

La construccion de dos puertas para sellar la
entrada y salida en el tunel de desvio del rio
Camuy una en el tnel de desfogue o vertede-
ro de la presq, fue la estrategia que utilizaron
el director ambiental de EGEHID, vicealmirante
Radhames Lora Salcedo y el ingeniero Ramon
Casilla, gerente de Fomento Forestal.

Explicaron que primero realizaron un proceso
de observacion del comportamiento de los
murciélagos en ambos tuneles por varias se-
manas, lo cual les permitié armar un plan para
que cuando estos mamiferos regresaran en
hora de la madrugada, encontraran el acceso
bloqueado.
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Lora Salcedo informd que también los tl-
neles fueron iluminados, lo cual les quita el
interés de habitarlos de nuevo, ya que estos
individuos viven en espacios 0Scuros.

Los equipos

EGEHID tiene en el lugar alrededor de 15 hom-
bres, los cuales primero tuvieron que cons-
truir los accesos dentro del bosque denso,
localizar los tuneles, iluminarlos, sacar la
murcielaguing, lavarlos con agua a presion,
entre otras operaciones.

“Hemos trabajado juntamente con los con-
tratistas, porque por aqui ni a pie se podia
acceder”, dijo Lora Salcedo.

Resaltd que en el pais hay 18 especie de mur-
ciélagos y en esos tlneles se concentra una
representacion estimada del 80% de ellos.

Trabajo en equipo

Cuando se iniciaron los trabajos en la pre-
sa Guaigui fue construido un tdnel de 400
metros de longitud para desviar las aguas
del rio Camu y el segundo que quedd a me-
dias, es el vertedero de presa, que al quedar
abandonados fueron habitados por una co-
lonia que en la actualidad supera mas del
millébn de murciélagos.

Lora Salcedo explicd que un equipo multidis-
ciplinario de EGEHID que incluyen también
los departamentos de Seguridad Industrial,
Médico, Operaciones, Medio Ambiente, entre
otros con el administrador de la entidad a la
Cabeza, ingeniero Rafael Salazar, buscan la

La energia sostenible del pais
T

féormula para no hacer dano a esa especia.
Hace tres semanas que iniciaron los traba-
jos, respetando todos los protocolos am-
bientales y de seguridad que existen.

Del interior de los tuneles han extraido 20
camiones de murcielaguina, con capacidad
de cuatro metros del tunel de desvio y aho-
ra toca limpiar el segundo tunel, intormo Ra-
mon Casilla.

Una marea negra

El primer dia en que EGEHID puso en mar-
cha el operativo de bloquear la entrada a
los murciélagos, la zona se nubld con una
marea negra de miles que chillaban y ba-
tian sus alas desorientados.

Poco a poco y a medida en que el sol ca-
lentaba pasada las 9:00 de la manang, la
marea negra se fue disipdndo y buscando
refugio en el bosque espeso.

Sin embargo, numerosos de ellos se nega-
ban a entregar su refugio asi de facil, y se
aglomeraron en las entradas de los taneles,
en medio de chillidos y aleteos.

El caos fue evidente entre los murciélagos,
pues lban de un lado a otro entre un chillidos
sordo, topetando hasta con la gente que alli
observaba.

No obstante y como lo expresara Radhames
Lora Salcedo, son especies de facil adapta-
cién, pues solo necesitan cuevas y el bosque
se lo ofrece.
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Presidente Abinader encabeza graduacion de
92 técnicos del recinto sur de la Universidad
ISA

SAN JUAN (R. Dominicana).- El recinto sur de
la Universidad ISA , construida por la Empre-
sa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID) en Bohechio , provincia de San Juan,
gradud los primeros 92 técnicos superiores
en una ceremonia que encabezo el presiden-
te de la Republica, Luis Abinader .

Al acto al que también asistid el administro-
dor general de EGEHID, Rafael Salazar , y la
presidenta del Consejo de Administracion,
Rosa Ysabel Ruiz, la Universidad ISA entrego a
la sociedad 50 jovenes graduados de Técnico
Superior en Produccion Agricola y 42 en Téc-
nico Superior en Tecnologia de Alimentos.

Talento de oportunidad
“Este titulo les abrird nuevas puertas, porque
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la educacidon no es simplemente un camino
hacia el conocimiento, es el camino hacia la
independencia econdmica. Es lo que convier-
te el talento en oportunidad y la oportunidad
en ascenso”, expreso el presidente Luis Abina-
der en su discurso.

Informd que posiblemente todos los nuevos
profesionales sean insertados en diversos
puestos de trabajo.

El rector de la academia, Edwin Reyes, anuncid
que el Banco Agricola, el Ministerio de Agricul-
tura y otras instituciones abrirdn las puertas
a estos nuevos profesionales con programas
de pasantias remuneradas que marcan el
inicio de su insercion laboral.
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Este recinto sur de ISA se ha consolidado
como una opcion segura de preparacion
académica en la region, cuyos primeros gra-
duados provienen de las provincias de Bara-
hona, Bahoruco, Azua, Elias Ping, Independen-
cig, San Juan, San José de Ocoaq, Pedernales
y La Vega.

El presidente Abinader resalté el trabajo del
administrador de EGEHID, Rafael Salazar vy el
ministro Administrativo de la Presidencia, An-
drés Bautista, quienes pusieron todo su em-
peno para que la obra sea una realidad.

El mandatario motivo a los graduados a uti-
lizar la discipling, la curiosidad y el criterio
para transformar el conocimiento adquirido
en soluciones que les permitan navegar en
una época donde la tecnologia avanza a una
velocidad sin precedentes y los sistemas pro-
ductivos se transforman.

“Cuando cada persona hace su parte, los
cambios dejan de ser imposibles y comien-
zan a ser inevitables”, expresd Abinader, re-
corddndoles que “atravesamos” tiempos exi-
gentes pero que, a la vez, son la plataforma
ideal para innovar, emprender y transformar
la realidad.

Recinto de calidad

El rector de la Universidad Isa, Edwin Reyes,
asegurd que este recinto de educacion de
calidad accesible, hoy es una realidad gro-
cias al esfuerzo del presidente Abinader, que

La energia sostenible del pais
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hace cuatro anos visitd la zona donde solo
habia arboles y pocos animales, y lo visualizd
como el lugar ideal para crear este espacio
y hacer un esfuerzo “de ir a buscar y a tocar
la puerta de aquellos que de otra manera no
tuvieran una oportunidad para un sueno”.

“Hoy, ese proceso que se inicid aqui con un
esfuerzo muy noble, estd debutando sus pri-
meros 92 estudiantes. La semilla que se plan-
t6 hace dos anos (cuando fue inaugurado),
hoy se estd cosechando”, planted Reyes.

En el acto, la Universidad ISA entregd un re-
conocimiento al presidente Luis Abinader, por
su vision de desarrollo y su respaldo a la edu-
cacién, que han contribuido a la creaciéon de
este recinto y a la ampliacién de oportunida-
des en la region sur.

Estuvieron presentes también, los ministros
Rafael Santos Badia y Francisco Oliverio Es-
paillat, de Educacion Superior y de Agricultu-
ra, respectivamente; y la gobernadora de San
Juan, Ana Maria Castillo y el presidente del
Consejo de Directores de la Universidad Isq,
Ricardo Fondeur.

Se recuerda que para la construccion del re-
cinto universitario, EGEHID erogd de su pro-
pio presupuesto la suma de RD$ 508 millo-
nes, como parte de su responsabilidad social
corporativa con localidades donde estdn los
complejos hidroeléctricos.
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Replblica Dominicana sera sede de la XI

Semana

«
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Santo Domingo. (R. Dominicana). RepUblica
Dominicana serd la sede de la XI Semana de
la Energia de la Organizacion Latinoamerica-
na y Cariberia de Energia (Olacde), el princi-
pal encuentro energético de América Latina
y el Caribe y autoridades de 27 paises para
debatir los desafios estratégicos de la tran-
sicidbn energética regional, con énfasis en la
transicion energética justa, la innovacion tec-
noldgica, la integracion energética regional y
la seguridad energética.

La jornada, organizada por Olacde, junto a
los ministerios de Energia y Minas, Relaciones
Exteriores (Mirex) y las empresas del Estado
vinculadas al sector eléctrico de Republica
Dominicana, se realizard del 6 al 9 de octubre
y contard con mds de 200 panelistas y cerca
de 3,000 participantes, incluyendo represen-
tantes de gobiernos, sector privado, organis-
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mos multilaterales y sociedad civil.

Entre las actividades destacadas figuran la LVI
Reunidn de Ministros de Energia, el IV Conse-
jo Empresarial de OLACDE y sesiones técnicas
sobre los principales retos del sector energé-
tico, como la expansidon de energias renova-
bles, eficiencia y seguridad energéticas frente
al cambio climatico.

“Repdblica Dominicana se posiciona como
epicentro del didlogo energético de América
Latina y el Caribe, al acoger la XI Semana de
la Energia de Organizacion Latinoamericanay
Caribena de Energia. Este es el evento mas in-
fluyente del sector energético regional, donde
se construyen consensos y soluciones para la
transicion energética, senald el ministro de
Energia y Minas, Joel Santos.
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Anuncio que el pais avanza hacia su conso-
lidacion como un hub energético del Caribe
y que pondrd en marcha una Agenda Na-
cional de Alimacenamiento Energético, clave
para integrar mas renovables y garantizar la
estabilidad del sistema.

“Este es un mensaje claro al mundo: Republi-
ca Dominicana no solo participa en la tran-
sicién energética, la estd liderando desde el
Caribe”, dijo.

Santos informd que al finalizar este mes se
suma al sistema eléctrico la planta a gas
natural Energia 2000 (290 MW en ciclo sim-
ple) y que durante el verano completard el
ciclo combinado, para completar los414 MW
de generacion. “Para 2027-2028 entrardn en
operacion San Felipe | (460 MW), Manzanillo
| (426 MW) y Manzanillo |, reforzando la con-
fiabilidad del sistema. Ademads, se incorpo-
rardn baterias por 138 MW y otras 300 MW
en proceso, y avanzan los preparativos del
cable submarino con Puerto Rico, fortale-
ciendo seguridad energética y permitiendo
intercambio regional”.

En tanto que, el secretario ejecutivo de la
Olacde, Andrés Rebolledo, afirma: “La Sema-
na de la Energia se ha consolidado como el
evento mads influyente para el didlogo estra-
tégico en el dmbito energético de América
Latina y el Caribe. En esta edicion, buscamos
resaltar soluciones concretas para una tran-
sicidn que sea tecnoldgica, justa e inclusiva”.
Detalles del evento

En la XI Semana de la Energia se desarrolla-
r&d una agenda de actividades paralelas que
enriquecerdn el didlogo multisectorial sobre
los principales desafios y oportunidades del
sector energético, reuniendo a actores del
sector publico, privado y de la sociedad civil.
Asimismo, se celebrard la ceremonia de
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premiacion de la tercera edicidon de los Pre-
mios de Excelencia Energética, que recono-
cen iniciativas destacadas impulsadas por
actores publicos, privados, académicos y
comunitarios.

Republica Dominicana, como pais anfitrion
de esta undécima edicion, se distingue por
su ambiciosa politica energética. Ha logra-
do un 25 % de energias renovables en su
matriz eléctrica impulsada principalmente
por la tecnologia solar fotovoltaica. Ademdas,
promueve un marco normativo moderno en
materia de eficiencia energética y ordena-
miento territorial con bajas emisiones.

Los organizadores han habilitado el sitio
oficialwww.semanadelaenergia.olade.org,
donde las personas interesadas pueden re-
gistrarse gratuitamente como participantes
y conocer mas detalles de la programacion.

La actividad contd con la presencia del em-
bajador Hugo Rivera, viceministro de Asun-
tos Econdmicos y Cooperacion Internacio-
nal del Ministerio de Relaciones Exteriores; la
jefa de gabinete de OLACDE, Mijal Brady; el
superintendente de Electricidad, Andrés As-
tacio; y la directora de Integracion, Acceso y
Seguridad Energética de OLACDE, Gloria Al-
varenga.

También participaron el director ejecutivo
de la Comision Nacional de Energia, Edward
Veras; el presidente del Consejo Unificado
de las Empresas Distribuidoras de Electrici-
dad, Celso Marranzini; el vicepresidente eje-
cutivo de la Empresa de Transmision Eléctri-
ca Dominicana (ETED), Alfonso Rodriguez; el
director ejecutivo de la Empresa de Gene-
racion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID),
Rafael Salazar; y el director técnico senior
de la Central Termoeléctrica Punta Cataling,
George Reinoso.
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EGEHID y Alcaldia de San Gregorio de Nigua
firman acuerdo de cooperacion

SANTO DOMINGO (R. Dominicana).- La Empre-
sa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID) y la Alcaldia de San Gregorio de Ni-
gua suscribieron un acuerdo de colaboracion
con la finalidad de impactar de forma positiva
en un plan de descongestionamiento vial que
busca la mejoria y ampliacion de las infraes-
tructuras viales en el municipio de Nigua.

El acuerdo fue firmado por el administrador
general de EGEHID, ingeniero Rafael Salazar, y
el alcalde de San Gregorio de Nigua, Jorge Ortiz
Carela.

La empresa estatal se comprometid a apor-
tar RD$9,000,000.00 para mejorar las calles del
municipio, en el marco de su Programa de Res-
ponsabilidad Social Corporativa en las provin-
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cias donde estdn ubicados los complejos hi-
droeléctricos.

De igual modo el ayuntamiento de Nigua se
compromete a que los recursos otorgados
sean utilizados Unica y exclusivamente para el
cumplimiento de los objetivos y obligaciones
establecidos en el acuerdo.

En el acto de firma de acuerdo estuvo la pre-
sidenta del Consejo de Administracion de EGE-
HID, doctora Rosa Ysabel Ruiz, mientras que por
el ayuntamiento de Nigua estuvo la vicealcal-
desa Ana Morla Geronimo, el presidente del
Concejo de Regidores, Domingo Pulg; la regi-
dora Maritza Serrano y el secretario general del
ayuntamiento, Belarminio Serrano, entre otros
funcionarios.
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EGEHID agasaja colaboradoras por el Dia
Internacional de la Mujer

SANTO DOMINGO (R. Dominicana).— La Em-
presa de Generacion Hidroeléctrica Dominica-
na (EGEHID) agasajé a sus colaboradoras con
motivo de la conmemoracion del Dia Interna-
cional de la Mujer, que se celebra cada 8 de
Marzo.

La Direccion de Gestion Humana organizé una
amena velada mananera en la que reconocio
el trabajo, el esfuerzo y la dedicacion del per-
sonal femenino que se desempena en distin-
tas dreas de la institucion.
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El acto estuvo encabezado por el administra-
dor general de EGEHID, ingeniero Rafael Sala-
zar, quien instd a las mujeres a seguir desta-
cdndose y dando lo mejor de si en todos los
dmbitos de sus vidas.

En sus palabras, la directora de Gestion Hu-
mana, Helen Aguasvivas, destaco la vision del
administrador, que ha promovido un ambien-
te de inclusion y respeto, permitiendo que po-
siciones que por anos fueron ocupadas por
hombres, hoy estén lideradas por mujeres.
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De su lado, la presidenta del Consejo Direc-
tivo, la doctora Rosa Isabel Ruiz, planted que
el 8 de marzo, como fecha conmemorativa,
es un simbolo de visibilidad y de reconoci-
miento a las luchas historicas de mujeres
que se sacrificaron por la conquista de de-
rechos laborales.

“Hoy estamos aqui agradeciendo que con-
tamos con esos espacios laborales”, resal-
td Ruiz, quien agregd que cada vez que una
mujer avanza, el pais se enaltece.

Durante el evento se anuncio la promocion

La energia sostenible del pais

de nueve mujeres que se desempenaban
en el drea de servicios generales y que, tras
completar su formacion académica, pasan
ahora al drea administrativa como secreta-
rias y asistentes. También fueron ascendi-
das mujeres técnicas.

En la actividad también participaron la di-
rectora de Planificacion, Gloria Ross; la di-
rectora Administrativa, Yeisy Pérez; la direc-
tora de Obras Civiles, Penélope Oviedo, entre
otras ejecutivas de distintas dreas y perso-
nal de apoyo de EGEHID.




egehid

La energia sostenible del pais

En EGEHID las mujeres ocupan la mayoria de
los principales cargos directivos

SANTO DOMINGO (R. Dominicana).- Las posi-
ciones ejecutivas en la Empresa de Genera-
cién Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) son
lideradas por mujeres.

Y es que de las 16 direcciones que conforman
la EGEHID, 10 son ocupadas por mujeres, las
cuales han realizado estudios especializados
en diversas ramas de las ingenierias, adminis-
tracion, derecho, negocios y otros.

El administrador general, ingeniero Rafael Sa-
lazar, reiterd su confianza en el liderazgo feme-
nino y cree en la igualdad de género, razén por
la cual ha delegado en las mujeres la respon-
sabilidad de cargos principalisimos.
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Una muestra de ello es que la presidencia del
Consejo de Administracion es ocupada por la
doctora Rosa Ysabel Ruiz, quien combina la
posicion en EGEHID con la catedra universitaria.
Mientras que la Direccion Juridica estd a cargo
de la licenciada Alexandra Cdceres, en tanto
que la directora Comercial es la ingeniera Mi-
selani Franco.

Asimismo, la Direccion Administrativa estd
bajo la responsabilidad de la licenciada Yeisy
Alexandra Pérez y la ingeniera Mirna Alexandra
Ramirez dirige la Direccion de Obras Civiles.

En ese mismo orden las ingenieras Gloria lIris
Ross y Penélope Maria Oviedo lideran las direc-
ciones de Planificacion y Desarrollo y la de Pro-
yectos y Obras Civiles, respectivamente.
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Entre otras direcciones comandadas por
una mujer estd la de Gestion Humana, a
cargo de la licenciada Helen Emilia Aguas-
vivas y la de Compras y Contrataciones en-
cabezada por la licenciada Sonia Arane.

Mientras que la ingeniera Julissa Duval esta
a cargo de la Direccidn de Energias Renova-
bles y la licenciada Esperanza Altagracia de
Oleo es la directora Financiera,

La Oficina de Libre Acceso a la informacion
estd a cargo de Angela Maria de los Santos,
en calidad de encargada y Petra Paula Mo-
reta estd en la subdireccion.

Como gesto de compromiso con la igual-
dad de género y la promocion del lideraz-
go femenino, la EGEHID ha incorporado a las
centrales hidroeléctricas del pais a 64 muje-
res en el dltimo ano.
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Se recuerda que el 8 de febrero del 2024,
EGEHID anuncid la disponibilidad de 100 pla-
zas laborales dirigidas exclusivamente a
mujeres con formacion técnica y profesio-
nal en diversas Areas, para ocupar espacios
donde solo laboraban hombres.

La iniciativa busca también equilibrar la re-
presentacion de género en la institucion,
pues donde historicamente los puestos para
ingenieria mecanica, electronica, electrici-
dad, civil, mecatronica y otras los ocupaban
hombres, ahora también los sustentan las
mujeres.

De las 64 mujeres que EGEHID ha colocado
en las centrales hidroeléctricas 19 laboran
en Aguacate, ocho en JigUey, dos en Rincon,
una en Los Toros, 25 en Valdesia, una en Ji-
menog, tres en Rio Blanco, dos en Sabane-
ta, igual nUmero en Tavera y una en la sede
central.
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Esfuerzos de mujeres les permiten ascender
en el trabajo

SANTO DOMINGO (R. Dominicana).- Angela
Esterbina Morillo Pineda buscaba un empleo y
aceptd trabajar como conserje en la Empre-
sa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID), porque como madre soltera, tenia
bajo su responsabilidad la estabilidad econd-
mica de su familia.

Mientras limpiaba banos, oficinas, escaleras,
escritorios o arrastraba las cubetas con expri-
midores, imaginaba sus dias en una oficing,
trabajando frente a una computadora reali-
zando procesos administrativos.

Fue entonces cuando realizd cursos de ca-
pacitacion en el Instituto Tecnolégico de Las
Ameéricas (ITLA) y el Instituto Nacional de For-
macién Técnico Profesional (INFOTEP), ademds
de que en sus horas libres, daba apoyo como
secretaria en la Direccion de Contraloria.

Asi se cumplid su suefio y hoy es la secretaria
ejecutiva del areq, experiencia que contd bajo
lGdgrimas, porque recibid un aumento salarial,
oportunidad que le permitié alquilar una vi-
vienda comoda, para vivir con sus hijos. Ahora
quiere estudiar contabilidad a nivel de licen-
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ciatura.

La senora Juana Evangelista tiene también su
historio muy particular, porque permanecio
mas de tres anos como conserje y decidio su-
perarse para ocupdr un cargo que le generara
mejores ingresos.

De conserje fue ascendida a secretaria en la
Direccion Juridica, pero aspira a seguir supe-
rdndose en las dreas administrativas.

“Yo compramos un solar y una pasolg, y de
verdad que mi vida ha dado un giro increible
luego de que fui ascendida de posicion”, dijo.

De técnicas a ingenieras de procesos

Las ingenieras Helen Jazmin Castillo, de la co-
munidad La Toma y Naomi Esther Pérez de Vi-
lla Fundacioén, en San Cristébal, aplicaron en la
convocatoria que hizo EGEHID para las plazas
de trabajo con mujeres técnicas e ingenieras.
Fueron asignadas a la Central Hidroeléctrica
de Valdesia, donde ocuparon el cargo como
técnicas de planta, realizando labores de man-
tenimiento y otros.
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Aun eran estudiantes de ingenieria industrial
cuando fueron integradas al personal de EGE-
HID, pero tras recibirse como ingenieras, fueron
ascendidas aingenieras de procesos en la ad-
ministracion, sede principal.

“Realmente ha habido cambios significativos
en mi vida. Aqui tengo mads responsabilidades,
dedicacion y empeno. En mayo préximo inicio
una maestria en gerencia de proyectos, gro-
cias a las oportunidades que brinda la EGEHID.
No me imaginaba que iba a estar en esta po-
sicion, de hecho, tampoco me imaginaba que
iba a trabajar en una empresa como esta, pero
doy gracias al programa de insercion de las 100
mujeres que puso en marcha el administrador,
ingeniero Rafael Salazar”, destacd Naomi Pérez.

De su lado Helen Jazmin Castillo Martinez es del
primer grupo de 25 mujeres que fueron asig-
nadas a las centrales hidroeléctricas del pais,
de donde paso6 al Centro de Control Hidroeléc-
trico (CCHE), realizando trabajos operativos, re-
daccion de informes y labores en la sala de
control.

“A pocos meses de graduarme, fui ascendida
a ingeniera de procesos, donde he tenido la
oportunidad de desarrollarme. Este mes inicio
una maestria en Direccion de Empresas y Ges-
tion de Proyectos. Antes trabajaba en la zona
franca, pero no tenia oportunidad para estu-
diar y aqui se me abrieron todas las puertas”,
destaco.

Agradecidas por las oportunidades

Ivelisse Tejeda y Jenifer Gonzdlez, son secreta-
rias en la Direccion de Gestion Humana, mien-
tras que Carolina Gonzdlez ocupa la misma
posicion en la Direccion de Auditoria Interna.
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“Yo entré agqui como conserje, pero realicé cur-
sos de secretariado ejecutivo, porque yo que-
ria superarme. Me tomaron en cuenta, porque
a parte de mi trabajo como conserje, venia
aqui a entrenarme. Mi jefa dijo que me siguiera
formando, porque venian cosas buenas y aqui
estoy como secretaria”, conto Ivelisse Tejeda.

Dice que su sueno ahora es estudiar ingenieria
industrial y asegura que esa también serd una
meta que alcanzard en lo adelante.

Jenifer Gonzdlez también fue nombrada en
EGEHID como conserje en el ano 2020, pero
desde sus inicios en la institucion empezd a
capacitarse en las dreas administrativas y al
ano y ocho meses de su nombramiento, fue
ascendida a secretaria en la Direccion de Ges-
tion Humana.

“Yo hice un secretariado ejecutivo, también
aprendi Excel, etiqueta y protocolo. Lo Ultimo
que hice fue una capacitacion de gestion por
competencia. Quiero hacer una licenciatura en
psicologia industrial”, manifesto.

En tanto que Carolina Gonzdlez, manifestd que
ha ido escalando en la institucion, de conserje
a secretaria, y agradece a las autoridades que
le han tomado en cuenta.

Dijo que su posicion como conserje fue dificil,
porgque su deseo de superacion la llevaba a
dar la milla extra, para que sus superiores se
fijaran en ella y la ayudaran a escalar.

“Yo terminaba explotada cada dig, pero ese
esfuerzo rindid sus frutos. AQui me motivaron
bastante y gracias al empeno de mis superio-
res logré mi ascenso el pasado afo como se-
cretaria ejecutiva”, puntualizo.
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Vision

Ser lider en generacion de energia eléctrica con recursos
naturales renovables.

Mision

Generar energia eléctrica de acuerdo con los estdndares del

mercado, con recursos naturales renovables, preservando el

ambiente, gestiOnando procesos y procedimientos adecua-

dos, con recursos humanos competentes y comprometidos
para beneficios del pais.

Valores

Integridad
Trabajo en Equipo
Eficiencia
Iniciativa
Compromiso
Responsabilidad
Confianza
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