Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Julio-septiembre 2020 .

Fecha limite de entrega: 9 de octubre 2020

Nombre de la institucion: Empresa de Generacién Hidroel i ini

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes serdn recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la

institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha seré realizada.

wn

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacion/proyeccién 1 septiembre 2020

pdblicos g fraves de charias, Detalle de lo realizado, considerar:

talleres, cine forums, *  Canfidad de actividades,

seminarios, entre otras {» Describr lo realizado per actividad (tipe de actividad, tema tratado, cantidad
actividades: sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la * Insumos recolectados como evidencia,

funcién publica y practicas (—Duseribir aqut o rrakizac ' '
onficorrupcién | Una actividad. La actividad realizada fue enviar un video el cual incentive al [
personal al buen hacer en la funcién publica. Se envié por la red a todo el personal.

Elinsumo recolectado como evidencia fue la captura de pantalla del correo masivo.

Observaciones de la DIGEIG
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2. Asesorias de caracter morala Fecha de realizacion/proyeccion
servidores publicos:

Detalle de lo redlizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de | ® Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratamiento dado a cada solicitud,

*  PFromociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha),

los cuales los servidores
publicos de Ila institucién
puedan solicitar asesorias
sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus |
funciones. '

Insumos recolectados como evidencia,
Describir aqi lo realizado

| Los medios por los cuales pueden solicitar asesorias, es a través de correos y buzones

| distribuidos en distintos puntos de la empresa. En este trimestre no se recibié

-

b. Promocién de los medios | ninguna solicitud de asesoria. Se realizé un escrito para la promocién de los medios,
|
\

disponibles para estos fines. | pero no fue posible su publicacion, pues estibamos a la espera de que las nuevas

| | autoridades de la empresa nos dieran la autorizacién para poder socializar inf.

c. Uevar registro de los | |
solicitudes  de  asesorias

recibidas.

Observaciones de la DIGEIG

3. Realizar actividodes en Fecha de realizacién/proyeccion
conmemoracién  del '
Nacional de |la

2 . . fi tivid .
Ciudadana (29 de abril). | CITIG0 Bnieciyidades
* Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitader, etc.)

’

Dia |
. Detalle de lo realizado, considerar:
Etica

* Fecha de realizaciéon de la actividad.
*  Insumos recolectados como evidencia,

Describir agut lo rer.r/{'_;:_ddq B

Ob;trnmia:m de la DI GEI G
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4. Aplicar encuestas de clima  Fecha de realizacion/proyeccion
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:
* Utllizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG,
¢ Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de Ia institucion.
® Deberdn indicor en la informe cantidad de personas a quienss les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

. INnsuMos recolectados como evidencia.

Describir a_'_c,_r_;(;’ lo ma(i.-;qdn

f

| Obgervaciones de la DIGEIG
(

5. Elaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccion
actualizada una base de '
datos de los sujetos obligados
a presentar declaraciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
* Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. : »  Indicer cantidad gue han presentado declaracion jurada.
*+  Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizade

. Estamos a la espera de que salgan todos los nombramientos por decreto de las

nuevas auroridades de la empresa, para completar esta tarea,

Observaciones de la DI _GEIG
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6. Gestion de denuncics: Fecha de realizacién/proyeccién
a. Disponer y administrar de

un buzén de denuncias
sobre practicas antiéticas

Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar medios a tfravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
Cantidad de denuncias recibidas,
y corrupcion | Tratamiento dado ¢ cado caso denunciado,
administrativa. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
| presentacién (cantidad, tipo y fecha).
b. Mantener disponible un ¢ Insumos recolectados como evidencia.

correo electrénico para la Dt gl 5 b
recepcion de denuncias., | |
c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que |
deben presentar  sus
denuncias y promocionar | nuevas autoridades de la empresa nos dieran la autorizacién para poder socializar inf,
los medios disponibles. L ‘
d. Llevar registro de las |  Obsermaciones de la DIGEIG
denuncias recibidas vy | |
atendidas.

i Los medios por los cuales pueden solicitar denuncias, es a través de correos y
buzones distribuidos en distintos puntos de la empresa. En este trimestre no se
recibio ninguna solicitud de denuncia. Se realizé un escrito para la promocion de los
medios, pero no fue posible su publicacion, pues estibamos a la espera de que las

7. Codigos de pautas éticas; @Fecho de realizacién/proyeccion  _2 de octubre 2020
a. Elaborar y mantener |

i Detalle de lo realizado, considerar:
actualizada una base de |

* Ultima fecha de revisién y actualizacién de la base de datos,

datos sobre los } * Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto,
funcionarios  nombrados * Indicer cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
por decreto en la »  Insumos recolectados como evidencia.

institucion. . Dc.nﬁb_z'_r_?fﬂ_.ri lo realizado

_ | La tiltima fecha de actualizacion fue el 02 de octubre 2020. Hasta el momento ‘

b. Gestionar la firma de los | | tenemos diez (10) funcionarios nombrados por decreto. Todos han firmado el .
funcionarios nombrados ! Codigo de pautas éticas. Los insumos recolectados como evidencia son las fotos del i
por decreto, en caso de E ‘ acto y copia del documento firmado. {

no haberlo firmado. b ‘

_ Observaciones de la DIGEIG
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%Fechc de realizacién/proyecciéon
8. Monitorear y evaluar el ) )
cumplimiento de los cdigos Detalle de lo realizado, considerar:

de pautas éticas en la gesﬁcn | . Insumos recolectados como evidencia.

de los firmantes.

Desribir agui lo reatizado

Ubsﬂvr{f_v_‘a_i{f.r de la DIGEIG

........... — — — SPE——— e S === ! P = L.

?. Cddigo de ética institucional; Fecha de realizacién/proyeccion _30 de septiembre 2020

, acié i : :
£ Equborl_ Co_r:' del ,dY/O ' Detalle de lo realizado, considerar:;
Gciuclzacion ‘el Eodigo e Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.

de éfica institucional. ' »  Ultima fecha de actualizacion.
*  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo. cantidad
b. Promocién de SU | de participantes, fecha, etc.).
contenido entre los *  Insumos recolectados como evidencia.

: - Describir aqui lo realizado
servidores publicos de la | T o

R Disponemos de un cadigo de ética y normas de conducta, Estamos en proceso de
institucién.,

actualizacion del Codigo de ética institucional acrual, en espera de que las nuevas
autoridades ocupen sus posiciones para que las Direcciones correspondientes
aprucben su contenido, Aun no se ha socializado pues estamos esperando entre un

poco mds del nuevo personal para proceder. La evidencia es la nueva propuesta,

Ob::ma_da.ug_: de la DIGEI ( f

L
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Fecha de realizacién/proyeccién
10. Analizar la ejecucién de los | : )
irig ¢ Detalle de lo realizado, considerar:
siguientes componentes de |
gestion humana, tomando
como referencia la normativa

* Levantarinforme de los componentes.
e Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agut lo realizads

aplicable a lo interno de la B
institucion. o
a. Reclutamiento y
seleccion del personal. .
b. Seguimiento a la | i
formacién  en  ética | |

publica al personal de | Observaciones de la DIGEIG
nuevo ingreso.

c. Evaluacién del |
desempefio. n
d. Régimen ético Y ||
disciplinario |

11. Analizar el cumplimiento de Fecha de realizacién/proyeccién
las  disposiciones  vigentes heyqg ge 1o redlizado, considerar:
sobre compras y |
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06,

. Insumos recolectados como evidencia.

~ Describir agu fo realizaro

Observaciones de la DIGEIG
‘ ;
\
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12. Realizar reuniones ordinarias

accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
cormrespondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de frabajo de las CEP,

b) Gestionar la validacién
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.,

Fecha de realizacién/proyeccion 15de julio, 31 de agosto y 30 de sept.

mensuales para atender Pefalle de lo realizado, considerar:

asuntos relativos al plan de |

* Indicer canfidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion,
*  Insumos recolectados como evidencia.,
Deseribir agui fo realizads B i _ o
. Las reuniones ordinarias fueron realizadas los dias: 15 de julio, 31 de agosto y 30 de

| septiembre. Las evidencias recolectadas son las actas de las reuniones y las ndminas
| de asistencia firmadas.

Observaciones de la DIGEIG

' Fecha de realizacién/proyeccion _25 de agosto 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

*  Describir gestion realizada a lo internc de la institucién,

* Fecha de solicitud.

* Fecha de remisién del plan de trabajo a la DIGEIG.

*  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etfc.)

¢ Insumos recolectados como evidencia.
. Describir aqui lo realizado 3}

La Fecha de remision del Plan de Trabajo 2021 fue el 25 de agosto 2020. Aun no

nos lo han devuelto con la validacién. El insumo recolectado como evidencia es el
correo de envi6 de dicho plan 2021,

Olmf?uuf'a;m de fa DI GEIG
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14, Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccion

Comisiones de ética o ‘ . )
= | Detalle de lo realizado, considerar;
enlaces en las dependencias ;

. Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.

* Confidad de dependencias en el interior del pais,

* Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
*  Insumos recolectados como evidencia.

que tenga la institucién en el
interior del pais,

Deseritir agui lo realizada

| Ala espera de la direccion de como conformar dichas comisiones,

Obrmm’w.'ef_ de la DI GEIG
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