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El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora conmemora la lucha de
la mujer por su participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la socie-
dad y en su desarrollo integro como persona.
Valores
La primera celebracion del Dia Internacional de la Mujer tuvo lugar el 19
) de marzo de 1911 en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, y su conme-
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Trabajo en Equipo
A lo largo de la historia, mujeres influyentes y de diferentes ambitos socia-

Eficiencia ~ 1 . . .

les han afadido a sus discursos mensajes de lucha contra la desigualdad,
Iniciativa intentando dar voz a una preocupacion que, en ocasiones, se ha convertido
Compromiso en un tabi para la sociedad.
Responsabilidad
Confianza

n EGEHID nos esforzamos por satisfa-
er los deseos y expectativas de nuestros
AClientes, respetando los estandares de la indus-

ia eléctrica y protegiendo el medio ambiente.

reemos que la integridad, honradez vy Boletin Digital Mensual

Af 3, 1201
ealtad de nuestra gente es fundamen- fio 3, No.3, marzo del 2017

WS R o O

—ftal en la realizacion del trabajo y en

"y - A L Elaboracion:
'HJ_P i a toma de decisiones. Gerencia de Comunicaciones de EGEHID
ke | sl 3


https://es.wikipedia.org/wiki/Mujer
https://es.wikipedia.org/wiki/Feminismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Emancipaci%C3%B3n_de_la_mujer
https://es.wikipedia.org/wiki/1911
https://es.wikipedia.org/wiki/Alemania
https://es.wikipedia.org/wiki/Austria
https://es.wikipedia.org/wiki/Dinamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/Suiza

EGEHID ofrece charla “Familia: un proyecto en comun” con motivo
al Dia Internacional de la Mujer

Santo Domingo.-
Con motivo a
conmemorarse el
Dia Internacional
de la Mujer, la
Empresa de Gene-
racion Hidroeléc-
trico Dominicana
(EGEHID) impar-
ti0 una charla de-
nominada “La
Familia: un pro-
yecto en comun”,
dirigida a todas
las féminas de la
nstitucion.

La conferencia
estuvo a cargo de

la presidenta del Patronato de Ayuda a Casos de Mujeres Maltratadas (PACAM), Soraya Lara
y Lisanna Pérez, terapeuta, quienes orientaron sobre el rol de la familia, el papel que juega la

mujer hoy en dia, la violencia intrafamiliar y de pareja, entre otros.

Dicha charla tiene como finalidad contribuir en forma eficaz a reducir el flagelo de la violen-
cia intrafamiliar en los hogares dominicanos y de orientar a las mujeres sobre sus deberes y
derechos en la relacion conyugal y en la educacion de los hijos, entre otros aspectos concer-

nientes a la vida familiar.

Asimismo, crear conciencia acerca de la necesidad de denunciar la violencia intrafamiliar y de
esta forma reducir el asesinato de mujeres por parte de parejas y ex parejas, ya que en la actua-

lidad cada dia aumenta mas.

La terapeuta Lisanna Pérez, explico la importancia de la familia, la cual constituye la base y el
nucleo mas importante de la sociedad y agregd que en el seno familiar se inicia la convivencia

con los semejantes.

Pérez explicd que es en la familia donde se aprenden sobre los valores y principios religiosos,
morales y sociales, como el amor la fe, la comprension, solidaridad y colaboracion, entre

otros.



Mientras, que la presi-
denta de PACAM, So-
raya Lara, hablo sobre
la importancia de los
buenos tratos, y exhor-
to a que, si en alguna
ocasion sufren violen-
cia que lo hablen, que
no se queden calladas,
pues el maltrato no pa-
ra por si solo, no es un
asunto privado, que es
asunto de todos.

El tema de 2017 para el Dia Internacional de la Mujer es «Las mujeres en un mundo la-
boral en transformacion: hacia un planeta 50-50 en 2030».

El Dia Internacional de la Mujer es un buen momento para reflexionar acerca de los avances
logrados, pedir mas cambios y celebrar la valentia y la determinacion de mujeres de a pie que
ha jugado un papel clave en la historia de sus paises y comunidades.

El mundo laboral esta en transformacion, con implicaciones significativas para las mujeres.

Por un lado, la globalizacion y la revolucion digital y tecnologica crean nuevas oportunidades,
al tiempo que la creciente informalidad en el trabajo, la inestabilidad en las fuentes de ingreso,
nuevas politicas fiscales y comerciales y el impacto ambiental ejercen un papel decisivo en el
empoderamiento econdomico de las mujeres.

El 8 de marzo la observancia de las Naciones Unidas reflexionara sobre como acelerar
la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible para impulsar la aplica-
cion efectiva de los nue-
vos Objetivos de Desarrollo Soste-
nible.

Asimismo, se centrard en nuevos
compromisos de los gobiernos bajo
la iniciativa «Demos el paso» de
ONU Mujeres y otros compromisos
existentes en materia de igualdad de
género, el empoderamiento de las
mujeres y los derechos humanos de
las mujeres.
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EGEHID imparte charla sobre “Efectos del Cambio Climatico a

Red Universitaria

€

Nivel Mundial y la RD”

Santo Domingo. -
Con el objetivo de
concienciar los efec-
tos del cambio clima-
tico a nivel mundial,
la Empresa de Gene-
racion Hidroeléctrica
Dominicana
(EGEHID), impartio
una interesante charla
a cargo de una experta
de la Fundacion Uni-
versitaria Iberoameri-
cana (FUNIBER).

Elvira Carles, directo-
ra de FUNIBER vy de
la Fundacion Empresa
& Clima (FEC), fue la

responsable de orientar y mostrar los efectos que ha venido sufriendo los diferentes continen-
tes a causa del cambio climdtico y los métodos que podemos implementar para mitigar dicha
situacion, la cual afecta todo el planeta.

Carles explico que el objetivo de dicha conferencia tanto en EGEHID, como en otras institu-

ciones, es orientar a las
empresas de Republica
Dominicana acerca de la
importancia de adaptar sus
negocios para mitigar los
efectos del cambio clima-
tico. Ademas, ofreceran a
las compafiias las herra-
mientas necesarias para
afrontar los compromisos
y retos que conlleva el
cambio climatico.

En la charla que fue enca-
bezada por el administra-
dor de EGEHID, Ingenie-
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Puntualizé que en los
casquetes polares se
estan fundiendo y el
nivel del mar estd su-
biendo. En algunas re-
giones, los fendmenos
meteorologicos extre-
mos y las inundaciones
son cada vez mas fre-
cuentes, y en otras se
registran olas de calor
y sequias.

También se pronostica
que es probable que
sus consecuencias se
intensifiquen en las
proximas décadas.

Muchos paises pobres en vias de desarrollo se encuentran entre los mas afectados. Sus habi-
tantes suelen depender estrechamente del entorno natural y tienen menos recursos para hacer
frente a los cambios climaticos.

Los efectos del cambio climatico estan repercutiendo en la salud. En algunas regiones, ha ha-
bido un incremento del nimero de muertes producidas por las altas temperaturas y en otras,
una disminucion de las muertes causadas por el frio.

También se observan cambios en la distribucion de algunas enfermedades transmitidas por el
agua.

La situacion es alarmante, el cambio climatico se esta produciendo tan deprisa que muchas es-
pecies de plantas y animales tienen problemas para adaptarse.

Varias especies terrestres, maritimas y
de agua dulce se han trasladado a otros
habitats. Algunas especies de plantas y
animales estardn aln madas expuestas al
riesgo de extincion si las temperaturas
medias globales siguen subiendo de ma-
nera descontrolada.

En la Republica Dominicana, los efec-
tos del cambio climéatico se han notado
en las estaciones de lluvia provocando
cambio de patrones durante todo el afio,
los periodos de sequia también han
cambiado.




EGEHID siembra mas de 7 mil arboles en Santiago Rodriguez

Con el objetivo de contribuir en la
produccion de nuestra materia pri-
ma el “agua’, durante el mes de
marzo EGEHID sembré mds de 7
mil plantas de drboles maderables ,
en el entorno de la Central Hidro-
eléctrica Domingo Rodriguez, en la
Zona Norte.

EL proceso de reforestacion ha sido
realizado bajo la supervision de la
direccion de Medio Ambiente de
EGEHID, representada en la Zo-
na Sur por el Ing. José de Leon.

Entre los drboles se destacan Cao-
ba, Cedro, Pecho de Paloma y Gua-
yacdn.




EGEHID imparte Diplomado en Gestion Administrativa y Liderazgo Empresarial

Con el objetivo de cualificar e impulsar mas
a sus colaboradores EGEHID imparte diplo-
mado de gestion administrativa y liderazgo
gerencial en San Juan de la Maguana.

Dicho diplomado estd dirigido a gerentes,
encargados e ingenieros de las centrales hi-
droeléctricas la zona sur del pais.

El mismo, es coordinado por la Licenciada
Germania Altagracia Berigliete Encarnacion
y el Licenciado Milciades Garcia Gonzalez,
encargado de la gerencia de formacion y ca-
pacitacion.

La capacitacion es impartida los viernes en
las instalaciones de Infotep oficina Satélite
Sur desde el 31 de marzo hasta el 23 de junio del 2017, con una duracion de 98 horas.
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