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          Elaboración:  

Gerencia de Comunicaciones de EGEHID 
      

  
 

Visión  

Ser líder  en generación 
de energía eléctrica con 
recursos naturales renova-
bles.  

Misión 

Generar  energía eléctrica 
de acuerdo con los están-
dares del mercado, con 
recursos naturales renova-
bles, preservando el am-
biente, gestionando proce-
sos y procedimientos ade-
cuados, con recursos hu-
manos competentes y 
comprometidos para be-
neficios del país.  

 

Valores 

 

Integridad 

Trabajo en Equipo 

Eficiencia  

Iniciativa 

Compromiso 

Responsabilidad 

Confianza 

Boletín  Digital Mensual  
Año 3, No.4, abril del 2017 

En EGEHID nos esforzamos  por satisfa-

cer  los deseos  y expectativas  de nuestros 

clientes, respetando los estándares  de la indus-

tria eléctrica y protegiendo el medio ambiente.  

Creemos    que     la integridad, honradez  y 

lealtad  de nuestra   gente  es fundamen-

tal  en   la   realización del    trabajo   y   en 

la   toma de decisiones. 

     
      Energía  

 

 

 

 

 

El 22 de abril de cada año se celebra el nacimiento del movimien-
to ambientalista moderno, el cual se inició en 1970 cuando 20 mi-
llones de norteamericanos tomaron las calles, los parques y los 
auditorios para manifestarse por un ambiente saludable y susten-
table. 

El Día de la Tierra de 1970 logró una coincidencia política que 
parecía imposible.  Ese día condujo a la creación de la Agencia de 
Protección al Medio Ambiente de Estados Unidos y a la aproba-
ción de leyes relacionadas con el aire limpio, el agua limpia y la 
conservación de especies en peligro de extinción.  

A partir de entonces, cada año en esta fecha, el mundo entero re-
flexiona y se moviliza por una Tierra mejor. 
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EGEHID entrega destacamento en Vallejuelo, SJM. 

Vallejuelo, San Juan 
de la Maguana. - La 
Empresa Generación 
Hidroeléctrica Domini-
cana (EGEHID) dejó 
en funcionamiento en 
este municipio, un des-
tacamento policial 
construido a un costo 
que supera los RD$8.8 
millones. 
 
La edificación fue en-
tregada con el mobilia-
rio completo, equipos 
tecnológicos, así como 
con una moderna coci-

na, dormitorios con sus camas, entre otras facilidades. 
 
La EGEHID inició los trabajos de construcción el pasado 20 de junio del año 2016 y estuvo a 
cargo de la empresa contratista CONSTRUCTION NOVAKOV, SRL, a la cual le fue adjudi-
cada a través de licitación. 
 
Se recuerda que la antigua edificación en la que operaba el destacamento era de madera y se 
encontraba en estado de deterioro progresivo. 
 
El nuevo destacamento es amplio y dispone de una celda con mayor seguridad, lo cual garanti-
za un mayor control de las personas sean llevada detenidas allí. 
 
En su discurso el administrador de EGEHID, Demetrio Lluberes Vizcaíno, destacó que esta es 
una muestra más del esfuerzo que realiza el presidente de Danilo Medina, con la finalidad de 
apoyando los diferentes sectores en materia de seguridad ciudadana. 
 
En tanto, que el director de la Policía Nacional, Mayor General Nelson Peguero Paredes, agra-
deció a EGEHID la construcción de la edificación, al tiempo de asegurar que con acciones co-
mo estas se contribuyen de manera efectiva al fortalecimiento de la seguridad ciudadana.  
 
En la ceremonia inaugural también estuvieron presentes el vice presidente ejecutivo de la Cor-
poración de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), Rubén Jiménez Bichara; así autoridades 
locales. 
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EGEHID imparte charla conferencia “Del Caos de la Basura a la In-
dustria de Residuos Sólidos” 

Santo Domingo. -  La Empresa 
de Generación Hidroeléctrica Do-
minicana (EGEHID), ofreció a 
sus colaboradores la charla confe-
rencia denominada “Del Caos de 
la basura a la industria de los resi-
duos sólidos”, con ocasión de ce-
lebrarse recientemente el Día 
mundial de la tierra. 
 

El expositor, Lic.  Domingo con-
treras, Director General de los 
Programas Especiales de la Presi-
dencia indicó que el impacto ne-
gativo generado por los desechos 
portadores de cadmio, mercurio, 

sumado a los desperdicios de hospitales son agentes activos de enfermedades y contaminación 
ambiental. 
 

Asimismo, dijo que en el país existen 358 vertederos de basura donde se almacenan 14 tonela-
das diariamente. 
 

En ese sentido, manifestó “En República Dominicana no hay ríos, salvo en San José de las 
Matas, la mayoría de ríos de nuestro país son cloacas y fuentes de transmisión de enfermeda-
des”. 
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El Lic.  Contreras expresó que 
apenas el 10% de la población 
paga la basura y que esto genera 
una problemática al momento de 
querer controlar su manejo. 
 

Agregó que hay una propuesta de 
un proyecto de ley donde la ciu-

dadanía pague la basura en con-
junto con la energía eléctrica el 
cual sería una de las soluciones al 
problema de la basura. 

Exhortó a involucrar a las nuevas 
generaciones a la acción de reci-
clar, “hay que educar a los niños 
a proteger el planeta, la basura ya 

no es un juego en la República Dominicana, todos tenemos que ser recicladores de alguna ma-
nera, la suciedad no puede estar integrada a una sociedad”, expuso. 
 

La actividad que se realizó en la Galería de Exdirectores de la institución, fue coordinada por 
la Dirección de Gestión Ambiental, que dirige la Lic. Sonia Agüero y en la misma participaron 
colaboradores de la institución. 
 

El Lic. Contreras planteó la necesidad de crear una operación que tenga un nivel integral el 
cual haga un lugar para que los recicladores o buzos como son llamados comúnmente se hi-
gienicen, a la vez de implementar mecanismos para el reciclaje de desechos sólidos y líquidos. 
 
El charlista, Lic. Domingo 
Contreras, es biólogo y aboga-
do, con un Master en Derecho 
de la Administración del Esta-
do. 
 
Además, se ha desempeñado 
como coordinador de las políti-
cas de residuos sólidos del Mi-
nisterio del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales. Asimismo, 
es el fundador del Centro de 
Innovación Atabey, organiza-
ción que trabaja para crear y 
desarrollar una cultura de edu-
cación ciudadana estimulando y 
reconociendo a través del 
“Premio Ambiental Atabey”. 
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La Gerencia de Bienestar Social 
con el apoyo de Promese/Cal lo-
gró la adquisición de seis mil 
quinientos noventa y nueve 
(6,599) unidades de medicamen-
tos. 
 
En ese sentido, con el objetivo de 
brindar bienestar a todas las co-
munidades aledañas a los entor-
nos donde EGEHID realiza sus 

distintas actividades se efectuaron jornadas medicas donde se realizaron: una cirugía médica, 
ayudas para la compra de recetas médicas entre otras. 
Asimismo, en lo referente a la cultura efectuaron diversos donativos para: Ballet Folklórico de 
San Cristóbal y cien sillas para Ministerios IDCAN, Iglesia de Dios Centro de Adoración Na-
co.   
 
Se otorgaron ayudas para gastos fúnebres, dos bocinas amplificadas para la iglesia de Dios 
Rey de Reyes, una bomba y transformador a favor de la Junta de Vecinos Rancho al Medio La 
Nueva Esperanza y material de construcción para reparar cinco viviendas.  
 
Donativo a favor de la Asociación de Baloncesto de la Provincia La Altagracia con una ayuda 
económica de 20 boletas para la cena de Gala Anual a favor de la Fundación Prevención del 
Cáncer FUPRECA y asistencia económica para la participación de los seminarios Liderazgo 
para la Gestión Pública “ y Tendencias de gobierno y administración iberoamericana”. 
 
Se proveyeron de 10 tabletas a los ganadores del curso “Expresando mis derechos y deberes 
de manera creativa”  y una ayuda para cubrir el pago de mensualidades del cuatrimestre uni-
versitario”. 
 
La Gerencia de Bienestar Social de la institución también concedió de 150 t-shirt, 150 gorras, 
250 botellas de agua y 150 almuerzos para la ¨¨Jornada de Reforestación por un por un planeta 
vivo un San Cristóbal Verde´´. 
 
Dentro de las entregas que hizo esta gerencia están, además, 296 tubos de PVC de 6 ¨ a favor 
de la Asociación de Productores de Aguacate del Valle (APRAV) y 300 tubos de PVC de 3¨ de 
presión y 4 tubos de hierro de 3¨ a favor de la Asociación de Agricultores Francisco Caamaño 
Inc “.  

EGEHID cumpliendo con su Responsabilidad Social Corporativa  
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EGEHID entrega botiquines a viajeros de Semana Santa 

La Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), a través de la Gerencia de 
Bienestar Social, entregó botiquines a los viajeros en la Autopista 6 de Noviembre, los cuales 
contienen los medicamentos y artículos esenciales para cualquier emergencia que se pueda 

presentar durante el feriado de la Semana Santa. 
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Empleados de EGEHID reciben taller sobre manejo de finanzas 

La Cooperativa de Ahorros y Créditos de la CDEEE (COOPCDEEE) impartió el taller 
“Manejo de las Finanzas Personales” a los empleados de la Empresa de Generación Hidro-
eléctrica Dominicana (EGEHID), con el objetivo de que aprendan cómo manejar correcta-
mente sus ingresos. 
 
El taller fue impartido por el economista y terapeuta, Joaquín Disla, quien aseguró que a veces 
la gente gasta lo que no tiene para aparentar delante de las demás personas que económica-
mente están viviendo sus mejores momentos. 
 
“En el país hay nueve culturas que son un gran reto entre ellas la cultura del no ahorro, cultura 
del despilfarro, cultura de insensibilidad, cultura de las apariencias, cultura de la vergüenza, 
cultura del merecimiento, cultura del placer inmediato, cultura del crédito fácil y la cultura de 
la celebración”, citó. 
 
Consideró que cada persona debe preguntarse a sí mismo cuando se vaya a comprar algo, si 
realmente uno lo necesita, porque por lo regular se incurre en adquirí cosas que no son necesa-
rias. 
 
En ese sentido,  sugirió llevar anotaciones de todas las transacciones que se realizan, sin im-
portar el monto que sea, para tener un mayor control y hacer conciencia de los gastos que se 
incurre mensualmente. 
 
Resaltó que todos los gastos no planificados, automáticamente se convierte en una deuda, por 
lo que propuso ahorrar primero y consumir después. 



 11 

 

Asimismo, consi-
deró que hay que 
aprender a vivir 
con lo que le que-
da, porque hasta 
el pago de las 
deudas debe ser 
planificado para 
evitar volver a 
endeudarse. 
 
Disla añadió que 
a los ahorros hay 
que ponerles 
nombres y apelli-
do, porque hay 
que cuidar los 
bienes que con 
tanto esfuerzo ha 
costado conse-

guir. 
 
El taller se realizó en la Galería de Exadministradores de la institución de 9:00 AM a 11:00 

AM y de 3:00 PM a 5:00 PM.  
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EGEHID presenta plataforma Yammer  y   Skipe Corporativo a sus 

empleados 

Con el objetivo de mejo-
rar la comunicación inter-
na entre sus empleados, la 
Empresa de Generación 
Hidroeléctrica Dominica-
na (EGEHID), a través de 
la Dirección de Tecnolo-
gía y Telemática, presentó 
las herramientas Yammer 
y Skype corporativo. 
 
El director de Tecnología 
y Telemática, Daniel Fer-
nández, al pronunciar las 
palabras de apertura, indi-
có que estas herramientas 
serán de gran utilidad pa-
ra la institución, ya que 

optimizarán el trabajo de los empleados, permitiendo compartir documentos de forma rápida, 
sencilla y segura.  
 
De su lado, el expositor Federico Muller, experto de la compañía Microsoft, expresó que Yam-
mer es una especie de Facebook empresarial donde el empleado puede ver documentos, crear 
grupos de trabajo, postear curiosidades, buscar información sobre otros empleados, hacer 
anuncios, realizar encuestas, entre otras. 
 
Asimismo, al referirse a 
Skype empresarial indi-
có que mediante esta se 
puede establecer una co-
municación en tiempo 
real y que es una solu-
ción para establecer 
reuniones y conversacio-
nes. 
 
Esta actividad tuvo lugar 
en la Galería de ex-
administradores de la 
empresa. 
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EGEHID entrega medallas al mérito a 14 de sus colaboradores 

Santo Domingo -En el 
marco de la conmemo-
ración del Día del Tra-
bajador, la Empresa de 
Generación Hidroeléc-
trica Dominicana 
(EGEHID) entregó 
medallas al mérito a 14 
de sus servidores pú-
blicos, otorgadas por el 
Ministerio de Adminis-
tración Pública (MAP). 
 
Al hablar durante el 
evento, el administra-
dor de EGEHID, inge-
niero Demetrio Llube-
res Vizcaíno felicitó a 

los a 14 colaboradores por el tiempo que han dedicado a la empresa en el ejercicio de sus fun-
ciones y les agradeció por los grandes aportes que le han brindado a la empresa durante el 
tiempo que han laborado en la entidad. 
 
Asimismo, la gerente de Recursos Humanos, Señora Amalia Garcia de Perozo reconoció la la-
bor que vienen desarrollando estos servidores públicos dentro de la institución ya que, se han 
destacado, además, porque han realizado sus funciones cumpliendo con los valores éticos y 
morales que requiere la posición que ostentan. 
 
Los empleados con más de 25 años en sus funciones reconocidos en el evento realizado en el 
Salón de Consejo de la entidad fueron: Luis Enrique Lugo Dipré, encargado Central Palomino; 
Miriam Cruz Burgos, encargada del Departamento de Secretaria General; Aglisberto Ydelfon-
zo Suarez Cortorreal, gerente de Mantenimiento Mecánico; Santo Paniagua Álvarez, auxiliar 
de Planta Hidroeléctrica I, Las Barias; Flerida Altagracia Cordero Villa, gerente de Tesorería; 
Miguel de los Santos Corona , operador Control Hidro. II Central Rincón y Miguel Rodríguez 
Operador Control Hidro. II Central Rincón. 
 
Daniel Antonio Estévez Pérez, operador Control Hidro. I central Sabana Yegua; Carlos Alberto 
Méndez Rosario, técnico Mantenimiento Eléctrico II Central Sabana Yegua; Clara Luz Nova 
Herrera, asistente administrativo de la Dirección de Comercialización; Martín Ramírez Fami-
lia, director de Mantenimiento; Elvis Pascual Jiménez Garcia, operador Control Hidro. II Cen-
tral Rincón; Duvany Elpidio Cuello Rivera; encargado de Proyecto y Euclides Dotel Pérez 
asesor de Mantenimiento. 
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COOPCDEEE entrega Souvenir a Socios por motivo de su 
 4to Aniversario  
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