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Energía Limpia 

Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana   

EGEHID realiza con éxito proceso electoral para formar nuevo Comité de  Ética 
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Elaboración: 
Dpto. Prensa   

Gerencia de Comunicaciones de EGEHID 
      

Visión  

Ser líder  en generación 
de energía eléctrica con 
recursos naturales renova-
bles.  

Misión 

Generar  energía eléctrica 
de acuerdo con los están-
dares del mercado, con 
recursos naturales renova-
bles, preservando el am-
biente, gestionando proce-
sos y procedimientos ade-
cuados, con recursos hu-
manos competentes y 
comprometidos para be-
neficios del país.  

 

Valores 

 

Integridad 

Trabajo en Equipo 

Eficiencia  

Iniciativa 

Compromiso 

Responsabilidad 

Confianza 
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    En EGEHID nos esforzamos  por satisfa-

cer  los deseos  y expectativas  de nuestros 

clientes, respetando los estándares  de la in-

dustria eléctrica y protegiendo el medio am-

biente.  

Creemos    que     la integridad, honradez  y 

lealtad  de nuestra   gente  es fundamen-

tal  en   la   realización del    trabajo   y   en 

la   toma de decisiones. 

     
      Energía  

      Limpia 

 

 

En el mes de julio se celebró el Día de los Padre en RD 

 

El último 
domingo 
del mes de 
julio es un 
día dedica-
do de ma-
nera espe-
cial para los 
padres, esos 
seres que 
Dios dispu-
so para 
nuestro cui-
dado, crian-
za basada 
en valores y 
sobre todo 

para que nos llenen de amor y forjen en nosotros sentimientos de bondad.  

Éste día  es aprovechado para expresar, a través de una palabra, un obse-
quio, una mirada o abrazo, lo importante que es nuestro papá para cada 
uno de nosotros.  

En ocasiones, las tantas obligaciones nos abruman y nos impiden disfrutar a 
nuestros padres. Desde hoy, proponte cambiar esa actitud, no importa que 
tan rápido salgas o que tan cansado llegues no olvides recordarle a tu papá 
cuanto lo amas.   

No debemos de esperar hasta que llegue el Día del padre para festejar la 
dicha de tenerlo vivo, sano y cerca nosotros.  
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 Santo Domingo.- La Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) con-
formó su nueva Comisión de Ética Pública, con el propósito de coordinar acciones en pro 
del fortalecimiento de la ética y la integridad en la institución. 
 
El proceso se realizó de 8:00 de la mañana  a 4:00 de la tarde en la sede central de la enti-
dad  y  de 9:00  a 4:00 pm en las oficinas de Quita Sueño, Centro de Control-Hidro (CCH), 
Escada y Proyectos Hidroeléctrico (La Casona). 
 
Para las elecciones se diseñaron tres boletas, la “A” abarca Recursos Humanos, Jurídica y 
Administración, en la cual los votantes eligieron uno por área. 
 
En tanto que en la boleta “B” estaba el área sustantiva y solo se eligió un miembro, mien-
tras que en la boleta “C” se sumaron otras áreas de las cuales los votantes seleccionarán a 
dos candidatos. 
 
Asimismo, fueron escogidos 3 suplentes a fin de garantizar el quorum requerido de más de 
la mitad de los miembros para la realización de las reuniones de la comisión. Estos suplen-
tes son los servidores públicos que obtuvieron la mayoría de los votos inmediatamente 
después de la elección de los miembros oficiales. 
 
Las votaciones transcurrieron de forma ordena y en cumplimiento al decreto 143-17, emi-
tido por el presidente Danilo Medina, que instruye a los directivos titulares de las institu-
ciones públicas del Gobierno central a crear y a mantener vigente una comisión de ética 
pública en la sede de la institución bajo su dirección. 

EGEHID realiza con éxito proceso elecciones a Comité de Ética 
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Los nuevos integrantes del Comité que tendrán bajo su responsabilidad la promoción de los 
valores, principio y normas de conducta a lo interno de la entidad son :  
 
1-Víctor Núñez, con 309 votos. Área Administrativa. 
2-Clara Gallardo, con 222 votos. Área RRHH. 
3- Mary Sánchez, con 251 votos. Área Jur ídica. 
4-Yocasta Valdez, con 243 votos. Área Sustantiva. 
5-Pablo Ernesto Pérez Modesto, con 190 votos. Otras áreas. 
6- Luís Taveras, con 131. Otras áreas. 
 
Suplentes  
 
1-Berto Catalino, con 126 votos.  Área Jur ídica. 
2-Leonidas Ninas, con 130 votos. Área sustantiva. 
3-Modeto Torres, con 126 votos, del renglón otras áreas.  
 

El Comité de Ética Pública (CEP) de EGEHID,  recibirá el acompañamiento, monitoreo y 
asesoría de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG) para el di-
seño de sus Planes Operativos y para garantizar el alcance de sus objetivos. De igual mane-
ra, los integrantes de las CEP son capacitados y entrenados mediante Diplomados y otros 
cursos, para un mejor desempeño de sus funciones. 

A trabajar por la ... 

A trabajar con ... 
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Datos Ganadores:  

Los nuevos integrantes son:  
 

1-Víctor Núñez, con 309 votos. Área Administrativa. 
2-Clara Gallardo, con 222 votos. Área RRHH. 
3- Mary Sánchez, con 251 votos. Área Jur ídica. 

4-Yocasta Valdez, con 243 votos. Área Sustantiva. 
5-Pablo Ernesto Pérez Modesto, con 190 votos. Otras áreas. 

6- Luís Taveras, con 131. Otras áreas. 
 

Suplentes son:  
 

1-Berto Catalino, con 126 votos.  Área Jur ídica. 
2-Leonidas Ninas, con 130 votos. Área sustantiva. 

3-Modeto Torres, con 126 votos, del renglón otras áreas.  

Las tres boletas con  los candidatos que participaron 

En la boleta A y B  se eligió un candidato de cada área  y en la C , dos candidatos de las 
diferentes áreas que conformaron dicho renglón.  

A B 

C 
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Cierre de 
campaña en 

grande... 
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La votaciones se realizaron de manera cívica y organizada 
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La Oficina de Libre Acceso a 
la Información Pública de 
EGEHID obtuvo en ju-
nio,  por cuarto mes consecu-
tivo; la más alta calificación 
que otorga la Dirección Gene-
ral de Ética e Integridad Gu-
bernamental, que dirige el li-
cenciado Lidio Cadet.  
 
La empresa generadora de 
energía presenta un balance 
positivo desde el pasado mes 
de febrero hasta la fecha en el 
cumplimiento de la divulga-

ción de la matriz de responsabilidad.  
 
El ingeniero Demetrio LLuberes Vizcaíno, administrador de la empresa, ha manifestado su 
satisfacción por la calificación obtenido y ha expresado su gratitud a todo el personal por 
la entrega para lograr el citado objetivo.  
 
Ha exhortado a todo el personal a continuar trabajando a favor de la transparencia y las 
buenas prácticas administrativas que es el mayor anhelo del presidente Danilo Medina.  

Transparencia  

EGEHID vuelve a obtener máxima puntuación en transparencia 
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EGEHID realiza campamento de verano a hijos de colaboradores 

Con el objetivo de que los hi-

jos de los colaboradores dis-

fruten al máximo sus vacacio-

nes, la Empresa de Genera-

ción Hidroeléctrica Domini-

cana (EGEHID) ofreció un 

interesante campamento de 

verano ¨ Summer Boot Camp¨ 

dirigido a niños de 5 a 12 

años. 

 

El administrador de EGEHID, 

ingeniero Demetrio Lluberes 

Vizcaíno, al dar inicio a dicho 

campamento con unas palabras a todos los niños presentes, exhortándoles a disfrutar del 

campamento que la institución le organizó y a obedecer a sus padres. 

 

Asimismo, Lluberes Vizcaíno dijo sentirse feliz al ver los hijos de los colaboradores de 

EGEHID en la empresa, ya que es una motivación para sus padres, pues a diario trabajan y 

luchan por sus niños.   “En éste grupo de jóvenes está el futuro del país y hasta el de la em-

presa”, agregó el administrador. 

 

El campamento que tendrá una duración de un mes, está organizado por la empresa Kids 

Fitness , en el Campo Club Villa Nieve La Cuaba, en el que los niños tendrán la oportuni-

dad de convertirse en héroes dentro un campamento diferente, motivándolos a la práctica de 

deportes, nuevos vínculos de amistades y disfrutar ampliamente de las bondades que ofrece 

la naturaleza. 
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Los niños disfrutaron al máximo!!! 
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Diversión total!!! 
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Los niños practica-
ron varios deportes y 

la diversión fue al 
máximo!!! 
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Expertos orientan personal de EGEHID sobre las medidas adoptar 
ante la ocurrencia de un terremoto 

Santo Domingo - Con el ob-

jetivo de orientar a sus cola-

boradores sobre el peligro 

que representa un terremoto 

y sus posibles efectos en la 

sociedad dominicana, la Em-

presa de Generación Hidro-

eléctrica Dominicana 

(EGEHID) impartió la charla 

´´Riesgo sísmico en la Repú-

blica Dominicana´´. 

 

Las palabras de bienvenida 

estuvieron a cargo del señor 

Nicolás Boció, director ad-

ministrativo, quien agradeció a las entidades presentes su presencia en la institución y enfa-

tizó que la empresa está dispuesta siempre a orientar a su personal en este tipo de temas. 

 

Esta charla fue coordinada por el ingeniero Ernesto Pérez Modesto, encargado de Gestión 

Integral de Riesgo, quien presentó a cada uno de los charlistas, destacando la trayectoria 

profesional que caracteriza a cada expositor. 

 

Además, agradeció el respaldo y apoyo que siempre le ofrece el ingeniero Demetrio Llube-

res Vizcaíno, administrador de EGEHID para realizar cada una de estas charlas, las cuales 

aportan informaciones importantes para los colaboradores de EGEHID. 

 

Al hablar durante el evento ce-

lebrado en la Galería de Exad-

ministradores, el licenciado 

Eugenio Polanco, director del 

Instituto Sismológico Univer-

sitario indicó que es de suma 

importancia adoptar medidas 

de seguridad ya que, en el país 

existen muchas edificaciones 

informales y fraudulentas, em-

plazamientos urbanos no plani-

ficados y en zonas de riesgo. 
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El experto recomendó que cada institución disponga de un plan de emergencia, colocar me-

didas de seguridad para que las edificaciones no colapsen y tratar de mejorar la calidad de 

las edificaciones existentes. 

 

De su lado, el ingeniero Santiago Muñoz, director de Servicios Geológicos (SGN), quien 

habló sobre la geología nacional, sus fallas sísmicas y sus amenazas, dijo que, de todas las 

islas del Caribe, la Hispaniola presenta el registro geológico más completo para el estudio 

de la evolución de la Placa del Caribe, desde el Jurásico Superior hasta la actualidad. 

 

Asimismo, el licenciado, Leonardo Reyes Madera, director de la Sociedad Dominicana de 

Sismología e Ingeniería Sismo Resistente (SODOSISMICA) indicó que hay que conocer 

nuestra vulnerabilidad y reconocer que no podemos hacer una nueva ciudad. 
 

Agregó que se debe hacer conciencia desde las universidades de la importancia del conoci-

miento de las consecuencias que sufren las edificaciones si no se toma en cuenta que vivi-

mos en un país sísmico. 
 

Las palabras de agradecimiento estuvieron a cargo de licenciado, Héctor Peña, subdirector 

administrativo. 
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El tema sísmi-
co despertó 
mucho interés 
en todos los 
participantes  
de tan impor-
tante charla 
sobre la activi-
dad sísmica en 
la RD.  
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Administrador de EGEHID inaugura oficinas de Contraloría de la 
institución  

Santo Domingo -Con el obje-
tivo de que se cumplan a ca-
balidad los controles internos 
institucionales, la Empresa de 
Generación Hidroeléctrica 
Dominicana (EGEHID) dejó 
inaugurado sus oficinas de 
Contraloría.   
 

Al hablar durante el acto, el 
administrador ingeniero De-
metrio Lluberes Vizcaíno dió 
las gracias a Dios por permitir 
que todos pertenezcamos a 
una empresa que pueda to-

marse como ejemplo para las demás instituciones gubernamentales. 
 

Manifestó que son muchas las fortalezas que adornan la institución, y una de ellas es su 
personal, el cual se entrega con dedicación a sus labores y además tienen la responsabili-
dad de trabajar para que seamos mejores cada día. 
 

´´Me siento orgulloso del personal de nuestra empresa ´´, expresó el ingeniero Demetrio 
Lluberes Vizcaíno. 
 

Asimismo, sostuvo que el presidente de la República Licenciado Danilo Medina Sánchez 
ha utilizado a EGEHID como un brazo derecho para las ejecutorias de sus políticas públi-
cas. 
 

De su lado, el contralor de la institución, licenciado   Persides Samuel Jiménez Bichara, 
indicó que es una responsabilidad de esa dependencia darles seguimiento a los controles 
internos y velar por su cumplimiento. 
 

´´Gracias a Dios y por el apoyo de la administración, esto ha sido posible, estamos muy 
agradecidos, del Ingeniero Lluberes Viz-
caíno y en sentido general del resto de la 
institución que ha hecho posible que estas 
oficinas puedan comenzar a operar de ma-
nera formal´´, expresó el contralor  licencia-
do Jiménez Bichara. 
 

Manifestó que necesita que vean en esa uni-
dad un apoyo, que está al servicio de toda la 
empresa y que todo lo que se haga desde la 
contraloría será en beneficio de la entidad. 
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A la inauguración asistieron  
directores, gerentes, encargados y 

demás colaboradores de la  
empresa. 
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Colaboradores de EGEHID que 
forman parte del consejo adminis-
trativo  y de los delegados de 
COOPCDEEE, participaron en la 
Asamblea General Extraordinaria 
Estatutaria 2017, en la cual se mo-
dificaron los estatutos para el bene-
ficio de sus socios y  se realizó el 
cambio de nombre, el cual está 
siendo validado por el IDECOOP. 

 

Dicha Asamblea fue realizada en el 
club Julio Sauri, de la CDEEE. 

 

Delegado de EGEHID  en COOPCDEEE participan en 
Asamblea General 
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Cada delegado de EGEHID ante COOPCDEEE tiene la función de velar por los intereses  
de sus socios de dicha cooperativa, presentar, aceptar o rechazar la propuestas que se pre-

senten. 

Delegados de EGEHID en COOPCDEEE 

Delegados de EGEHID en COOPCDEEE 
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En la  Central Hidroeléc-
trica de  Hatillo se está im-
plementando el plan Do-
minicana Limpia, el cual 
consiste en reciclar la ba-
sura recolectada en todas 
las áreas de servicio. 
 
Fundas de color amarillo 
para reciclar vidrios y cris-
tales. 

De color verde para reci-
clar material biodegrada-
ble y  las de  color azul 
material no biodegradable. 
 
Dicho plan es ejecutado 

por disposición del presidente Danilo Medina en todas las provincias del país coordina-
do por la Liga Municipal Dominicana.  

Dominicana Limpia se implementa en Central de Hatillo 

Por un país limpio!!!! 
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Los empleados de la Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominica (EGEHID) tienen 
la oportunidad de recibir el 2018 ´´montao´´ en un carro 0 kilómetros, gracias a su coope-
rativa COOPCDEEE. 
 
Un Hyundai 1-10 del 2017, puedes ser tuyo  en diciembre en la gran rifa que organiza 
COOPCDEEE para todos sus socios.   
 
El carro está en exhibición en la explanada frontal de las instalaciones del edificio de 
EGEHID y fue recibido con mucha alegría por el administrador de la institución ingenie-
ro Demetrio Lluberes Vizcaíno, junto a los colaboradores de la entidad quienes al verlo 
se sintieron motivados, generando esto la compra de más boletos para la rifa a celebrarse 

en el mes de diciembre de este año 2017. 
 
El vehículo a sortearse es cero kilómetros y tie-
ne cinco años de garantía en piezas y servicios. 

 

 
Adquiera sus boletos ya!!! 

 

COOPCDEEE exhibe carro de rifa para diciembre en  
explanada frontal de  EGEHID  
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Avisos!!! 
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