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Lider en Energia Limpia

Vision

Ser lider en generacion
de energia eléctrica con
recursos naturales renova-
bles.

Mision

Generar energia eléctrica
de acuerdo con los estan-
dares del mercado, con
recursos naturales renova-
bles, preservando el am-
biente, gestionando proce-
sos y procedimientos ade-
cuados, con recursos hu-
manos competentes |y
comprometidos para be-
neficios del pais.

Valores

Integridad
Trabajo en Equipo
Eficiencia
Iniciativa
Compromiso

Responsabilidad

Confianza
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Sensibilizacion sobre el Cancer de Mama

OCTUBRE

MES DE LA LUCHA CONTRA EL

CANCER DE MAMA

El Mes de Sensibilizacion sobre el Cancer de Mama, que se celebra en
todo el mundo cada mes de octubre, contribuye a aumentar la atenciéon y
el apoyo prestados a la sensibilizacion, la deteccion precoz, el tratamien-
to y los cuidados paliativos.

Cada afio se producen 1,38 millones de nuevos casos y 458 000 muertes
por cancer de mama. El cancer de mama es, de lejos, el mas frecuente
en las mujeres, tanto en los paises desarrollados como en los paises en
desarrollo.

En los paises de ingresos bajos y medios, su incidencia ha aumentado
constantemente en los ultimos afos debido al aumento de la esperanza
de vida y de la urbanizacion, asi como a la adopcion de modos de vida
occidentales.

Los conocimientos actuales sobre las causas del cancer de mama son insufi-
cientes, por lo que la deteccion precoz sigue siendo la piedra angular de la
lucha contra esta enfermedad. Cuando se detecta precozmente, se establece
un diagnoéstico adecuado y se dispone de tratamiento, las posibilidades de
curacion son elevadas.

En cambio, cuando se detecta tardiamente es raro que se pueda ofrecer un
tratamiento curativo. En tales casos son necesarios cuidados paliativos para
mitigar el sufrimiento del paciente y sus familiares.

Energia
Limpia

En EGEHID nos esforzamos por satis-
acer los deseos y expectativas de nues-
os clientes, respetando los estandares de
8 industria eléctrica y protegiendo el me-

Boletin Digital Mensual
Aiio 3, No.10, octubre del 2017
la integridad, honradez y
caltad de nuestra gente es fundamen-
Elaboracion:

Dpto. Prensa
Gerencia de Comunicaciones de EGEHID

al en la realizacion del trabajo y en

toma de decisiones.



EGEHID entrega primeros cheques de adelanto de prestaciones a colabora-
dores socios de COOPCDEEE

= Santo Domingo. - El
{{/3 administrador de la

? cion Hidroeléctrica
: Dominicana,

t— (EGEHID), ingeniero
% Demetrio Lluberes
# Vizcaino, entrego los
I cheques con el adelan-
% to de las prestaciones
@ disponibles a los cola-
({8 boradores de la institu-
cion que son socios de
COOPCDEEE.

2 . R N La entrega del 75% de
las prestaciones disponible, es una iniciativa del admlmstrador de EGEHID para que el per-
sonal de la empresa, puedan adquirir un techo propio, pagar hipoteca de vivienda, comprar
solar o hacer remodelaciones a sus hogares.

Lluberes Vizcaino, dijo sentirse feliz al entregar los cheques a los colaboradores y contri-
buir a que éstos puedan estar tranquilo y vivir en su propio techo.

Asimismo, el primer grupo que consto de 14 beneficiados, expresaron sentirse feliz de reci-
bir el adelanto de sus prestaciones, y agradecieron al administrador por apoyarlos con dicha
iniciativa y dijeron que como EGEHID no hay dos, empresa que piensa en el bienestar de
su familia. :

Para optar por el ade-
lanto de sus prestacio-
nes, debe de ser socio
de COOPCDEEE vy
tener cuatro afnos la-
borando en la institu-
cién, ademas de no
tener amonestaciones
en RRHH.
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EGEHID realiza simulacro de sismo 6.8 grados con personal

' Santo Domingo. -La Empresa
de Generacion Hidroeléctrica
Dominicana (EGEHID), realizo
un simulacro de un sismo de 6.8
grados en la escala de Richter,
cuyo objetivo fue poner a prue-
ba los planes de emergencias de
la empresa y la capacidad de
respuestas ante cualquier even-
tualidad que pueda ocurrir en
cualquier momento.

El simulacro fue realizado de
manera simultanea en todas las

W dependencias de la institucion y
lo encabezo6 el ingeniero Demetrio Lluberes Vizcaino, administrador de EGEHID, pero en
el mismo se integro el personal de la entidad, quienes fueron tomados por sorpresa, para ha-
cerlo lo mas real posible.

Lluberes Vizcaino felicito a los organizadores, y a todos los participantes, ya que dicho si-
mulacro se efectu6 con mucho orden, responsabilidad y seriedad. Asimismo, exhortd a
las demas instituciones del Estado a realizar dichos operativos de simulacro para que el per-
sonal esté orientado de lo que debe hacer en caso de ocurrir un terremoto y que pueda sal-
var su vida.

El evento fue ejecutado y coordinado a través del Departamento de Gestion Integral de
Riesgo de EGEHID, que dirige el ingeniero Pablo Ernesto Pérez Modesto.

Entre las instituciones involucradas en dicho simulacro, figuran: el Comité de Operaciones
de Emergencias (COE), la Defensa Civil, el Cuerpo de Bomberos y Brigadas de Emergen-
cias de EGEHID, las cuales desempefiaron un rol de suma importancia en cada una de sus
funciones.

— .n;\,évh /\‘Sm.

| m‘n.g (‘

eS8




Para su realizacion, participaron actores, algu-
nos de los cuales simularon estar heridos,
mientras otros atrapados, de igual forma hu-
bo humo, fuego y cristales rotos en los pasi-
llos de la institucion.

En tanto que el ingeniero Ernesto Pérez Mo-
desto agradeciod la colaboracion, dedicacion y
empefio que cada uno de los participantes
mostro, lo cual hizo posible que dicho evento
fuese un éxito.

Resalto la importancia del simulacro y preparacion del personal, para que, si se presenta una
eventualidad de esta naturaleza, sepan como afrontarla y salven sus vidas y las de los de-
mas.

Para la ejecucion del mismo, el equipo del Comité de Emergencias de EGEHID trabaj6 ar-
duamente en todo lo que envuelve la preparacion, disefio, andlisis de riesgo, organizacion,
asi como la estructuracion de dicho plan, la capacitacion y la formacion de las brigadas.

Su objetivo es establecer, organizar, estructurar e implementar procedimientos que permitan
potencializar destrezas y desarrollar actividades que faciliten a los ocupantes y usuarios de
las instalaciones de la entidad, protegerse de desastres o amenazas colectivas que pueden
poner en peligro la integridad, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables tendien-
tes a desplazarse por y hasta lugares de menor riesgo y brindar una adecuada atencion de
salud.







