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Y es que tanto desde | a Procur a
desde el Ministerio de |l a Mujer,
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97 tendencia va en aumento, pero d
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ResponsabilidaAim®ri ca Latina, para | a i mpl eme
Confianza promover |l a creaci-n de pol 2tic
di mensional con acciones que se
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De igual forma, cit - {QasmiProosy eyc t\Vo?sa sd, e enb

cuentran, | as carSeemaerraasSarCteanLOGdthVraaeldes
Mi neros Presa Ji-gae@hi €Ceat dal EMuul inviauill bat io\ba,
sa Superior, entre otros.

E admi ni strador de EGEHI D, ingeniero LI
del personal, entre | as que figuran: | a
empl eado feliz, educaci n y cultura, ent
dores de | a empresa.
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pescadores en Sabana Yegua, entre otras
En el 8rea de Medi o Ambiente, se sembrar
2.92 millones de alevines de carpas Yy
EGEHI D firm- cinco acuerdos interinstit:l
tre |l as que figuran: e | Mi ni sterio de O
Edenorte y Edesur.

E il ngeniero Lluberes Vizca2zno expres-: (¢
zaron simulacros de si smo, operativos de
ci -n del pl an de emergencia, entre otros
En | a parte de seguridad militar, EGEHI D
cas, Contra Embal se de Moncion, Central
recho, Central Valdesia, rehabilitaci-n
|l l o, entre otras.
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