EGEHID entrega 20 nfemms en
sorteo de COOPCDEEE
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Lider en Energia Limpia

Preservar el agua; garantia de vida

El pasado dia 22 de marzo todas las naciones del globo terraqueo conmemoraron el Dia
Mundial del Agua, fecha que encontrd a la Republica Dominicana enfrentando una de las
peores temporadas de estiaje de las ultimas décadas.

En estos tiempos, una gota de agua es mas necesaria que nunca, pues se trata de un elemento
esencial para el desarrollo sostenible.

Desdelaempresa de Generacion Hidroeléctricadominicana (EGEHID), hacernos esfuerzos
para garantizar que ese recurso se agote y por ello nos mantenemos produciendo plantulas
en viveros propios y sembrando nuestros bosques.

A través de la gerencia de medio ambiente, se mantiene un programa continuo de
reforestacidn en las cuencas altas de los rios del pais, para regenerarla y que vuelvan a ser
productoras de agua.

En montafas de San Cristobal, Bani, Azua, San Juan de la Maguana y otras provincias,

que han sido depredadas por el conuquismo, la ganaderia y la producciéon de manera,

la EGEHID ha plantado millones de caobas, guama, pino, asi como cacao y frutales que
garantizan el bosque.

Se recuerda que, en el afio 2010, las Naciones Unidas reconocieron que el derecho al agua
potable y el saneamiento es un derecho humano esencial para el pleno disfrute de la vida'y
de todos los derechos humanos.
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Vision

Ser lider en generacion
de energia eléctrica
con recursos naturales
renovables.

Mision

Generar energia
eléctrica de acuerdo

con los estandares

del mercado, con
recursos naturales
renovables, preservando
el ambiente,
gestionando procesos

y procedimientos
adecuados, con recursos
humanos competentes
y comprometidos para
beneficios del pais.

Valores

Integridad, Trabajo

en Equipo, Eficiencia
Iniciativa, Compromiso
y Responsabilidad.

FOSO TURBINA

Lider en Energia Limpia

Generacion Hidroeléctrica no ha sido
afectada por la falta de lluvias

Santo Domingo.- El
administrador de la Empresa
de Generacidn Hidroeléctrica
Dominicana (EGEHID), Ingeniero
Demetrio  Lluberes  Vizcaino
explic6 que el aporte de la
empresa en energia eléctrica
al Sistema Eléctrico Nacional
Interconectado (SENI) no ha
sido afectado por la falta de
lluvias en los Ultimos meses.

“Hasta hoy, gracias a Dios,
superamosla metade generacion
en los meses de enero y febrero,
no con mucho, pero si se logro, y
actualmente en el mes de marzo
vamos cumpliendo con la meta”,
dijo Lluberes Vizcaino.

El administrador de EGEHID
afirmé que las metas de cada ano
se determinan con el historial de
generacidon de las centrales de
anos pasados.

“Tomando en cuenta que los
primeros meses del ano son de
sequia, concretamos una meta
de acuerdo a estos meses y su
actividad pluvial”.

La EGEHID generd en el mes de
enero 101.1961 GWh en energia
eléctrica bruta y en febrero unos
81.988 GWh, superando las
metas determinadas en dichos
meses. En lo que va de mes se
ha generado unos 48.691 GWh.

se determindé que
se esta

“Lo que
se iba a generar,

generando dentro de lo que va
de afio. También contamos con
planes para lidiar con cualquier
fendmeno natural que pueda
ocurrir y vamos haciendo ajustes
dentro de la empresa, siempre
respetando el medio ambiente.
Tenemos esperanza de que la
sequia termine en junio y asi
poder retornar cualquier déficit
de generacién que se puedan
presentar en abril, mayo o el
mismo junio” agregd Lluberes
Vizcaino.

Explic6 que este no es un
fendmeno Unico, “en el 2015
nos vimos afectados por una
sequia y pudimos trabajar en la
generacién de ese afo.

“Les exhortamos a la sociedad
dominicana hacer uso consciente
del agua por ser este un liquido
vital en el diario vivir de todos”
concluyé el administrador de
EGEHID.
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EGEHID entrega 20 premios a ganadores del
sorteo por el 6to Aniversario de COOPCDEEE
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La Cooperativa de

Santo Domingo.-
Ahorros, Créditos y Servicios Multiples de
Empleados de la Corporacidon Dominicana

de Empresas Eléctricas  Estatales
(COOPCDEEE), entregé RD$200 mil
pesos a 20 empleados de la Empresa de
Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID), los cuales resultaron ganadores
en el sorteo que se realizd en marco de la
celebracion de sus seis afios de operacion.
La ceremonia de entrega tuvo lugar
en el salén del consejo, donde el
administrador de la institucion, ingeniero
Demetrio Lluberes Vizcaino, informé que
en el presente afo la COOPCDEEE ha
entregado, por concepto de préstamos
solidarios, 10.7 millones de pesos a los
socios de la EGEHID y mas de 19 millones
en préstamos para viviendas en este
mismo periodo de tiempo.

Lluberes Vizcaino asegurd que mientras
esté al frente de la EGEHID seguira
apoyando la COOPCDEEE, porque
desde que inici6 sus operaciones en
esta empresa, sustituyd la demanda de
préstamos “el empleado feliz”, la cual era
muy activa.

Resalté que numerosos empleados de la
institucion han tomado préstamos en la
Cooperativa para la adquisicién de casas,

solares y otros bienes que antes les era
imposible, porque no soportaban las altas
tasas de las entidades financieras.

“"Antes los empleados tomaban el
préstamo empleado feliz y no se veia para
qué, pero ahora cada vez que me llega un
expediente de solicitud, es para el pago
de un solar o una casa, y eso es bueno.
Esta cooperativa trajo mucha tranquilidad
en la Empresa”, agregod.

Destacé que, de las empresas del holding
eléctrico, los de la EGEHID son la mayoria,
y dijo que el boom ha sido por los beneficios
que reciben de la COOPCDEEE, y que no
se la da ningun Banco comercial.

Felicitd a los ganadores y a todos los
empleados que forman parte de Ila
Cooperativa, asi mismo formuldé un
llamado a los que aun no han tomado la
decisién de asociarse, a que lo hagan,
porque tienen numerosos beneficios con
los préstamos y rifas que se realizan cada
ano.

En el acto ademas se dirigieron a los
presentes, Constantino Gomez, presidente
del Consejo de la COOPCDEEE, asi como
Blasina De ledn, secretaria de dicho
consejo y Roberto Monclus, quien resultd
agraciado con uno de los premios. Cada
uno de los ganadores recibid 10 mil pesos.
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EGEHID y otras personalidades son reconocidos con

la Orden del mérito policial

El ingeniero Demetrio Lluberes Vizcai-
no, Administrador de Ila Empresa de
Generacion  Hidroeléctrica  Dominicana
(EGEHID) fue reconocido junto a otras
personalidades con la condecoracion de la
Orden del mérito policial, contenido en el
Decreto No. 78-19, firmado por el presi-
dente de la Republica, Danilo Medina San-
chez, el 6 de marzo del presente ano.
El reconocimiento fue entregado por el di-
rector general de la Policia Nacional, mayor
general Ney Aldrin Bautista Almonte. Esta
accién es tomada en cuenta cada afo, coin-
cidiendo con la conmemoracién el 83 aniver-
sario de la creacion del cuerpo del orden.
Otras de las personalidades reconocidas es-
tan Ramon Ventura Camejo, ministro de Ad-
ministracién Publica (MAP); el Vicealmirante
Emilio Recio Segura, Comandante General
Armada de la Republica Dominicana (ARD);
el mayor general Estanislao Gonell Regalado,
comandante general del Ejército de Republi-
ca Dominicana (ERD); el general Aracenis
Castillo de la Cruz (FARD), director del CE-
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SAC; la asesora en comunicaciones de la US-
AID, Sandra Fuentes; sefor René Gonzalez,
Marino Collantes, director del Departamento
Aeroportuario; Rene Polanco, alcalde Santo
Domingo Norte; el sefior Manuel E. Jiménez,
vicepresidente Ejecutivo senior Grupo Popu-
lar y Banco Popular Dominicano, entre otros.
Estas personas fueron reconocidas por sus
valiosas colaboraciones, compromiso, entre-
ga y por ser ejemplo de convivencia pacifica.
También recibieron la” Orden al Mérito
Policial” los generales Franklin Vitini Du-
ran y Valentin Rosado Vicioso, asi como
los coroneles Julio César Pulinario, Liv-
et Corporan Corporan y Sheyla Julissa
Samboy, entre otros miembros policiales.

SHESEEE.




EGEH/D

TR T N T N

Lider en Energia Limpia

EGEHID pone en marcha el proceso de socializacion
de

Santo Domingo-La Empre-
sa de Generacion Hidroeléc-
trica Dominicana (EGEHID)
a través de la Contraloria
de la institucién inicié el
proceso de socializacion
de las Politicas y Proced-
imientos de la empresa.

El licenciado Samuel Jiménez
Bichara, contralor de la em-
presa destacé que esdesuma
importancia que el personal
de recursos humanos y otras
unidades pertenecientes a la
empresa conozcan a cabali-
dad las politicas, y los pro-
cedimientos y la forma en
que estos deben ser llevados
a cabo, ya que de esta forma
se garantiza la efectividad
de los controles internos.

""Es imposible hablar de
cumplimento si no hay un
seguimiento de parte de
las areas involucradas, de
los procedimientos, la for-
ma como se debe llevar a
cabo o como se debe eje-
cutar una actividad”~ man-

Bichara.

Jiménez
todas

ifesto
Anadid que
politicas y procedimientos
son un mandato de la ad-
ministracion y de otros 6r-

estas

ganos institucionales que
actuan fuera de la empresa,
pero a los que debemos tam-
bién acoger y cumplir pues
estos son mandatos de ley.

Asimismo, resalté la necesi-
dad de una plataforma digital
gue permita que las politicas
y procedimientos puedan
estar de forma rapida al al-
cance de todos, para lo que
ya se han reunido con la Di-
reccion de Tecnologia para
darle forma a este proyecto.

"“La socializacion es eso
conocery como debemos ha-
cerlo, ya con esta plataforma
los colaboradores no tendran
una excusa para decir que
desconocen la existencia de
ellos porque estaran publica-
dos y cuando se tenga dudas
de cdmo hacer algo acudiran
a la plataforma”” dijo.

sus politicas y procedimientos
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Deigual formarecalco quelas
altas notas que ha obtenido
EGEHID en materia de trans-
parencia han sido influencia-
das por este tipo de procesos
que se han desarrollado con
el apoyo de la Gerencia de
Sistemas y Procesos que
preside Esperanza Tejada.

De su lado, la gerente de Re-
cursos Humana, Amalia Gar-
cia, indicé que la gerencia
que dirige se siente honrada
por ser la primera area donde
se inicia la socializacién ya
que Recursos Humanos so-
mos todos y que este proce-
so tiene mucha importancia
pues como resultado de el-
los saldran cosas positivas
que nos ayudaran a cambi-
ar de mejores a excelentes.

De igual forma, Esperanza
Tejada, agradeci6 a todos
los presentes y expresd sen-
tirse agradecida indicando
que es un gran compromi-
SO que tiene en sus manos.
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Empleadas de EGEHID reciben orientacion de
nacional de la Muj

finanzas por el Dia Inter

e
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Santo Domingo- En el marco de la cele-
bracién del Dia Internacional de Mujer, las
colaboradoras de la Empresa de Generacién
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) recibi-
eron la charla " "Las Mujeres y el Dinero

con el propédsito de incentivarlas y capaci-
tarlas en el uso inteligente de este recurso.
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Pamela Pichardo, Coach Financiero del
Banco Popular indicdé que es de suma im-
portancia manejar de forma correc-
ta nuestras finanzas ya que esto permite
tener una vida organizada y saludable.
""El ahorro es la clave para la buena sa-
lud financiera, pues esto nos comprom-
ete en un periodo de tiempo para lograr un
bien mayor y como todas las cosas buenas
en la vida requiere esfuerzo y responsabi-
lidad para su consecucion dijo Pichardo.
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Manifestd que no hay que ahorrar gran can-
tidad, que lo que realmente importa es la
consistencia y la perseverancia en el cumpli-
mento del monto con el que te comprometiste.

Recomendd ahorrar cuando se recibe el dinero,
nunca dejarlo para después, revisar los gastos
que puedesconvertirenahorros, vigilarlosgas-
tos menores que vistos de manera individual
parecen poco, pero cuando se suman se con-
vierten en importantes cantidades de dinero.

Asimismo, sugiridé no dejar de ahorrar nunca y
sila situacién de un mes se complica, reduce un
pocoelmonto, peroescrucialmantenerelhabito.
Ademas, es importante realizar un presu-
puesto personal y familiar para asi poder con-
trolar los gastos en relacion a los ingresos.

Esta actividad fue realizada en la galeria
de ex administradores de la empresa.




Elaborado por: Dpto. Prensa Gerencia de Comunicaciones de EGEHID



