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Líder en Energía Limpia

Visión

Misión

Valores

Ser líder en generación de energía eléctrica con recursos naturales re-
novables.

Generar energía eléctrica de acuerdo con los estándares del merca-
do, con recursos naturales renovables, preservando el ambiente, ges-
tiOnando procesos y procedimientos adecuados, con recursos hu-
manos competentes y comprometidos para beneficios del país.

Integridad
Trabajo en Equipo

Eficiencia
Iniciativa

Compromiso
Responsabilidad

Confianza
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Salvemos la tierra
La Madre Tierra “grita” para que tengamos pie-
dad de ella. Y es que por cada tictac de las ma-
necillas del reloj, los océanos reciben toneladas 
de escombros, ya el calor es extremo y los incen-
dios forestales son más intensos.

El daño a nuestro paneta se percibe, pues las 
inundaciones son frecuentes, pero la tempora-
da de huracanes en el Atlántico ya bate récords, 
afectando a millones de personas. 

Ahora tenemos entre nosotros la COVID-19, una 
pandemia sanitaria con una fuerte relación con 

la salud de nuestro ecosistema. 

Trabajar en pro del planeta es una tarea que la 
EGEHID se ha tomado muy en serio, y por ello 
tiene como prioridad, la reforestación y la pre-
servación de las fuentes acuíferas de la Repúbli-
ca Dominicana.

En el Día Internacional de la Madre Tierra,
que se celebró el pasado 22 de abril, reafirma-
mos nuestro compromiso, de trabajar sin des-
canso por nuestros recursos naturales.
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EGEHID entrega aceras y contenes en 
comunidad de Doña Ana

SAN CRISTÓBAL (R. Dominicana).- En el mar-
co de su programa de Responsabilidad Social 
Corporativa, que le permite realizar obras comuni-
tarias en las provincias donde se ubican los com-
plejos hidroeléctricos, la Empresa de Generación 
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) entregó las 
aceras y contenes construidos en el distrito muni-
cipal de Doña Ana, Yaguate, en San Cristóbal.

La empresa construyó en esta comunidad, 1,308 
metros lineales de aceras e igual longitud de con-
tenes, específicamente en el tramo que compren-
de a la comunidad de Los Rieles.

Carlos Pérez, director del distrito municipal de 
Doña Ana, expresó su satisfacción y agradeci-
miento al administrador general de EGEHID, Rafael 
Salazar, y al Gobierno del presidente Luis Abina-
der por responder al requerimiento de una comu-
nidad tan trabajadora y luchadora como ésta.

“En nombre de este pueblo luchador nosotros 
estamos dándole las gracias al ingeniero Salazar 
por darle continuidad a una importante obra que 
ha sido siempre anhelada por nuestro pueblo”, ex-
presó funcionario municipal.

Esta obra se enmarca dentro del Programa de Res-
ponsabilidad Social de la empresa, que da apoyo 
a las comunidades ubicadas en el área de influen-

cia de los complejos hidroeléctricos.  

En tanto que Santiago Rosario, director del distri-
to educativo de Yaguate y dirigente comunitario, 
dijo celebrar esta obra, porque era un clamor de 
este sector, recordando que hace más de 20 años 
Doña Ana tuvo calles asfaltadas, aceras y conte-
nes, sin embargo, este tramo no fue alcanzado por 
el programa.

La obra fue entregada por el subadministrador de 
EGEHID, Miguel Vásquez, en representación del 
administrador general Rafael Salazar.

“Estamos claros que lo que adorna a los pueblos 
son sus calles limpias, pero principalmente sus 
aceras y sus contenes, y nuestro administrador 
entendió la solicitud que se hiciera y por eso es-
tamos hoy inaugurando una obra que durante 20 
años estaban demandando”, explicó Vásquez.  

Declaró que la empresa tiene en proyecto otras 
grandes obras para esta y otras comunidades en 
donde están ubicadas las presas y las hidroeléc-
tricas.

Estuvieron en el acto inaugural, los exalcaldes de 
Yaguate, José del Carmen Oviedo e Isaías Valdez, 
y el arquitecto Waldo Campusano, director de 
Mantenimiento de Obras Civiles de EGEHID.
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Egehid entrega camino peatonal en estadio 
de béisbol de Yaguate

YAGUATE (R.Dominicana).- Como parte de un 
plan para dignificar los espacios de recreación y 
deportes para los munícipes de Yaguate, la Em-
presa de Generación Hidroeléctrica Dominicana 
(Egehid) construyó un camino peatonal en el pe-
rímetro del Estadio de Béisbol “Diógenes Cuesta”.
La obra fue entregada por el administrador gene-
ral de Egehid, ingeniero Rafael Salazar, quien ex-
plicó que este y otros proyectos que vendrán para 
esta comunidad, forman parte del accionar social 
de la empresa, con miras a devolverle parte de los 
beneficios obtenidos a través de la generación hi-
droeléctrica.
“Nosotros queremos que Yaguate y Doña Ana, 
que forman parte del entorno de la presa y la cen-
tral de Valdesia, sean beneficiados. Esa presa le da 
muchos beneficios al país, porque le da energía 
limpia”, declaró.
También puntualizó sobre la necesidad de que las 
comunidades sepan y conozcan sobre el cuidado 
y manejo correcto de las cuencas hidrográficas, 
para que protejan un bien vital, como es el agua, 
que además de generar energía limpia, permite 
suplir el líquido para consumo a Santo Domingo, 

Baní y San Cristóbal, además de la utilizada para 
el riego.
La obra implicó una inversión de RD$ 4,482,530 
y se trata de un camino peatonal de 452 metros 
de longitud y cuatro metros de ancho, con un as-
falto de 2 pulgadas, complementado con cunetas, 
contenes y un desagüe tipo francés. Además se 
realizaron mejoras en algunos puntos del campo 
de béisbol.
Salazar se hizo acompañar del director de mante-
nimiento de Obras Civiles de Egehid, arquitecto 
Waldo Campusano; la directora jurídica, Alexan-
dra Cáceres; el gerente de Bienestar Social, Car-
los Dipré; el subadministrador, Miguel Vásquez y 
la gobernadora de la provincia de San Cristóbal, 
Pura Casilla.
En tanto que por el municipio estuvieron los exal-
caldes Miguel Valdez y José Oviedo; el director 
del Distrito Educativo 04-05, Santiago Rosario; la 
directora del hospital, Rosa Antigua y Héctor Soto, 
en representación de la alcaldesa Rosa Peña. El 
proyecto recibió la bendición del párroco José Al-
berto Lora.
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Ingenieros y colaboradores de EGEHID remozan 
136 escuelas en Ocoa y Cambita

CAMBITA (R.Dominicana).- El administrador ge-
neral de la Empresa de Generación Hidroeléctrica 
Dominicana (EGEHID), ingeniero Rafael Salazar, 
dijo sentirse satisfecho con el trabajo realizado 
por el equipo de ingenieros  y otros colaboradores 
de la institución que remozaron 136 escuelas de 
Ocoa y Cambita, para hacer posible el inicio de la 
docencia presencial en estas demarcaciones.

Explicó que EGEHID y otras instituciones, encabe-
zadas por el Ministerio de Educación, asumieron 
el reto, por encomienda del presidente de la Repú-
blica, Luis Abinader, de poner los planteles esco-
lares de esta zona en condiciones de recibir a los 
estudiantes, para que puedan recibir el pan de la 
enseñanza de manera confortable y segura.

“En San José de Ocoa se repararon 89 escuelas, 
18 en Rancho Arriba y 29 en Cambita”, detalló Sa-
lazar tras participar en la ceremonia organizada 
por el Distrito Educativo 04-01, para dejar iniciada 
la docencia presencial en la comunidad El Tabla-
zo, de Cambita, San Cristóbal.

“Esta es una labor que se enmarca en el programa 
de Responsabilidad Social Corporativa de EGE-
HID, que nos permite realizar obras sociales en las 
comunidades donde se encuentran los comple-
jos hidroeléctricos, y Ocoa y Cambita juegan un 
papel fundamental a la hora de cuidar y proteger 

nuestras cuencas hidrográficas y nuestros ríos”, 
agregó.

El ingeniero Salazar también se comprometió con 
el arreglo del paso del río el Tablazo, para que los 
estudiantes y el resto de la comunidad puedan 
cruzar sin inconvenientes.

El equipo de colaboradores de EGEHID en esta 
labor, desarrollada en tiempo récord, estuvo enca-
bezada por el ingeniero Máximo Antonio Gómez, 
subadministrador de la institución.

En el acto de inicio de la docencia semipresencial 
celebrado en El Tablazo, de Cambita, el director 
del Distrito Educativo 04-01, Jeremías Lorenzo Ro-
sario, indicó que se tiene previsto que este retorno 
a clases sea gradual, voluntario, progresivo y bajo 
el consentimiento de los padres.

Rosario agradeció a EGEHID y a sus colaborado-
res por su trabajo arduo para el remozamiento de 
los centros educativos para hacer posible el retor-
no a las aulas.

Estuvieron además, la gobernadora de San Cristó-
bal, Pura Casilla; el senador Franklin Rodríguez; el 
arquitecto Waldo Campusano; el director de Ina-
focam, Saturnino Silva; y Algracia Sosa Benítez, di-
rectora de la escuela Rafaela Corporán Yoli.
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EGEHID firma acuerdo por la preservación del 
medioambiente en Jarabacoa

JARABACOA (R.Dominicana).- La Empresa de 
Generación Hidroeléctrica Dominicana (Egehid) y 
el Consejo de Apoyo a Jarabacoa (COAJA) suscri-
bieron un acuerdo de cooperación interinstitucio-
nal con el que se comprometen a aunar esfuerzos 
para la preservación y conservación del medioam-
biente en las zonas de impacto de las cuencas de 
los ríos Jimienoa y Yaque del Norte.

El convenio fue rubricado por el administrador 
general de EGEHID, Ing. Rafael Salazar, y el presi-
dente del COAJA, José Tejeda, y se enmarca en el 
Programa de Responsabilidad Social de la empre-
sa estatal, que desarrolla proyectos para contribuir 
a elevar los niveles de bienestar de las comunida-
des en las áreas de influencia de las centrales hi-
droeléctricas.

Esta alianza, gestionada a través del Gabinete So-

cial de la institución, que dirige la doctora Rosa 
Ysabel Ruíz, contempla varias iniciativas de ges-
tión social y medioambiental, las cuales serán aus-
piciadas por EGEHID y ejecutadas por el Consejo 
de Apoyo a Jarabacoa.

La empresa se comprometió a transferir una con-
tribución económica mensual, y a cambio el COA-
JA desarrollará programas educativos, con el ob-
jetivo de generar conciencia ciudadana sobre el 
cuidado del medioambiente y la protección de las 
cuencas hidrográficas de los ríos Jimenoa y Ya-
que del Norte, y sus afluentes.

La entidad de la sociedad civil también ejecutará 
planes de reforestación en las cuencas, así como 
para el manejo de los desechos sólidos alrededor 
de éstas.  
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Los planes tienen como fin preservar el mayor 
bien que tiene Jarabacoa, un municipio destaca-
do por sus recursos naturales y uno de los princi-
pales destinos ecoturísticos del país.

“Esto es simplemente un granito de arena como 
parte del compromiso social de la Empresa de Ge-
neración Hidroeléctrica Dominicana, que tenemos 
con las comunidades donde tenemos impacto 
con nuestras centrales y presas”, precisó Salazar.

En tanto que José Tejeda, presidente del COA-
JA, planteó que “es un acuerdo que va a servir de 
beneficio para muchas instituciones sociales, de-
portivas y culturales de nuestro municipio, así tam-
bién como para la asociación y la Unión de Juntas 
de Vecinos”.

La hidroeléctrica Jimenoa, ubicada en el río del 
mismo nombre, fue la primera del país, construida 
en 1950, y produce 8 megavatios de energía lim-
pia de manera continua.

Tras la firma del acuerdo en la sede del COAJA, el 

administrador de EGEHID acompañó a la directiva 
de la organización y a las autoridades provinciales 
y municipales, en el acto en que se dio el primer 
picazo para dejar iniciada la construcción de la ca-
pilla San Martín de Porres, en Arroyo Barraco.

La obra, a cargo de COAJA, es una capilla que 
consta de una sacristía, baños y salón multiusos, 
con el fin de que la comunidad pueda realizar acti-
vidades sociales y culturales.

El Consejo de Apoyo a Jarabacoa es una institu-
ción sin fines de lucro que hace confluir los esfuer-
zos de múltiples sectores de la sociedad civil del 
municipio, dedicada a la búsqueda de soluciones 
a las demandas de las comunidades y sus organi-
zaciones sociales.

Estuvieron presentes en la firma del acuerdo la 
gobernadora de La Vega, Luisa Jiménez; el alcal-
de de Jarabacoa, Yúnior Torres; el presidente del 
Concejo de Regidores, Agustín Hernández; la pre-
sidenta de la Unión de Juntas de Vecinos, Leoma-
ris Puntier, entre otras personalidades.
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SAN CRISTÓBAL (R. Dominicana).- La Empresa 
de Generación Hidroeléctrica Dominicana (Ege-
hid), en aras de promover el desarrollo social y 
humano de las comunidades localizadas en las 
áreas de influencia de los complejos hidroeléctri-
cos, firmó un acuerdo de compromiso y apoyo a la 
Escuela de Bellas Artes Pablo Claudio (Liceo Mu-
sical), y auspició la creación del Circuito Cultural y 
Musical de San Cristóbal, con el que busca unir a 
los actores de este sector para devolver el esplen-
dor artístico a esta provincia. 

A través de su Gabinete Social, que coordina la 
presidenta del Consejo de Administración de Ege-
hid, doctora Rosa Ysabel Ruiz, la empresa logró la 
concertación del sector artístico y cultural local, 
comprometiendo a los  grupos de interés hacia 
una revitalización y rescate de todas las iniciativas 
culturales de la provincia. 

Este ejercicio de cohesión social contempla como 
primer proyecto la apertura, en agosto venidero, 
del llamado popularmente Liceo Musical Pablo 
Claudio, que por años se ha mantenido cerrado. 

El sector artístico y cultural de San Cristóbal luchó 
por años, de una manera muy particular, por la re-

paración de la planta física y por la reapertura del 
emblemático Liceo Musical, que fue escuela de 
destacados músicos de la provincia. 

La Egehid, en reconocimiento a esta demanda, ha 
decidido endosar su apoyo para la consolidación 
de una oferta educativa de calidad y que sea ase-
quible, no sólo para los habitantes de esta demar-
cación, sino también para todo el país. 

La firma del acuerdo fue encabezada por el admi-
nistrador general de Egehid, Ing. Rafael Salazar, 
quien indicó que la empresa está obligada a res-
paldar las diferentes actividades sociales en las 
comunidades donde están ubicados los comple-
jos hidroeléctricos, y que San Cristóbal, en el cir-
cuito Nizao, tiene cinco instalaciones, por lo que 
tiene el compromiso de devolver parte de los be-
neficios a través de este tipo de acciones. 

La empresa se comprometió a entregar mensual-
mente una contribución económica a la Escuela 
de Bellas Artes Pablo Claudio a través del Patrona-
to que lleva el mismo nombre, entidad que enca-
bezó la lucha por la reparación de la instalación y 
la reapertura de la referida escuela de artes.

Firman Carta Compromiso por la Conformación 
del Circuito Cultural y Musical de San Cristóbal
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Esta iniciativa ha sido recibida con gran júbilo 
dentro de este sector, que entiende que con esta 
cohesión, se logrará el gran renacer de todas las 
bellas artes en San Cristóbal. 

“El liceo musical tiene un valor histórico y cultural, 
no solamente para San Cristóbal, sino para toda la 
República Dominicana. De allí recordamos que en 
las décadas de los años setenta y ochenta surgió 
una gran cantidad de músicos importantes que 
tuvieron trascendencia nacional e internacional”, 
expresó la gobernadora provincial Pura Casilla, 
quien también agradeció a la Egehid y a todas las 
personas que se han comprometido para hacer 
este gran sueño una realidad. 

En tanto que Miguel Mella, actual director de la Es-
cuela de Artes Pablo Claudio, dijo que es de gran 
satisfacción contar con el apoyo y la unidad de 
distinguidas personalidades, actores civiles, cultu-
rales y militares de la provincia en pro del arte y de 
la cultura, y que caminarán de la mano para hacer 

posible el sueño de ser artistas que tienen muchos 
jóvenes.
De su lado, Miguel Martínez (Muño), presidente 
del Patronato Pro Escuela Bellas Artes Pablo Clau-
dio, reconoció a todos los músicos, gestores cultu-
rales y ciudadanos que se integraron al movimien-
to cívico por la demanda de la modernización de 
la planta física y la apertura del Liceo Musical. Sa-
ludó el compromiso del administrador de Egehid 
para que la escuela de bellas artes retome su tras-
cendente labor. 

El documento fue firmado por representantes de 
entidades educativas, municipales, políticas, mi-
litares, empresariales, religiosas, comunitarias y 
culturales de la provincia, y en el mismo se esta-
blece que la supervisión de las iniciativas queda-
rá a cargo del Plan Estratégico de San Cristóbal, 
el Gabinete Social de Egehid, la Escuela de Bellas 
Artes Pablo Claudio y el Patronato de la Escuela 
de Bellas Artes de San Cristóbal.
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Administrador de EGEHID expone ante miembros del 
CODIA los proyectos de expansión y diversificación 

energética

Santo Domingo. (R.Donicana). El administrador 
general de la Empresa de Generación Hidroeléc-
trica Dominicana (EGEHID), Ing. Rafael Salazar, 
dictó una conferencia en la sede del Colegio Do-
minicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimenso-
res (CODIA), en la que detalló los planes de expan-
sión de la producción de energía renovable que 
tiene en carpeta la institución.

Salazar dictó la conferencia “Plan estratégico y 
perspectivas de la generación de energía renova-
ble”, ante un auditorio conformado por numero-
sos profesionales de la ingeniería, con motivo del 
39 aniversario del Núcleo de Ingenieros Electro-
mecánicos.

El administrador de EGEHID fue recibido por el 
presidente del CODIA, Ing. Francisco Marte, ante 
quien firmó el libro de Visitantes Distinguidos de 

la entidad gremial y posteriormente recibió un per-
gamino de reconocimiento, “Por su destaca parti-
cipación con motivo del 39 aniversario de la crea-
ción del Núcleo de Ingenieros Electromecánicos, 
Industriales y Afines, y por su aporte profesional al 
fortalecimiento del sistema eléctrico nacional”.

Durante su disertación, el ingeniero Salazar desta-
có los proyectos en ejecución y los que están en 
estudio para su posterior realización, con el obje-
tivo de aumentar la capacidad instalada de EGE-
HID.

En ejecución están los proyectos Expansión de 
Hatillo, en Sánchez Ramírez (10.76 MW); San José, 
en Santiago Rodríguez (2.10 MW); Montegrande, 
en Barahona (de 2 a 10 MW); Yacahueque, en San 
Juan (0.9 MW) y Las Placetas, en Santiago (300 
MW).
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En tanto que en estudio están los proyectos Las 
Avispas, en San Juan (18 MW); Bonito, en Monse-
ñor Nouel (17.90 MW); Masipedro, en Monseñor 
Nouel (16.50 MW) y Los Guanos, en San Juan 
(11.20 MW).
También Los Plátanos, en Monseñor Nouel (7.0 
MW); Ámina, en Valverde (30.0 MW); El Tirito-Los 
Veganos, en Peravia (14.90 MW); Saltos de Pryn, 
en Valverde (6.40 MW); Piedra Gorda, en Monse-
ñor Nouel (37.0 MW); Yásica-Jamao, en Puerto 
Plata (14.0 MW); Los Jaiminez, en San Juan (6.40 
MW); Hondo Valle, en San Juan (13.50 MW); La 
Hilguera, en San Juan (15.20 MW); Arroyo Gallo, 
en Santiago Rodríguez (13.20 MW); La Diferencia, 
en Santiago (11.0 MW); Artibonito, en Elías Piña 
(50.8 MW); Manabao Bejucal Tavera, en La Vega 
(104.80 MW) y la Hidrobombeo Camú-Guaigüí, en 
La Vega (300.0 MW).

De igual modo, el ingeniero Salazar esbozó los 
planes de diversificación de la matriz de genera-
ción de la empresa, a través de proyectos como el 
Parque Eólico tierra nueva, que se construiría en 
la provincia de Independencia y produciría 50 me-
gavatios y Brazo Derecho Eólico, en Valverde, de 
9 megavatios.

También están los proyectos fotovoltaicos, como 
Brazo Derecho Solar, también en Valverde, de 3 
megavatios; Domingo Rodríguez Solar, en San 
Juan de 4 megavatios; Sabaneta Solar de 4 me-
gavatios en San Juan; Sabana Yegua Solar de 20 
megavatios en San Juan; Sabana Yegua Flotante, 
de 10 megavatios en San Juan y Hatillo Flotante, 
de 10 megavatios en Sánchez Ramírez.
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EGEHID autoriza completar actualización de    
estudios del complejo hidroeléctrico

SANTIAGO (R. Dominicana).- La Empresa de Gene-
ración Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) autorizó al 
Consorcio Andrade Gutiérrez-OCECON el inicio de la 
primera etapa de los trabajos para la construcción del 
Complejo Hidroeléctrico Las Placetas, en esta provin-
cia.

Esta fase comprende la realización de los estudios de 
factibilidad de la obra, así como de la obtención de los 
permisos ambientales correspondientes, los cuales de-
berán estar listos dentro de los próximos cuatro meses.
“Esta es la principal obra de generación hidroeléctrica 
que vamos a tener en el país y en el Caribe, pues ge-
nerará 300 megavatios de energía limpia”, informó el 
administrador de la EGEHID, Ing. Rafael Salazar.

Explicó que el equipo técnico de la EGEHID presentó 
una propuesta de variación del proyecto original a las 
consorciadas, duplicando lo previsto como potencia 
instalada, hasta llevarlo en el prediseño, a unos 300 
megavatios.

Vaticinó que cuando el proyecto inicie sus operacio-
nes, permitirá el equilibrio de manejo económico que 
necesita el sistema eléctrico nacional.

“Esto significa un aumento de alrededor del 50% de la 

capacidad instalada que tenemos en materia de ener-
gía hidráulica en el país. ¿Y saben qué significa eso?, 
que vamos a tener más energía limpia, menos conta-
minación, más energía barata y energía sana para el 
sistema eléctrico nacional”, precisó Salazar.
Destacó que la obra generará más de tres mil empleos 
directos, para mitigar la demanda de puestos de traba-
jo de la región y trabajar por el desarrollo de las comu-
nidades del entorno.

El Consorcio inició los estudios para una nueva alter-
nativa que busca aumentar la capacidad instalada y 
aumentarla hasta 300 MW, para la generación de 560 
GW/h de energía al año, incorporando recursos hídri-
cos procedentes de la cuenca alta del río Yaque del 
Norte.

La hidroeléctrica será construida específicamente para 
aprovechar las aguas de los ríos Bao y Jagua. 

El consorcio trabaja en los sondeos geológicos para 
la evaluación de los terrenos y habilitó el campamento 
desde donde se coordinan todas las acciones.
Andrade Gutiérrez, que es de origen brasileño y OCE-
CON la contraparte dominicana, diseñaron un crono-
grama de trabajo para no desperdiciar un solo día.
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¿Solo para generación?
Aunque la hidroeléctrica Las Placeta está diseñada 
eminentemente para la generación de energía, va a 
producir mejoras en los acueductos de Bao, Moca y 
Santiago, porque sus aguas van a ser descargadas en 
los embalses que llevan el agua a estos lugares.

“Esto va a servir para regular un volumen mayor de 
agua, que van a manejar los acueductos también. Ade-
más de producir la energía, van a mejorar los caudales 
para todo el sistema de irrigación que depende del ca-
nal Yaque del Norte”, explicó Máximo de Óleo, subad-
ministrador técnico de la EGEHID.

Los trabajos
Rafael Salazar explicó que la meta es iniciar varios fren-
tes de trabajo a finales de octubre o septiembre, de 
modo que permitan que en unos 36 meses, se pueda 
inaugurar la primera etapa. La obra está pautada para 
su terminación total en 46 meses luego de que inicien 
los trabajos de construcción.

“Para nosotros es fundamental y nos llena de satisfac-
ción estar en el día de hoy con todos ustedes, en lo que 
es un compromiso país del presidente Luis Abinader, 
de producir energía limpia y asequible, que nos permi-
tirá también, ahorrar divisas”, dijo Salazar.

En la actividad celebrada en la comunidad de Las Pla-
cetas, San José de las Matas, en Santiago, estuvieron 
además, parte de la EGEHID, los ingenieros Máximo 
Gómez, Samuel Peralta, Gilberto Reynoso, José Ra-
món Cabrera, así como Rodrigo Vargas, representante 
de Andrade Gutiérrez y Pedro Radhamés Peña, geren-
te de OCECON.

Inicios de la obra
Se recuerda que en el año 2005, la Corporación Do-
minicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE) y 
el Consorcio Andrade Gutiérrez-OCECON suscribie-
ron un contrato para la construcción del Proyecto Hi-
droeléctrico Las Placetas, por un monto provisional de 
US$ 285,000,000.00.
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Este contrato contemplaba la instalación de una casa 
de máquinas en caverna provista de dos turbinas tipo 
Peltón de 43.5 MW/un., para una potencia total de 87 
MW y generación de energía en el orden de 312 GWh/
año.

Entre el 2005-2009, adicional a los estudios, se ejecu-
taron obras preliminares, entre las que se destacan ca-
minos de accesos, campamentos, adquisición de una 
parte de los terrenos, plataformas para áreas industria-
les, portales para construcción de túneles e investiga-
ciones complementarias.

Mientras que en el año 2012, la EGEHID contrató los 
servicios de una compañía consultora para la revisión 
del Proyecto Básico de las Placetas, arrojando como 
resultado un diseño que contemplaba dos embalses y 
dos casas de máquinas en cascada, para una potencia 
instalada de 114.85 MW y una generación de energía 
de 414.93 GW/h por año.

Entre los años 2017 y 2020, el consorcio Andrade Gu-
tiérrez-OCECON estudió otras alternativas de revisión 
al diseño básico modificado del proyecto, consideran-
do incorporar un nuevo embalse, obteniendo como 
resultado un proyecto que consistía en tres embalses, 
o sea, dos embalses y un contraembalse, así como dos 
casas de máquinas en cascada, para una potencia ins-
talada de 192 MW y una generación de 353 GWh/ año. 

La incorporación de este contraembalse es con la fi-
nalidad de aprovechar los caudales de la cuenca inter-
media del río Jagua y el caudal turbinado en la casa de 
máquinas Uno, con el objetivo de aumentar el caudal 
en la casa de maquinas Dos y por ende, lograr incre-
mentar la generación de energía.

Ahora se está dando inicio a los estudios para una nue-
va alternativa que busca aumentar la capacidad insta-
lada hasta 300 MW, para la generación de 560 GW/h 
de energía al año, incorporando recursos hídricos pro-
cedentes de la cuenca alta del río Yaque del Norte.
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EGEHID se compromete a canalizar demandas    
sociales de caficultores de Padre de Las Casas

AZUA (R. Dominicana).- Una comisión de la Em-
presa de Generación Hidroeléctrica Dominicana 
(Egehid) sostuvo un encuentro con asociaciones 
de caficultores de Azua y Padre Las Casas, con el 
objetivo de escuchar las demandas y necesida-
des de este sector. 

La reunión fue encabezada por la presidenta del 
Consejo de Administración de Egehid, doctora 
Rosa Ysabel Ruíz, quien hizo un levantamiento 
de las inquietudes del grupo. En este sentido, el 
colectivo pidió se considere la reorientación de al-
gunas inversiones a favor de sus comunidades a 
través del Consejo Provincial Azua para el Fondo 
de la Central Hidroeléctrica Los Toros. 

Los cafetaleros destacaron la importancia de la 
producción de café para preservar las cuencas 
hidrográficas y para mantener los caudales de los 
ríos y sus afluentes, por lo que consideran necesa-
rio que las comunidades de estas zonas perciban 
parte de los beneficios que genera la hidroeléctri-
ca de Los Toros.

“Nosotros, los que representamos al sector cafe-
talero, hemos sido por décadas los sembradores 

de agua, y por tanto, los sembradores de recursos 
naturales”, expresó Plutarco Segura, del Núcleo 
de Caficultores de Padre las Casas, quien aseguró 
que el encuentro con EGEHID representará un an-
tes y un después para los productores. 

Entre las solicitudes que hicieron las asociaciones 
está una política para dar apoyo a los jóvenes y a 
las mujeres que desarrollan actividades agrope-
cuarias en la zona montañosa. Así mismo, pidieron 
que la asistencia a los caficultores vaya más allá y 
se les ofrezca soporte técnico. 

Reconocen que la empresa EGEHID ha hecho in-
versiones en la provincia de Azua, pero a su juicio, 
si se invierte en sus demandas se pudiera contri-
buir de manera positiva a elevar la calidad de vida 
de los productores de café y sus familias.

Solicitaron que los productores que están esta-
blecidos en las zonas altas puedan recibir una vi-
vienda digna y no verse en la necesidad de migrar 
y abandonar la práctica agrícola. También piden 
la rehabilitación de las vías para sacar con mayor 
facilidad sus productos del campo y programas 
para mitigar los efectos del cambio climático. 
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Atendiendo a estas peticiones, la presidenta del 
Consejo de Administración de EGEHID, Rosa Ysa-
bel Ruíz, explicó la forma de canalizar las deman-
das de la comunidad a través del Consejo Provin-
cial Azua para el Fondo de la Central Hidroeléctrica 
Los Toros, o de manera directa con la institución, a 
través del Gabinete Social, que ella coordina.

Aclaró que la EGEHID solo cuenta con un repre-
sentante ante dicho Consejo de la Hidroeléctrica 
Los Toros.

No obstante, indicó que de manera directa, a tra-
vés del Gabinete Social de la institución, se pue-
den canalizar algunas de las obras sociales. “Si us-
tedes nos permiten nosotros seremos su voz”, dijo 

Ruíz a los productores de café.

Integraron la comisión de Egehid, el director de 
Operaciones, Martín Ramírez; el director de Ges-
tión Ambiental, Radhamés Lora y el representante 
ante el Consejo de la Hidroeléctrica Los Toros, Er-
nesto Caamaño. El encuentro se realizó en el local 
del Núcleo de Caficultores de Padre las Casas.

De parte de los caficultores estuvieron además, 
Nelson Darío Custodio, presidente Núcleo de Ca-
ficultores de Padre Las Casas y coordinador del 
encuentro; el presidente de la Federación de Ca-
ficultores de la Región Sur (Fedecares), Ignacio 
Contreras, entre otros.
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EGEHID garantiza administración transparente y 
lanza “Campaña de valores”

En consonancia con el compromiso ético firmado 
por el presidente Luis Abinader, que procura una 
administración pública transparente como parte 
de las acciones para erradicar la corrupción, la 
Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominica-
na (Egehid) se sumó a esa iniciativa con el lanza-
miento de su “Campaña de Valores”. 

La campaña es desarrollada por la Dirección de 
Gestión Humana de la empresa y los miembros 
del Comité de Ética Pública, y contempla activi-
dades para integrar a todos los departamentos en 
la promoción de los valores por los que se rige la 
institución.

El lanzamiento de la iniciativa se hizo con la entre-
ga de botones con cada uno de los valores impre-
sos, a todo el personal que, de manera aleatoria, 
escogía uno. 

El compromiso es que cada uno promueva el va-
lor que llevará puesto en lo adelante. 

También, para incentivar la participación de todos 
los colaboradores, se estableció un concurso que 
consiste en que cada departamento desarrolle ac-
tividades alusivas a un valor, para fomentarlo. Será 
escogido mensualmente.
En ese sentido, el administrador general de Ege-
hid, Rafael Salazar, reiteró su compromiso con los 
principios éticos asumidos por el Gobierno central 
y saludó la actividad que propicia Gestión Huma-
na.

En tanto que la directora de Gestión Humana, li-
cenciada Yeisy Pérez, encabezó el recorrido por 
cada una de las dependencias de la institución e 
instó a los colaboradores a asumir los valores in-
culcados, para alcanzar la eficiencia y afianzar la 
transparencia.
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