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EGEHID EXPLICA EL PROYECTO REGIONAL DE
DESARROLLO HIDROELECTRICO PRESA BOCA DE LOS
Rfos A COMUNIDADES DE MONTECRISTI

MONTECRISTI (R. Dominicana).- La Empresa de
Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID)
agoto una jornada de socializacion comunitaria
en la seccion El Ahogado, distrito municipal de
Palo Verde, sobre el proyecto Presa Boca de Los
Rios que se ejecuta en Santiago Rodriguez sobre
el rio Guayubin, y que beneficiara ademas, varias
comunidades de Montecristi.

Este conversatorio conto con la participacion de
comunitarios y representantes de amplios secto-
res de la sociedad montecristense, incluyendo
asociaciones de productores, representantes de
entidades religiosas, autoridades municipales y
provinciales y juntas de vecinos, a los que una co-
mision de EGEHID presento en detalle los amplios
beneficios del proyecto.

La presentacion estuvo a cargo de la doctora Rosa

Ysabel Ruiz, que ademas de presidir el Consejo de
Administracion de la empresa, esta al frente del
Gabinete Social, y del ingeniero Julio Moguete,
gerente de ingenieria de obras civiles de la Direc-
cion de Desarrollo Hidroeléctrico. Ambos directi-
VOS presentaron al conjunto las soluciones que
trae el proyecto para las comunidades. El encuen-
tro fue coordinado por el Programa Comunidad
Segura, que dirige David de Jesus Polanco.

Esta localidad, de vocacion bananera y arrocera,
sufre los embates del los fendmenos atmosferi-
cos, debido a que por su ubicacion es propensa a
las inundaciones en tiempos de lluvia y por el otro
extremo la escasez de agua, que hace que se pier-
dan sus cultivos por falta de riego.
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Este proyecto viene a responder precisamente
esas dos necesidades, pues controlara las aveni-
das del rio Guayubin y suplira de agua para el rie-

go.

La convocatoria fungid como un espacio abierto
donde los directivos de EGEHID escucharon las
inquietudes de los comunitarios, quienes a su vez
recibieron con beneplacito la materializacion de
esta obra. Segun la describieron lideres de las co-
munidades, la obra viene a ser la solucion espe-
rada al problema de las inundaciones y la sequia
que por tantos anos les ha afectado.

En la actualidad se riegan unas 28,000 tareasen la
zona y con la puesta en operacion de la presa se
regularia el riego para unas 98,000 tareas.

Participaron en el conversatorio el senador de
Montecristi, Ramon Antonio Pimentel; el alcalde
de Palo Verde, Lucho Reyes; por el sindicato de
bananeros estuvo Crucito Toribio; el dirigente del
Frente Amplio de Lucha Popular (Falpo), Pablo Es-
tévez y por la EGEHID, el subadministrador Maxi-
mo Gomez y Jalinton Reyes del Gabinete Social,
entre otros.
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Otros beneficios del proyecto

A través de una Alianza Publico Social, la EGEHID
ha incorporado multiples obras al proyecto Presa
Boca de los Rios, que representaran una contribu-
cion directa al desarrollo de la provincia de San-
tiago Rodriguez, en particular para San Ignacio de
Sabaneta (cabecera) y Villa Los Alméacigos.

Entre los acuerdos con las fuerzas vivas de esta
provincia se contempla la construccion de acue-
ductos para el municipio de San Ignacio de Saba-
neta, asicomo para Villa Los Almacigos y El Pino.

De igual modo, ya se trabaja en el proceso de reu-
bicacion de las familias que habitan la zona de in-
fluencia del embalse, a traves de la asignacion de
viviendas y terrenos de vocacion agricola en los
casos que corresponda, tras la justa tasacion de
las propiedades de conformidad con las leyes y
el decreto 194-22, que declara de utilidad publica
los terrenos donde se levanta la obra.
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EGEHID FIRMA ACUERDO CON INDOCAL PARA
CERTIFICARSE EN LAS NORMAS ISO

Santo Domingo. (R.Dominicana).- La Empresa
de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGE-
HID) se apresta a certificar sus procesos de ges-
tion con las Normas ISO, en una apuesta por la
calidady la transparencia de la administracion, las
operaciones de sus dependencias y los servicios.

Asi lo establece el acuerdo interinstitucional firma-
do por el administrador de EGEHID, ingeniero Ra-
fael Salazar, y el director del Instituto Dominicano
para la Calidad (Indocal), ingeniero Lorenzo Ra-
mirez, con lo cual se pone en marcha el proceso
para alcanzar la certificacion.

Las normas ISO 9001, ISO 37300 e ISO 37000 son
sistemas de antisoborno y de gestion, que se em-
plean en organizaciones para garantizar que los
productos y servicios que ofrecen cumplan con
los requisitos de calidad y con los objetivos pre-
Vistos.

Mediante el convenio quedo establecido que In-
docal dara apoyo a EGEHID, con la finalidad de
que pueda definir la ruta a seguir hasta lograr la
certificacion de sus procesos de gestion y las ca-
pacitaciones pertinentes.

La vigencia de este acuerdo sera por dos anos,
contados a partir de su firma o hasta que se cum-
plan los objetivos establecidos. Establece que se
renovara, previa conciliacion, formal y por escrito
entre las partes.

Sin embargo, cualquiera de las partes podra po-
nerle término de manera unilateral al acuerdo en
cualquier momento, por el incumplimiento de
cualquier de las obligaciones 0 compromisos pre-
vistos, sin incurrir por ello en ningun tipo de res-
ponsabilidad.
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Salazar agradecio al director de Indocal su dispo-
sicion, al destacar que EGEHID tiene el compro-
miso de completar el proceso para contar con las
certificaciones que le garanticen que sus proce-
sos tengan toda la calidad que ameritan.

“Ademas, queremos tener la garantia de que es-
tos procesos se hagan con transparencia, la se-
guridad de que todo se haga correctamente, tal y
como el presidente Luis Abinadery la sociedad en
sentido general, lo demanda”, dijo Salazar.

Resalto que es la primera vez que la EGEHID inicia
el proceso de certificacion para las normas ISO y
garantizo la creacion de una cultura “que permita
mejorar y cambiar muchas cosas”.

“Uno se acostumbra a lo tradicional y lo tradicional
aveces no genera calidad. Hay que romper con
los esquemas, poder dar seguimiento y educar,
lo cual es un compromiso de todas las areas, de
modo que estas certificaciones tengan un desa-
rrollo rapido y sea parte de una cultura ya creada
por EGEHID", comento.

De su lado Lorenzo Ramirez explicO que se estara
formando la mesa técnica para que las areas pue-
dan comenzar a poner fechas en las tareas esta-
blecidas.

Objetivos del acuerdo

El objetivo de este acuerdo es establecer meca-
nismos de cooperacion interinstitucional para que
la EGEHID pueda definir la ruta a seguir para lograr
la certificacion de los procesos de gestion de la
empresa, mediante la adquisicion las normas ISO,
entre otras posibles, y las capacitaciones pertinen-
tes, de modo que pueda someterse a los procesos
de implementacion y certificacion en las normas
de calidad a las que aplique.

De conformidad con las bases del acuerdo, el
proposito fundamental en la fase uno es la adqui-
sicion de la SO 9001:2015 y capacitaciones en in-
terpretacion de la norma, procesos de documen-
tacion, definicion de indicadores de desempeno,
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gestion de riesgos, auditor interno, entre otros.

Mientras que la fase dos comprende la capacita-
ciony adquisicion de las normas ISO 37001:2016,
del sistema de gestion antisoborno, requisitos con
orientacion para su uso, del ISO 37301:2021, ISO
50001:2018, ISO 31000: 2018, ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018 e ISO 55001:2014.

El Indocal se comprometio a apoyar a la EGEHID
en la tramitacion y adquisicion de las normas, asi
como la imparticion de las capacitaciones.

También a consensuary compartir el programa de
capacitaciones de manera anual con la EGEHID e
impartir las actividades formativas de acuerdo con
planificacion conjunta.

Igualmente, a gestionar de manera oportuna las
solicitudes de certificacion.

El Indocal notificara a la EGEHID sobre los webi-
narios o charlas que se realizaran para su aprove-
chamiento, dar a conocer las actualizaciones de
las normas aplicables a sus procesos y brindar de
manera oportuna todos los servicios que solicite y
que sean competencia del Indocal.

De su lado, EGEHID se comprometio a adquirir las
normas para las cuales aplique en el Indocal, soli-
citar las capacitaciones en las diferentes normas
para el personal seleccionado por esta empresa.
También a realizar la implementacion de los siste-
mas de gestion, segun su planificacion estrategi-
ca, incluiren los presupuestos anuales las partidas
por concepto de obtencion y mantenimiento de
las certificaciones, entre otros.

En la ceremonia para la firma del acuerdo estuvie-
ron presentes por EHEHID Rosa Ruiz, presidenta
del Consejo de Administracion y el subadministra-
dor Maximo Gomez, y por el Indocal, Karelyn Ro-
driguez, Margaret de Leon, Rosa Peralta y Elaine
Matos.
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SANTO DOMINGO (Rep. Dominicana).- La Empresa
de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) y
el Consejo de Administracion de la Presa de Mencion
(CONAPREMON) firmaron un convenio mediante el
cual se comprometieron a trabajar en conjunto a favor
de la preservacion y uso de la presa de Moncion.

El acuerdo de cooperacion establece que ambas enti-
dades realizaran acciones mancomunadas para garan-
tizar la reforestacion, vigilancia y cuidado de las areas
aledanas a la presa y ademas, propiciaran el desarrollo
sostenible de las comunidades aledanas a traves de la
pisciculturay el ecoturismo.

El convenio fue suscrito por el administrador de EGE-
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PROTECCION DE LA CUENCA DE LA PRESA DE MONCION
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HID, ingeniero Rafael Salazar; el agronomo Leonidas
Ignacio de Jesus Caraballo, presidente del Consejo
de CONAPREMON; la gobernadora de Santiago Rodri-
guez, Ivelis del Carmen Almonte de Bourdier, vicepre-
sidenta del Consejo; Victor Guillermo Rodriguez, se-
cretario ejecutivo, y el senador de Santiago Rodriguez,
Antonio Marte.

Este acuerdo de cooperacion interinstitucional tiene
por objetivo impulsar, desarrollar y concretar, de ma-
nera coordinada, actividades de reforestacion en la
cuenca del rio Mao, en sus subcuencas y en otras ubi-
cadas en las comunidades Magua y Botoncillo, con la
finalidad de garantizar la capa boscosa de la zona de
influencia de la presa de Moncion.
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Adicionalmente, este acuerdo tiene como proposito
impulsar el desarrollo sostenible, coordinado y planifi-
cado en la zona de influencia de la hidroeléctrica, para
garantizar una adecuada gestion con las diferentes
asociaciones de pescadores, siempre y cuando cum-
plan con todos los requisitos de lugar.

La idea es que la presa de Moncion pueda ser una
fuente de empleo sostenible para los comunitarios,
siempre y cuando garanticen el equilibrio ecologico y
natural que han sido establecidos previamente.

El acuerdo establece que la EGEHID aportara al CO-
NAPREMON cada mes, RD$ 250,000.00, para cubrir
el plan anual de actividades, de acuerdo con los ejes
estratégicos acordados.

CONAPREMON debera entregar de manera oficial a la
EGEHID, un informe financiero trimestral detallando los
avances en el cumplimiento de los objetivos trazados
mediante la ejecucion de las actividades previstas en
el plan anual.

Mediante el acuerdo se establece que, en caso de que
el CONAPREMON no entregue los planes e informes
financieros y narrativos acordados, de manera oportu-
nay atendiendo a los requerimientos, la EGEHID podra
ejercer el derecho de suspender las asignaciones eco-
nomicas a su favor.

Los compromisos

Ambas entidades se comprometieron a ejecutar un
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programa de reforestacion y agroforestacion con es-
pecies nativas y endéemicas de las areas naturales cir-
cundantes, incluyendo todos sus afluentes.

En lo referente a la gestion de una piscicultura sosteni-
ble, se establece que, con lainclusion de las asociacio-
nes de pescadores existentes y las futuras, se persigue
garantizar una gestion sostenible, equilibraday factible
de la piscicultura en la zona de la Presa de Moncion
para generar empleos de calidad.

Se ejecutara un programa de cuidado y vigilancia so-
bre las zonas propiedad de la EGEHID, y esta entidad
sera informada sobre las posibles novedades en esos
territorios.

El CONAPREMON se compromete a formular y pre-
sentar a la EGEHID consulta con otras entidades rela-
cionadas, validacion y mutua conciliacion, proyectos
ecoturisticos alrededor de la zona de influencia de la
presa de Moncion, de manera que se logre, una dina-
mizacion econodmica, social y comunitaria en beneficio
de los pobladores de las comunidades aledanas.

Asimismo, participaron en el acto de firma los miem-
bros del Consejo Administrativo de EGEHID, los su-
badministradores Maximo Gomez y Maximo de Oleo,
tambien los senores Lester Eduardo Peralta, asesor del
Consejo de Presa; Ramon Alfredo Reyes, alcalde de
San José de Las Matas, lvanova Ramos, alcaldesa Dis-
trito Municipal El Rubio y monsenor Sinencio Peralta.
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EGEHID INICIA CONSTRUCCION DE CANCHA Y UN
MIRADOR TURISTICO EN AREA DE INFLUENCIA PRESA
DE TAVERA

LA VEGA (R.Dominicana).- La Empresa de Genera- seran erigidos en el area de influencia de la central hi-

cion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) dejo inicia- droeléctrica de Tavera y para adjudicar estas obras, la

dos los trabajos de construccion de una cancha de- EGEHID llevo a cabo un proceso de licitacion.

portiva y un mirador turistico en el distrito municipal

Tavera, provincia de La Vega, obras ejecutadas en el La cancha deportiva estd a cargo del contratista Jo-

marco del Programa de Responsabilidad Social Corpo-  nathan Antonio Ramirez Pérez, quien recibio la prime-

rativa de la institucion. ra partida ascendente a $904,076.48, que equivale al
20% del total, que asciende a RD$4,520,382.41.

Para la realizacion de ambos proyectos, la EGEHID des-

embolsara de sus propios fondos la suma de RD$10 Entanto que la construccion del mirador turistico reca-

millones, de los cuales entreg® un inicial de RD$2 mi-  yo sobre el contratista Mario Emilio Marcano Salcedo,

llones. aquien EGEHID le entrego la suma de RD$904,076.48,
que equivale al 20% del monto del contrato.

Tanto la cancha deportiva como el mirador turistico
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La construccion de este proyecto envuelve un monto
de RD$4,520,382.41.

El Programa de Responsabilidad Social Corporativa le
permite a la empresa realizar obras de interés colectivo
en las comunidades donde estan ubicados los com-
plejos hidroeléctricos.

La ceremonia para el primer picazo que dejo iniciadas
las obras, tuvo lugar en la Central Hidroeléctrica Tave-
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ray fue presidida por el subadministrador de EGEHID,
ingeniero Maximo Gomez, acompanado del arquitecto
Waldo Campusano, director de Obras Civiles y el licen-
ciado Hector Bienvenido Féliz, director de Protocolo.

De igual forma estuvieron presentes los ingenieros Ju-
nior Guzmany Javier Ferreras. Al acto asistieron autori-
dades provinciales, como la gobernadora de La Vega,
Luisa Jimeénez, y el director distrital de Tavera, Marino
Abreu.

10
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EGEHID ENTREGA APORTE ECONOMICO A LIGA PONY
DE BEISBOL INFANTIL DE SAN CRISTOBAL

San Cristobal, (R. Dominicana).- La Empresa de Ge-
neracion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) entrego
un aporte economico a la Liga Pony de Beisbol Infantil
de San Cristobal, que se corond campeon de la Serie
del Caribe de esta disciplina deportiva.

El donativo seria usado por la Liga Pony para cubrir los
costos de alojamiento de los atletas durante el torneo
regional.
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Fue recibido por Eugenio Baez, presidente de la Pony
Basketball y Softball, de manos del licenciado Rafael
Santana, encargado de Bienestar Social de EGEHID y
Hector Felix, encargado de Protocolo, en una peque-
Nna ceremonia en la que estuvo la gobernadora de San
Cristobal, licenciada Pura Casilla.
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CLUB ATLETICO SAN CRISTOBAL RECONOCE AL
ADMINISTRADOR DE EGEHID coMO LfDER CON
PROPOSITO

—— T

'
%‘Wﬁ

it R
.|lJ-Il-1-I “FHEE_

SANTO DOMINGO (R.Dominicana).- Eladministrador  ciplinas, como sucedio con el equipo de futbol Club
general de la Empresa de Generacion Hidroeléctrica  Atlético de San Cristobal.
Dominicana (EGEHID), ingeniero Rafael Salazar, reci-
bid un reconocimiento por parte del equipo de futbol Hidalgo destaco en Salazar un liderazgo con proposito,
Club Atlético de San Cristobal, en valoracion a sus que sirvio de impulso para esa organizacion y que gra-
aportes para el impulso y desarrollo del futbol en esa cias a ello, atletas que han salido de esa organizacion,
provincia. hoy pertenecen a la Seleccion Dominicana de Futbol,
que por primera vez logro clasificar para ir al Mundial.
La distincion fue entregada por Maryori Hidalgo, di-
rectora ejecutiva del Club Atlético San Cristobal; Juan  “Su apoyo ha sido de gran valor para nosotros, para el
Guerra, presidente Ad Vitam y Gerardo Pérez Dipré, ge- deporte y en especial para el futbol de San Cristobal’,
rente. Los directivos resaltaron los aportes hechos por  resaltd Hidalgo y considerd que hacen falta personas
la EGEHID y la administracion que encabeza Salazar con este tipo de compromiso.
en favor del deporte y la juventud.
“Nosotros estamos comprometidos con todas las ac-
A través de su Programa de Responsabilidad Social tividades sanas de San Cristobal, que son actividades
Empresarial la EGEHID ha brindado apoyo a distintas  que ayudan a la cohesion y son parte de la planifica-
organizaciones deportivas, contribuyendo de manera cion estratégica”’, expreso Salazar al recibir la distin-
positiva en la vida de los jovenes en las distintas dis-  cion.

12
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ADMINISTRADOR DE EGEHID RECIBE INFORME SOBRE
EJECUTORIAS DEL GOBIERNO EN SAN JUAN

SAN JUAN (R. Dominicana).- El administrador general
de la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Domini-
cana (EGEHID), ingeniero Rafael Salazar, se reunio con
autoridades, dirigentes comunitarios y representantes
de organizaciones de la sociedad civil de la provincia
de San Juan, quienes les rindieron cuenta sobre las
ejecutorias del Gobierno e hicieron algunos reclamos.

La alcaldesa de San Juan de la Maguana, Hanoy San-
chez la gobernadora provincial, Elvira Corporan, y el
director del Plan de Desarrollo de San Juan, Luis Boni-
lla, rindieron sus respectivos informes sobre los avan-
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ces de los proyectos que fueron retomados, iniciados
y los que aun esperan en carpeta.

Se recuerda que en mayo pasado, Salazar encabezo
varios encuentros con juntas de vecinos, alcaldes, di-
rigentes comunitarios, sociedad civil y autoridades de
San Juan, para radiografiar la situacion de la provincia,
a proposito de la iniciativa lanzada por el presidente
Luis Abinader de “Gobierno en las Provincias”.

Salazar, quien es el comisionado del Gobierno para la
provincia, manifestd que lo que el presidente Abinader
es que San Juan cambie.




EGEHD

RN T N T N

“Ahora estamos en un excelente momento, porque to-
das las instituciones estan confeccionando su presu-
puesto para el 2023, porque las cosas hay que hacer-
las a tiempo”, dijo.

Destaco que precisamente en este mes de julio y agos-
to es que tienen que plasmarse las obras en el presu-
puesto, de modo que las obras que no se han iniciado,
se puedan empezar ainicio delano que viene”, agrego.

En medio del encuentro, Salazar comprometio a varios
ministerios, haciendo llamadas en alta voz a los encar-
gados de esas carteras, los cuales garantizaron que
completaran las obras a su cargo.

Entre los ministros llamo al de Economia, Planificacion
y Desarrollo, Pavel Isa Contreras; al de Obras Publicas,
Deligne Ascencion, y de Educacion, Roberto Fulcar.

De esa gestion que hizo en el auditorio, consiguio que
ya en 20 dias se inicie el mercado de Las Matas de Far-
fan y mas adelante, el cementerio y otras obras a cargo
de estas instituciones.

Parte de las obras realizadas

“De mayo a la fecha se han realizado obras en las areas
de salud y educacion, asi como otras que fueron solici-
tadas por los habitantes de esas comunidades”, dijo la
gobernadora Elvira Corporan.

Entre ellas citod la apertura de los centros educativos
de Santa Maria, La Guama, El Naranjoy en elensanche
Anacaona.
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Destaco que también fueron nombrados 982 profeso-
res, se entregaron los equipos tecnologicos a los estu-
diantesy los materiales del personal de apoyo.
Corporan dijo que en ese periodo el Gobierno nivelo
los salarios de los profesores de media y basica, como
venia reclamando el gremio magisterial.

“Es bueno destacar que en Edesur se estan ejecutan-
do cuatro proyectos de electrificacion en Las Matas de
Farfan, los cuales estan bastante avanzados y con los
cuales estamos dando respuesta a las necesidades
del municipio”, agrego.

Destaco que de igual forma el Gobierno trabaja en
otras obras a cargo de Obras Publicas, en Los Arroyos,
Sabaneta, La Jagua, Corbano Norte y Corbano Sur,
donde se trabaja en la construccion de aceras y conte-
nes para luego asfaltar sus vias.

De igual forma el Instituto Nacional de Agua Potable y
Alcantarillados trabaja a buen ritmo en la ampliacion
del acueducto del Corbano Sury en otras obras en El
Cercadoy San Juan de la Maguana.

Destaco que los caminos interparcelarios y los vecina-
les son realizados por Obras Publicas.

Detalld que estas son parte de las obras que actual-
mente ejecuta el Gobierno en San Juan, las cuales for-
man parte de las demandas que expusieron las comu-
nidades en el encuentro de mayo pasado.
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EGEHID ENTREGA CASA CLUB Y CANCHA EN
COMUNIDAD DE BONAO

MONSENOR NOUEL (R.Dominicana).- La Empresa
de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (Egehid) in-
auguro en la comunidad de Los Quemados, provincia
de Monsenor Nouel, la casa club del lugar, integrada
por una cancha deportiva y un salon multiuso.

La obra fue rehabilitada con fondos propios de la Ege-
hid, por un monto RD$12.7 millones, y se enmarca en
el Programa de Responsabilidad Social Corporativa de
la institucion.

Para garantizar que las familias dispongan de un espa-
cio digno y duradero en el tiempo, las gradas fueron
demolidas y construidas de nuevo, se cambio el siste-
ma eléctrico, la estructura metalica, el sistema sanitario,
se coloco hormigon armado, asi como puertas 'y venta-
nas, entre otros componentes.

El acto fue encabezado por ingeniero Miguel Vazquez,
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subadministrador de EGEHID.

Los habitantes de La Salvia, Los Quemados y Blanco,
en el municipio de Bonao, dieron las gracias a Egehid y
se comprometieron a cuidary velar por su buen funcio-
namiento, ya que €s un bien comun e importante para
el desarrollo de las comunidades beneficiadas.

En la ceremonia también estuvieron presentes el arqui-
tecto Waldo Campusano, director de Obras Civiles, y
el senor Hector Bienvenido Feliz, gerente de Protocolo.
Los trabajos de la obra fueron ejecutados por el contra-
tista MTAVROS GROUP SR.L.

Los trabajos de reparacion de la cancha club La Sal-
via-Los Quemados y Blanco, fueron iniciados en no-
viembre del pasado anoy su principal objetivo fue pro-
veer a los habitantes de alli de un lugar digno para su
sana recreacion.
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Club Papia Hernandes
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INICIAN LAS PATRONALES DE SAN CRISTOBAL

i
m

SAN CRISTOBAL (R.Dominicana).- Con la co-
ronacion de Selinee Gallardo como Senorita San
Cristobal 2022, las autoridades de esta provincia
dejaron iniciadas las Fiestas Patronales del muni-
cipio.

La ceremonia tuvo lugar en el Liceo Musical Pablo
Claudio, donde también fue coronada Camila Ma-
teo, como Virreina, mientras que la senorita Romi-
na Lopez fue escogida como Miss Cultura.
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Las Fiestas Patronales de San Cristobal son orga-
nizadas por la Alcaldia de la ciudad y la Goberna-
cion provincial, y cuentan con el patrocinio de la
Empresa de Generacion Hidroeléctrica Domini-
cana (EGEHID), Delicias MN, Auto A, Club de Alta
Costuray Focus, entre otras.

La ceremonia de coronacion conto con la asisten-
cia del ingeniero Rafael Salazar, administrador de
EGEHID; la gobernadora, Pura Casilla; la vicealcal-
desa, Marisela Mesa, entre otras autoridades.
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“Estamos contentos por la organizacion de este
evento. Felicito a la Gobernacion provincial, a la
Alcaldia y a todo el comité organizador de las pa-
tronales”, dijo Salazar.

“Tendremos actividades deportivas, culturales,
recreativas, sociales, culinarias, religiosas, una di-
versidad importante porque le da color y sabor al
evento”, agrego Salazar.

Llamo a los sancristobalenses a disfrutar las fiestas
patronales en tranquilidad.

El Comité Organizador del certamen estuvo inte-
grado por Yeisi Pérez, Olga Decena, Daniel Peralta,
Doris Giros y Rosy Torres,

Mientras que el jurado estuvo integrado por el
comunicador Domingo Batista, Daniel Mateo,

Lider en Energia Limpia

presidente de la Escuela de Modelaje Queens,
la empresaria Georgina Moya; el disehador Eddy
Rambardy; la empresaria Jennifer Marte; la pre-
sentadora de television Lorena Inoa y el director
de la academia Queens, Lorys Jiménez.

Los premios

La reina recibio un premio de 50,000 pesos, una
beca completa para estudiaringlés, un curso com-
pleto para prepararse en conduccion y produc-
cion de television en Bebeto Tv, una beca para la
Academia de Modelaje Queens, becas auspicia-
das por EGEHID para carreras técnicas en el ITLA
y modelo exclusiva de la semana de la Moda.

En tanto que la Virreina y Miss Cultura recibieron
25,000 pesos y becas para realizar distintos estu-
dios.
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ADMINISTRADOR DE EGEHID RECIBE VISITA DE CORTE
sfA DE REINA DE LAS PATRONALES DE SAN CRISTOBAL

-

La reina y el comité organizador de las Fiestas Patro-
nales de San Cristobal realizaron una visita de cortesia

al administrador general de la Empresa de Generacion
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), para agradecer
el apoyo brindado por la empresa.

La reina de las Patronales, Selinee Gallardo, estuvo
acompanada de las ganadoras como Virreina y Seno-
rita Cultura, asi como algunas de las organizadoras del
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certamen de belleza.

Las jovenes destacaron sus planes para el ano que les
corresponde representar la cultura sancristobalense a
favor del municipio.

De su lado, el ingeniero Rafael Salazar motivo a las jo-
venes a seguir adelante y hacer aquellas cosas que les
guste, estudiary prepararse para el futuro.
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VisiON

Ser lider en generacion de energia eléctrica con recursos naturales
renovables.

MiIsION

Generar energia eléctrica de acuerdo con los estandares del merca-
do, con recursos naturales renovables, preservando el ambiente, ges-
tiOnando procesos y procedimientos adecuados, con recursos hu-
manos competentes y comprometidos para beneficios del pais.

VALORES

Integridad
Trabajo en Equipo
Eficiencia
Iniciativa
Compromiso
Responsabilidad
Confianza
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