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Plan de trabajo 2019 DIGEIG
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN
Institución: Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana (EGEID) Cantidad de Servidores: 1,500 Teléfonos: (509)533-5555Titular de la institución: Ing Demetrio Lluberes Vizcaino Sector Gubernamental: Eléctrico Página Web: htip.//egehid.com do

Proyecto 1- Etica Jobietvo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los sevidores piblcos, que garantice su apego a los principios rectores de la administración pública

Aplicar encuestas para medir el conocímiento de los! e El módelo a aplicar será proporcionado por la1 |servidores públicos en la institución sobre temas|- Tabulación - Cantidad de encuestas M | ia y m 3LG=IG. _ — T2
relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada aplicadas y tabuladas ÓBREO T3 Servamos que la actividad captará más de 100prácticas anti-comipción. 

perenas
Sensibilizar a los servidores públicos a través de — | - Hoja de registro de los -Cantuadvio as
charlas, taleres, cne fórums, seminarios, entre otras |participantes. ensibiizacanbs malizadas, — |YOKASTA VALDEZ| m2 [actividades; sobretemas relacionados a la ética en la| - Convocatorias. De p m /MODESTO - Mixta 2 100 T3función pública (ver catálogo de temas de la - Correos electrónicos Censiblear a TORRESDIGEIG) - Comunicaciones :

e - Registro de solictudes deAseso 2 servidores públicos: g
tar y administrar medios a traves de los — |*SesCrias recibidas y atencidas.e ois públicas de la inaliición - Correos promocionando medios — | - Cantidad de medios3 an solcitr asescrias sobre dudas de carácter - |9SPoNbles, ha VICTOR NUÑEZ A aa Mixta 4 100 T4

ENEO — |-Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de LEONIDAS NINA *Imoral en el ejercicio de sus funciones u Eb. Promoción de los recursos disponibles para estos|SPonibles. rem - Constancia de no recepción dede solicitudes de asesorías

. - Hoja de registro de participantes MARY SANCHEZRealizar aciividades en conmemoración al Día ea | Ea SUZAÑA /4 |Nacional de la Ética Ciudadana (29 de abril) CC aTime sensibizaciones realzadas, | — PERTO. abril-19 Mixta 1 100
- Comunicaciones NoNTANC

Proyecto 2- Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.

':Íí "fá'; f:í"gg?;“£oo;:íf;o;ojí :f:na1 afin de |- UN informe anual que contenga — | - Cantidad de informes LUIS MANUEL5a Ne e Dc información de monitoreos realizados |realizados y remitidos a la TAVERS / T4 Presencial 1 7p ei durante todo el año. DIGEIG. LEONIDAS NINApublicadas por la institución

- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos Es Peadeido bienea: | ROBERTOs le e 0s suetos obligados a presentar delaración — [Base de datos actualzada ad ea ae MoncLU — | Todoelaño | Presencial 4 9) presentaron su declaración

jurada de bienes.
Proyecto 3- Integridaden la gestión administrativa — [Objetivo desarrollo de acciones e implementación de instrumentos que permian monitorear la ntegridad de la gestión administralva y mejorar el clima ético en las instituciones públicas.



Seónce en - Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzón de denuncias 'fg:f;;:qo:;';o::o:; ción de — | - Cantidad y tipo de medios .sobre — prácticas — antiélicas —y - corupción| Cn P disponibles. VICTOR NUÑEZ /administrativa. og:"o'“ de ad - Cantidad y tipo de BERTO7 b. Mantener disponible un correo electrónico para| - CO1Teos promocionando medios — [oo CATALINO — | Todo el año h 0' ión de denuncias Ce ann Cantidad de servidores MONTAÑOla recepci 

- Ciculares promocionando medios | - Cantid EsC Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disponibles sensibilizados,
que deben presentar sus denuncias y promocionar[“
los medos disponibles de i

: - Base de datos aclualizada.c:rrzsm;24cs;s) de compostamiento éc (Códigos del - Cn amtonamiento

as tico firmado(s) y remiido(s)a la| ra de funcionarios
DIGEIG en original. VICTOR NUÑEZ /a. Elaborar y mantener actualizada una base del ¡nombrados por decreto. "8 - Certificación de Recursos ROBERTO Todo el año Mixta 100datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Cantidad de códigos deHumanos de la no existencia de , MONCLUpresidencial en la institución. pautas éticas firmados.funcionarios nombrados por decreto. Gesionar la frma de les funcionarios nombrados [ncionaros

por de: cial b |

" — " MARY SANCHEZ
Monitorear y evaluar el contenido de los|informe de monitoreo y evaluacion — |- Cantidad de informes SUZAÑA/

g compromisos de comportamiento ético (códigos de|firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la BERTO Ta No presencial 100pautas éticas) en la gestión de los firmantes. y remitido a la DIGEIG. |DIGEIG. CATALINO
MONTAÑO.

Código de ética institucional: MARY SANCHEZ
SUZAÑA/

a. Elaboración y/o actualización del código de ética - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de códigos de ética| BERTO T3 Mixta 100institucional. actualizado remitido a la DIGEIG. _| elaborados y/o actualizados.. | — CATALINO
de 

- Acuse de recibo - Cantidad de códigos de ética MONTAÑO= ce la. ei Ces.
- Correos electrónicos. - Cantidad de promociones [ MARY SANCHEZ

a l: Ñb. Distribución y promoción de su contenido entre los Eiictlaras ECE suzanar
servidores públicos de la institución, FERO Ms o 00Í CATALINO

5 a MONTAÑO.
— — - REGO de pariiopantesCanfiictos de intereses - Correos electrónicos. - Cantidad y tipo de

a. Sensbilzar al personal sobre qué son contictos| - Circulares sensiblizaciones realizadas. — |VICTOR NUÑEZ /11 |deintereses y como aetectarlos. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con YOKASTA
detectados confiictos de intereses VALDEZic polendles ¡casós de codfictos del o tanida la delscciónida |delaciados: Todoelaño | — Mixta 100intereses en la instituc aa an M

Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de ¡;;Zlgi¿ío'o“o delos - Cantidad y tipo de T;3'ESR“;?'£&O12 corrupción |Apmcad(:)$ en Í€ : ley dominicana y| SConvocatoras: sensibilizaciones re-ahzaaas. ERNESTO T3 Presencial 100presentar casos prácticos (Ej.: Cohecho, soborno, - - Cantidad de servidores a1 N - Correos electrónicos raic PEREZnepotismo, abuso de confianza, etc.) a ¡iz VobEETO

Verificar la implementación de la ley 41-08 de función|
pública u otra norma de gestión de Recursos
Humanos aplicable a lo intemo de la institución

Ea CO le aalc JCC dSN e U Taa annal ae contempla Sa LUIS MANUELsiguientes componentes: ú - Cantidad de informes :13 " " la verificacion de los cuatro TAVERAS / T4 No presencial 7a. Reclutamiento y selección del personal. conparenta rtido eoe 1s LEONIDAS MAb. Seguimiento a la formación en ética pública ai|“?mPON :
personal de nuevo ingreso.

€. Evaluación del desempeño.
d. Régimen ético y disciplinario



LUIS MANUELí , 
TAVERAS /Verificar el cumplimiento de los procedimientos del —14 - [selección a los que están sujetas las contrataciones| - Un nforme anual remiido a la "eao';';';o:;o de Mtomms E:32£0 T4 — | Nopresencial 1 7públicas, según el artículo 16 de la ley 340.06. " ' PE

MODESTO
Desarolar un piloto para la Identifcación y Fa ¿ as LL-ny'!;2$LIMitigación de situaciones que facilitan o estimulan| - Uninforme anual remitido a la - Cantidad de >r|es e de PABLO15 lactos de comupción o contrarios a los valores aa TA No presencial 1 7institucionales, en las áreas más vulnerables de la|?!'CEIG e re eo ENe 

- Cantidad de acciones de PEREZa 
mitigación propuestas. MODESTO.Proyecto 4 - Planificación Oi Desarrollo de estategías operativas que garantcen el buen funcionamiento de las comisiones de élica publca en las nslituciones donde operan.Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la e16 [atender asuntos relativos al plan de acción erdinarias ordinarias realizadas. CEP Tec| resnda E aElaborar el plan de trabajo 2020, gestionar lal 

:17 |inclusión en el POA insitucional y “asigna: - Plan validado por la DIGEIG en lanl Meniroauele T3 — | Nopresencial 1 ovalidados CEP
e fondos a las actividades que lo ameriten

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
- Cantidad de CEPLlevar un registro de las Comisiones de ética o g:::¡';go::£:' nolficando la no — |Sonformadas y en18 [enlaces en las dependencias que tenga la institución | funcionamiento en las NA Todo el año | - No aplica

d existencia de dependencias en el deen elinterior del país r dependencias.Es - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias

, ñ - Comunicación remitida a laSestionar la design omisión electoral) -CO19 - |Eastonal smación dE la comisión:elactoral o “cando quienes T3 Presencial 1 3| ponen la comisión electoral. notificadas a la DIGEIG, MODESTO
Presentar informe de gestión sobre las ejecutorias de = CLARA

en 
1 - Informe de gestión recibido por la _| - Cantidad de informes

20 la CEP 2017-2019, aser entregada a la nueva CEP y El GALLARDO T4 Presencial 1 7
la DIGEIG. 

nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos. SAURI

- Hoja de registro de partiipantes.Ejecución de ctras actividades no contempladas en| - Convocatorias
2 el presente p relativas a las atribuciones de las| - Correos electrónicos. - Cantidad de actividades no Miembros de la T- Mixta 4 100Comisiones de Ética, según el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas. CEP Ta -resolución 04/2017. - Fotos

-Informes. _

(T


