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INTRODUCCIÓN 
 

 

La Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) tiene el firme 

propósito de apoyar la sostenibilidad del sector eléctrico dominicano, 

garantizando una gestión transparente, efectiva y productiva para el beneficio 

del país. 

Con el cumplimiento Plan Estratégico 2019-2026, el seguimiento a través del 

Plan Operativo Anual (POA) 2024, el Presupuesto, y el Plan Anual de Compras 

y Contrataciones, garantizando una gestión transparente, efectiva y productiva 

para el beneficio del país. En este marco, nos place presentar este informe 

trimestral de gestión institucional para el período comprendido de abril-junio 

2024. 

En este sentido, cabe destacar que la actual administración de egehid ha 

centrado y empeñado su accionar en cuatro pilares claves: La potencialización y 

mejoramiento de las operaciones, nuevos proyectos de expansión, 

implementación de programas de responsabilidad social corporativa tendentes 

al desarrollo integral de los grupos de interés involucrados en nuestro quehacer, 

así como la transparencia administrativa y de procedimientos, todo esto para 

lograr los objetivos estratégicos institucionales. 

En lo adelante presentaremos un informe ejecutivo de cada área misional, 

operativa y de apoyo de la institución, resaltando las ejecuciones relevantes del 

correspondiente al trimestre finalizado del año 2024.  
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Información Institucional EGEHID 
 

La Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) es propiedad 

del Estado dominicano. La EGEHID administra actualmente 27 centrales 

hidroeléctricas, con una potencia instalada de 624.5 megavatios de energía 

renovable. La generación promedio anual es de 1,480 GWh, lo que representa 

aproximadamente el 12% de la producción energética del Sistema Eléctrico 

Nacional Interconectado. 

Propuesta de valor: 

Somos una empresa comprometida con el suministro de electricidad generada 

con fuentes renovables, operativamente confiable, contribuyendo al desarrollo 

sostenible de las comunidades y la preservación del medio ambiente. 

Propósito: 

Impulsar el desarrollo sostenible de la República Dominicana generando energía 

eléctrica de calidad con fuentes renovables. 

Misión:  

Generar electricidad con fuentes renovables de acuerdo con estándares 

internacionales, apoyado en nuestro talento humano, tecnología de vanguardia, 

responsabilidad ambiental y social, contribuyendo con el desarrollo del país. 

Visión:  

Mantener el liderazgo en la generación de electricidad con fuentes renovables 

en la República Dominicana, reconocidos por altos estándares de calidad. 

Valores:  

• Integridad. 

• Trabajo en equipo. 

• Compromiso. 

• Responsabilidad social. 

• Confianza. 

• Respeto. 

• Lealtad 
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Resumen ejecutivo de las áreas 

Misionales 
 

➢ Informe de la Dirección de Desarrollo Hidroeléctrico (DDH) 
 

La Dirección de Desarrollo Hidroeléctrico (DDH) de la EGEHID ha continuado 

con sus esfuerzos de dar seguimiento oportuno a las obras que gerencia, dando 

soluciones técnicas a los problemas presentados por cada uno de los proyectos 

que están bajo su responsabilidad. En este periodo se han realizado reuniones 

ampliadas tanto en las oficinas de la EGEHID como en el sitio de obra con las 

empresas proyectistas responsables de la revisión de los diseños tanto del 

Proyecto Guayubín como del Proyecto Las Placetas. 

En cuanto a los avance en la construcción del Proyecto Presa Boca de Los Ríos 

(Presa Guayubín), se continua con la colocación de hormigón masivo en los 

bloques de la presa la colocación de acero de refuerzo, de lo que han de ser las 

pilas centrales y laterales que conformarán las galerías de desvío, entre otras 

actividades de construcción. Asimismo, se realizó la primera y segunda vista 

pública del Proyecto Hidroeléctrico Artibonito, con las presencias de autoridades 

de Egehid, de autoridades de la comunidad, representante del Ministerio de 

Medio Ambiente y lugareños invitados, en donde Egehid presenta el Proyecto a 

los asistentes y el consultor que realizará el informe de Estudio de Impacto 

Ambiental toma las primeras impresiones y aspiraciones de los comunitarios al 

implementar la construcción de la obra y con la segunda vista pública se 

presenta los resultados del informe del estudio de impacto ambiental para 

conocimiento de los lugareños. 

Con fines de cumplir con el cronograma de construcción una vez iniciada la 

ejecución de las obras principales del Proyecto Hidroeléctrico Las Placetas, se 

aprueba la adquisición de un equipo TBM (Tunnel Boring Machine), para la 

excavación de los túneles a sección completa en un plazo menor y con mayor 

eficiencia en comparación con el uso de otras tecnología convencionales, ya que 

el proceso de diseño y puesta en obra de la TBM dura aproximadamente un(1) 

año, tiempo que es ganado al dar la orden de adquisición de este equipo en esta 

etapa del Proyecto. 
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Los trabajos de recuperación del embalse de la presa Las Barias en el segundo 

trimestre están a la espera de la autorización por parte del INDRHI para retomar 

los trabajos, cuya autorización depende del requerimiento de riego de los 

trabajadores agrícolas de la zona que están en pleno proceso de siembra. Esta 

Dirección desde el mes de febrero de 2024 ha asumido la Gerencia de la obra 

de Rehabilitación del sistema de Riego y Limpieza del Canal Nizao – Najayo con 

el objetivo de mejorar las condiciones hidráulicas original y garantizar que los 

caudales de riego lleguen a las Juntas de Regantes 

DDH ha inspeccionado el revestimiento de 1km de canal de un total de 6.3km, 

bermas de acceso y pasos peatonales y vehiculares para facilitar el paso seguro 

para los peatones y los vehículos. En esta etapa se construyeron 6 puentes 

vehiculares y 6 puentes peatonales. 

Resultados de los proyectos en ejecución del DDH: 

1- Construcción Presa Boca de Los Ríos (Presa Guayubín) 

El Proyecto construcción Presa de Guayubín, localizado a 10 km. de Sabaneta, 

provincia Santiago Rodríguez consta de una presa principal en hormigón de una 

altura de unos 34.60m sobre el Rio Guayubín, y un Dique de Cierre lateral con 

núcleo de arcilla con alturas variables entre 1.5 y 11.60 m aproximadamente, en 

la margen izquierda. 

Este proyecto es ejecutado con fondos del Gobierno Central aportado por los 

recursos propios de Egehid y aprobados por el Honorable Consejo de 

Administración de la Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana, cuyo 

avance físico de construcción está en un 42% de ejecución. 

Son varios los beneficios esperados con la construcción de este Proyecto entre 

los que podemos citar: 

* El de control de avenidas que ocurren en temporadas ciclónicas y avenidas 

naturales de los ríos producto del cambio climático en cualquier época del año, 

causando daños irreparables a la agricultura y a la ganadería que afectan 

directamente la economía particular de la zona y del país. 

*Garantizar el suministro de agua para las tierras actualmente bajo riego, unas 

2.495 Ha. 
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*Incorporar nuevas tierras que no se cultivaban por la falta de agua para riego, 

con la cual se alcanzaría un total de tierra irrigable de unas 5000 Ha. 

*La construcción de una Central Hidroeléctrica de unos 2,000Kw de capacidad 

instalada. 

* La construcción de una toma de agua para abastecer acueducto que se 

construirá en la zona con el propósito de disminuir al máximo el déficit de 

abastecimiento de agua potable que por décadas ha sufrido la provincia de 

Santiago Rodríguez, cuyo diseño fue sometido a INAPA para su aprobación y 

llamado a licitación de esta obra. 

* La construcción de vías de accesos asfaltadas comunidades que antes no 

tenían ningún tipo de comunicación, así como el mejoramiento de los accesos 

existente desde y hacia el Proyecto, obra ejecutada por el Contrato principal de 

la Presa. 

 * La construcción de viviendas para personas de escasos recursos y de familias 

que serán directamente afectadas con la construcción de la presa, subproyecto 

que se ejecuta en cumplimiento de la Responsabilidad social de la EGEHID, el 

cual gestionó ante el Gobierno Central la construcción de viviendas con techos 

de hormigón armado, cuya gerencia de la ejecución será a través del MIVED con 

recursos de la EGEHID. 

Datos económicos del Proyecto 

Monto Contrato original 
RD$ 

Monto Ejecutado a 
marzo 2024 RD$ 

Fuente de 
Financiamiento  

2,724,069,700.86 1,834,153,210.01 Gobierno Central  

 

Impacto Directo en la zona en la etapa de construcción. 

La construcción de la presa influye directamente en la activación de la economía 

de la zona con la creación de más de 1000 empleos directos, de los lugareños, 

y más de tres mil indirectos, como son el uso de los comercios, hoteles, viviendas 

entre otros. Otro de los beneficios indirectos es la transferencia en el aprendizaje 

de nuevos oficios que pueden usar como modo de vida una vez finalice la 

construcción. El control ambiental de los accesos desde y hacia la presa en 

zonas pobladas, mediante la humectación de las calles de forma continua que 

evita el levantamiento de polvos. 
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2- Construcción Proyecto Hidroeléctrico Las Placetas 

El complejo Hidroeléctrico Las Placetas está ubicado en el Distrito Municipal Las 

Placetas en el Municipio San José de las Matas, Provincia Santiago. Este 

proyecto aprovechará un salto de 517 m aproximadamente. El circuito hidráulico, 

contempla el trasvase de aguas desde la Presa en Mata Grande sobre el Río 

Bao hasta la Presa en Los Limones sobre el Río Jagua. El arreglo general del 

Proyecto prevé la construcción de dos (2) presas y un Contraembalse en 

hormigón compactado con rodillo, localizadas en Mata Grande, los Limones y el 

Higüero; 2 casas de máquinas las cuales pueden operar independiente una de 

la otra.  La capacidad instalada total, será de aproximadamente 204 Mw, las 

unidades generarán un total de 416GWh/año. Este concepto busca maximizar la 

generación de energía durante las horas pico. 

Este Proyecto es reactivado a los fines de dar continuidad  a  las políticas de 

estado de incrementar el mercado energético nacional utilizando como medio de 

generación las fuentes renovables en el año 2020 con la revisión del diseño 

básico consolidado presentado en el año 2010, en donde se actualizó este 

diseño con la incorporación de una nueva presa para un mejor rendimiento del 

proyecto y mayor capacidad instalada de generación, el cual fue aprobado a 

inicio del año 2022 al igual que se concilio la Oferta técnica Económica de 

ejecución de obras. La reactivación de este Proyecto implica además los trabajos 

de habilitación del campamento que por 10 años estuvo cerrado sin operación y 

se requiere su habilitación para el inicio de los trabajos de construcción. 

Entre los trabajos previos para la ejecución de las obras principales de este 

Proyecto, Las Partes identificaron la necesidad de establecer vías de accesos 

más apropiadas, así como la readecuación de las carreteras que, por razones 

del tiempo transcurrido, se encuentran deterioradas, así como la necesidad de 

realizar la readecuación de los Balnearios de las zonas aledañas al Proyecto. 

Esta etapa del Contrato es denominada SERVICIOS PRELIMINARES FASE III 

del Proyecto que comprenden los componentes de: 

a) ingeniería de detalle parcial del Proyecto Hidroeléctrico Las Placetas (Presa 

Mata Grande, Los Limones e Higüero); y 

b) Las Obras civiles y Viales (unos 117.29 Kms de carreteras, accesos y obras 

de interés social como son la rehabilitación de balnearios de las zonas aledañas), 
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todo este alcance está previsto en el Acta de Acuerdo sobre Rehabilitación y 

Caminos de Accesos de fecha 23 de febrero 2023 y el adendum No. 9 firmado, 

además del adendum No. 10 firmado por las Partes para la adquisición de la 

TBM. El proceso constructivo de las obras principales de este Proyecto se 

iniciará con la firma del adendum de construcción y el aprovisionamiento de 

fondos sean estos del sector privado o Gubernamental. 

Beneficios del Proyecto  

* Incrementar el parque energético nacional utilizando energía limpia y 

renovable, reduciendo los costos nacionales de generación al reemplazar las 

plantas térmicas con altos costos de operación para así reducir los montos 

pagados con el subsidio de Tarifa Eléctrica, mejorando la balanza comercial y 

disminución de la dependencia de petróleo internacional. 

* Incrementar aproximadamente 40% de la capacidad instalada que tenemos en 

materia de energía hidráulica en el país. 

* Mejora en los acueductos de Bao, Moca y Santiago debido que los embalses 

que abastecen estos acueductos tendrán un mayor volumen de regulación. 

 *Mejora en los caudales para todo el sistema de irrigación que depende del 

canal Yaque del Norte. 

 *Generación de más de tres mil empleos directos, que ayudará en la mitigación 

de la demanda de puestos de trabajo de la región. 

 *Reactivación de la economía de la zona con el uso de comercios, hoteles, y 

otras actividades. 

 *Rehabilitación de carreteras y accesos de la zona de influencia del Proyecto 

actualmente deteriorada. 

Datos económicos del Proyecto a partir de la reactivación del Contrato con 

el adendum No. 06 

Monto Contrato Gerenciado 
por DDH, a partir de 

Reactivación de obra (USD) 

Monto Ejecutado a 
marzo/2024 hasta 

Adendum No. 10 (USD) 

Fuente de 
Financiamiento 

58,567,400.28 7 31,427,279.78 Gobierno Central 
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Impacto Directo en la zona con la reactivación de este Proyecto. 

Al momento de reactivarse este Proyecto, los comunitarios solicitaron a la Egehid 

algunas obras prioritarias de servicios de su comunidad y que se han construido 

con los recursos de la Institución asignados al capítulo de Responsabilidad 

Social, entre ellas están: aceras, contenes, centros comunales, cuarteles 

policiales, arreglos de calles entre otras solicitudes, otro de los beneficios que se 

destaca en la zona de influencia del Proyecto con su reactivación, es el 

incremento de la actividad comercial de las zonas próxima al área del Proyecto, 

la creación de empleos directos de unas 60 personas y otras actividades de 

beneficio a la zona. 

3- Proyecto Hidroeléctrico Artibonito. 

El Proyecto hidroeléctrico Artibonito, está ubicado sobre el rio Artibonito en la 

Provincia Elías Piña, cerca de la frontera con Haití, en el cual se ha proyectado 

construir una presa en el sitio El Corte y un contra embalse en el sitio Pedro 

Santana, ambas con fines de generación hidroeléctrica. En este periodo se está 

en proceso de contratación de un experto en presupuesto de obras hidráulicas 

para iniciar las reuniones de conciliación y aprobación de la Oferta Técnica 

Económica sometida por el Contratista para la construcción del Proyecto, una 

vez aprobado en el último trimestre del año 2023 por parte de la EGEHID el 

Diseño Básico, con la cual se concluye la Fase I Etapa 1 

El tipo de estructura presentado en este diseño básico comprende la 

construcción de una presa en el sitio El Corte tipo gravedad de hormigón 

compactado con rodillo, con altura máxima de 115.00 metros, vertedero de 

solera libre, con capacidad de almacenamiento de 157.5 millones de m3 de agua, 

estará equipada con dos (2) turbinas Francis horizontal con capacidad total 

instalada de 36 Mw. 

Las características de la presa a implementarse en el sitio de Pedro Santana es 

del tipo gravedad de hormigón compactado con rodillo, con altura máxima de 

53.50 metros, vertedero de solera libre, capacidad de almacenamiento de 16.83 

millones de m3, la cual estará equipada con dos turbinas Francis con capacidad 

instalada de 6Mw, para una generación continua de la central las 24 horas al día 

los siete días de la semana. 
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En fecha 24 de febrero 2024, se celebra la primera vista pública en la comunidad 

de Pedro Santana, provincia Elías Piña, con presencia de las autoridades 

locales, funcionarios de la EGEHID y lugareños de la zona de influencia del 

proyecto a los fines presentar el proyecto y tomar las primeras impresiones y 

aspiraciones de los comunitarios al implementar la construcción de la obra. 

Beneficios del Proyecto  

* Generación de energía a partir de recursos renovables, incidiendo de manera 

favorable en la disminución de las importaciones de petróleo del país y su 

respectiva economía con la disminución del desembolso para esta importación, 

que, estimando el barril a US$50.00 dólares, traería al país un ahorro de 14 

millones de dólares en un año.  

 *Aportar al sistema energético nacional una generación adicional de energía 

limpia de 123,365.28 Mwh/año, disminuyendo así los costos de generación 

eléctrica con respecto a la generación eléctrica utilizando combustibles fósiles, a 

la vez que contribuye mejorar la calidad del medio ambiente. 

 *Reforestación de las márgenes del Río Artibonito, impidiendo el acelerado 

proceso de desertificación que está ocurriendo en la región 

*La implementación de proyectos de piscicultura, con la introducción de 

diferentes especies de peces en los embalses de las dos hidroeléctricas, 

contribuyendo a la generación de riquezas y empleos directos e indirectos, 

además de mejorar la oferta de alimentos a la población de la región. 

*El control de sedimentación del Río Artibonito que perjudica la operación de la 

Hidroeléctrica de Peligre, localizada aguas abajo del mismo río, en territorio 

haitiano, aumentando la vida útil de esta hidroeléctrica, colaborando con el país 

vecino. 

*El control de avenidas que se producirá en el embalse de El Corte I redundará 

en un mejor aprovechamiento de las aguas del Río Artibonito y por ende una 

mejor producción de la hidroeléctrica de Peligre, colaborando con el país vecino. 

* Mejora en las condiciones de voltaje actuales en toda la región, con la nueva 

línea de transmisión conectará las centrales con San Juan de la Maguana, 

además, facilitará la creación del anillo de 138 KV con la región noroeste. 
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* Generación de fuentes de trabajo para la mano de obra local, en el periodo de 

construcción y posterior operación, lo que aumentará su poder de compra, 

mejorando las actividades comerciales de la región. 

Datos económicos del Proyecto: 

Monto Contrato Actualizado de 
Reactivación de obra USD 

Monto Ejecutado a 
marzo 2024 USD 

Fuente de 
Financiamiento 

4,293,549.40 3,653,339.70 Gobierno Central  

 

4- Recuperación del Contraembalse Las Barias 

El Contraembalse las Barias fue inaugurada por el Gobierno dominicano en el 

año 1976, cuya capacidad de almacenamiento original era de 3.0 millones de 

metros cúbicos (MMC), el cual ha venido disminuyendo por el deterioro de la 

cuenca y los arrastres producidos en la cuenca como se pudo comprobar en la 

batimetría realizada en 1995, diecinueve años más tarde, cuyos resultados fue 

la confirmación de la disminución de la capacidad de almacenamiento del 

Contraembalse a unos 1.7 MMC,  

equivalente a una pérdida de almacenamiento de un 43%, que si actualizamos 

este deterioro progresivo a este tiempo se pudiera decir que el Contraembalse 

está en su capacidad mínima de almacenamiento que esta es una zona muy 

expuesta a grandes crecidas especialmente del rio Nizao y afluentes a 

consecuencia de fenómenos atmosféricos como huracanes, tormentas 

tropicales, vaguadas entre otras. 

La ejecución de estos trabajos se realiza en coordinación con el Instituto 

Nacional de Recursos Hidráulicos (INDRHI) con la finalidad de que los usuarios 

de los sistemas de riego agua abajo del Contraembalse mantenga agua 

disponible para riego sin que esto afecte su sistema de siembra, que al igual que 

la EGEHID y el Ministerio de Medio Ambiente (MIMARENA) harán además de 

forma conjunta la supervisión de estos trabajos. El volumen total extraído al mes 

de junio/2023 es de 413,729M3 

Beneficios del Proyecto: 

Reducir el riesgo de desastres que puedan afectar a la población, garantizando 

la protección de propiedades y la conservación de la infraestructura hidráulica 

del Contraembalse. 
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El restablecimiento de la capacidad de almacenamiento del Contraembalse y 

recuperar así la capacidad instalada inicialmente de la Central Hidroeléctrica. 

Disminución de las Perdidas por generación de EGEHID con respecto a la 

energía entregada al SENI.  

Ayudas y obras de Responsabilidad Social corporativa a requerimiento de las 

alcaldías, comunidades, sociedad civil, que contribuyan al desarrollo de las 

comunidades aledañas al área de influencia de la Presa. 

Contribuir a la Seguridad Hídrica de las zonas agrícolas ubicadas aguas debajo 

de la Central Hidroeléctrica, al mejorar la capacidad de almacenamiento. 

➢ Informe de la Dirección de Energía Renovable (ER) 

La Dirección de Energía Renovable es un pilar esencial en el aumento de la 

producción de energía eléctrica en el país, destacándose como una empresa 

líder en energía limpia. Su trabajo abarca la planificación, estudios, diseño y 

construcción de proyectos relacionados con fuentes de energía renovable. 

Enfocados principalmente en proyectos fotovoltaicos, eólicos y de hidrobombeo, 

contribuyen de manera significativa a los objetivos de Desarrollo Sostenible en 

la República Dominicana, promoviendo la generación de energía limpia y la 

conservación del Medio Ambiente. 

Ya que en este primer semestre el proyecto solar Fotovoltaico Brazo Derecho, 

con una capacidad de 3 MWp, ha tenido un avance significativo, se espera 

completar en julio de 2024, este proyecto marcará un hito al convertirse en la 

primera central híbrida de EGEHID la cual ya tiene instalada una hidroeléctrica 

de 2.8 MW. 

En ese mismo orden, durante el período de enero a junio de 2024 se completaron 

los estudios y diseños de los proyectos Solar Fotovoltaico Domingo Rodríguez, 

Solar Fotovoltaico Sabana Yegua y Solar Fotovoltaico Sabaneta. 

Estos proyectos, estimados en tener capacidades instaladas de 22, 24.98 y 

18.28 MWp respectivamente, representan importantes avances. Actualmente, se 

encuentra en ejecución el Movimiento de Tierra para la construcción del Proyecto 

Solar Fotovoltaico Domingo Rodríguez. En el Máster Plan de la Empresa de 

Generación Hidroeléctrica Dominicana se incluye la implementación de 

proyectos de acumulación por hidrobombeo, diseñados para ampliar aún más la 
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capacidad energética. Entre estos proyectos se destacan el Hidrobombeo 

Sabaneta y Guagüí, los cuales iniciarán sus estudios y diseños definitivos este 

año. En cuanto a los proyectos eólicos, la EGEHID comenzará los estudios y 

diseños definitivos en el 2024 para los Proyectos Eólicos Tierra Nueva y Brazo 

Derecho.  Se estima que estos proyectos en conjunto tendrán una capacidad de 

60 MW, marcando un paso significativo en la expansión de la capacidad 

energética del país. 

1-Primer Proyecto Híbrido (Hidroeléctrico-Solar) Proyecto Solar 

Fotovoltaico Brazo Derecho: 

En julio 2024 se finalizará la construcción del Proyecto Solar Fotovoltaico Brazo 

Derecho Solar de 3MWp. Cabe destacar que en dicha central ya existe una 

central Hidroeléctrica, la cual opera con una potencia instalada de 2.8 MW, por 

lo que será la primera central híbrida de esta empresa. En la actualidad, este 

proyecto cuenta con un avance de un 96% de acuerdo con el cronograma de la 

obra. 

A continuación, se presentan los avances de Proyecto Solar Fotovoltaico Brazo 

Derecho el cual tendrá una potencia instalada de 3MWp, para una producción 

anual esperada de 5.44 GWh. 

Aspec tos  Genera les  

Co n t r a t i s t a  RA A S  S o l a r  S .R . L .  

Ca p ac id a d  3  M W p  

A u to r i z ac i ó n  A m b i en t a l  A p r ob a d o  

M on t o  d e l  c o n t r a t o  RD $3 7 7 .0 0  M M*  

Cu b i c ad o  RD $3 6 8 .2 2  

%  C u b i ca d o  9 8%  

A v an c e  F í s i c o  9 6%  

F i n a l i z ac i ó n  j u l - 2 4  

 

2-Proyectos Solares Fotovoltaicos en estudios y diseños 
 

No. 
Proyecto 

Capacidad 
Instalada 

(MW) 

Beneficiarios 
(habitantes) 

Producción 
Media 
Anual 

Esperada 
(GWh) 

Ahorro 
Anual de 

Combustible 
(Millones 

US$) 

Fecha 
Estimada 
de Inicio 

Estado actual  

1  

Dom i n g o  

Ro d r í g u ez  

S o l a r ,  S a n  J ua n  

2 2  6 1 , 0 33  3 6 . 6 2  5 . 5 4  2 02 4  

F as e  1  

M ov im i en t o  

d e  t i e r r a  

(C o n t r a t a d o )  

F as e  1  en  

P r oc e so  de  

L i c i t a c i ó n   
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No. 
Proyecto 

Capacidad 
Instalada 

(MW) 

Beneficiarios 

(habitantes) 

Producción 
Media 
Anual 

Esperada 
(GWh) 

Ahorro 
Anual de 

Combustible 
(Millones 

US$) 

Fecha 
Estimada 
de Inicio 

Estado actual  

2  
S a b an e ta  S o l a r ,  

S a n  J ua n  
1 8 . 2 8  5 5 , 8 00  3 3 . 4 8  5 . 0 7  2 02 4  

F i n a l i z ad o  en  

es p e ra  de  

r ec e pc i ó n  d e  

cu b i c ac i ó n  

p o r  pa r te  d e l  

co n t r a t i s t a  

3  
S a b an a  Y eg u a  

S o l a r ,  A zu a  
2 4 . 9 8  7 7 , 2 17  4 6 . 3 3  7 . 0 1  2 02 4  

F i n a l i z ad o  en  

es p e ra  de  

r ec e pc i ó n  d e  

cu b i c ac i ó n  

p o r  pa r te  d e l  

co n t r a t i s t a  

4  

P r oy e c t o  

f o t ov o l t a i c o  

T i e r ra  N u ev a ,  

I n d e pe n d e nc i a  

3 5  1 07 , 55 0  6 4 . 5 3  9 . 7 6  2 02 4  

F i n a l i z ad o  en  

es p e ra  de  

r ec e pc i ó n  d e  

cu b i c ac i ó n  

p o r  pa r te  d e l  

co n t r a t i s t a  

T o t a l  1 00 . 26  3 01 , 60 0  1 80 . 96  2 7 . 3 8   -   -  

 

3-Proyectos Eólicos 

Actualmente la EGEHID presenta los siguientes proyectos eólicos, los cuales 

están en proceso de licitación: 

No .  P r oy e c t o  

Ca p ac id a d  

I n s t a l a d a  

( MW )  

B e n e f i c i a r i os  

P r o du cc i ó n  

M ed i a  

A n u a l  

E s pe r a da  

(G W h)  

I n v e r s i ó n  

(US $  

M M )  

A h o r r o  

A n u a l  d e  

Com b us t i b l e  

M i l l on e s  

US $  

F ec h a  d e  

i n i c i o  d e  

es t ud i o s  y  

D i s e ñ o  

1  

P a r qu e  E ó l i c o  

T i e r ra  N u ev a ,  

I n d e pe n d e nc i a   

5 0  3 40 , 00 0  2 04  1 09  3 0 . 8 7  

E n  p r oc e so  

d e  

a d j ud i c ac i ón  

2  

B r az o  

De r ec h o  

E ó l i c o ,  

V a l v e r d e  

1 0  5 5 , 5 50  3 3 . 3 3  1 9  5 . 0 4  

De c l a ra d o  

d es i e r t o .  

P a r a  

l i c i t ac i ó n  e n  

j u l i o  

 

4-Proyectos de Hidrobombeo 

Este tipo de proyectos almacena energía bombeando agua desde un embalse 

inferior a un embalse superior en hora de baja demanda, para generar 

electricidad en hora de alta demanda (Hora Punta). Son aptas para regular 

frecuencias, cargas y voltajes. Tiene potencias elevadas y rápida entrada el 

sistema eléctrico. A continuación, se muestran los proyectos en carpeta de esta 

categoría 
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N o

.  
P r oy e c t o  

Ra n g o  

E s t im a d o  

d e  

Ca p ac id a d  

a  I ns ta l a r  

( MW )  

Ub i c ac i ó n  B e n e f i c i a r i o  

P r o du cc i ó

n  M e d i a  

A n u a l  

E s pe r a da  

(G W h)  (4 h  

d i a r i as )  

A h o r r o  

A n u a l  d e  

Com b us t i b l

e  ( M i l l on e s  

US $ )  

E s t a d o  

ac t ua l   

F ec h a   

d e  

I n i c i o  

En  Rese rv o r io s  Ex i s t en t e s   

1  

H i d r o b o

m be o  

S a b an e t

a   

Re s e r v o r

i o  N o .  1  

1 25  S a n  J ua n  3 04 , 16 7  1 82 . 5  2 7 . 6 1  

E n  

p ro c es o  

d e  

ev a l u ac i

ó n  d e  

o f e r t a  

t é c n i c a  

2 02 4  

(E s t u d

i o s  y  

D i s e ñ o

)  

2  

H i d r o b o

m be o  

S a b an e t

a   

Re s e r v o r

i o  N o .  2  

2 06  S a n  J ua n  5 01 , 26 7  3 00 . 76  4 5 . 5 1  

E n  

p ro c es o  

d e  

ev a l u ac i

ó n  d e  

o f e r t a  

t é c n i c a  

2 02 4  

(E s t u d

i o s  y  

D i s e ñ o

)  

3  

P r oy e c t o  

d e  

A c um u la

c i ón  po r  

B om b eo  

Cam ú 

(G u a i g ü í

)  

3 00  L a  V e g a  7 30 , 00 0  4 38  6 6 . 2 7  

E n  

p ro c es o  

d e  

e l a bo r ac

i ó n  T DR  

E s t u d i os  

y  

D i s e ñ os  

d e f i n i t i v

os  

2 02 4  

(E s t u d

i o s  y  

D i s e ñ o

)  

E n  R es e rv o r i os  N u e vo s  

4  

L as  

M a t a s  

d e  

F a r f á n  

1 61 3 -

5 48  

2 7  S a n  J ua n  6 5 , 7 00  3 9 . 4 2  5 . 9 6  

E n  

p ro c es o  

d e  

e l a bo r ac

i ó n  T DR  

E s t u d i os  

y  

D i s e ñ os  

d e f i n i t i v

os  

2 02 5  

(E s t u d

i o s  y  

D i s e ñ o

)  

5  

L as  

M a t a s  

d e  

F a r f á n  

1 18 5 -

5 48  

3 9  S a n  J ua n  9 4 , 9 00  5 6 . 9 4  8 . 6 2  

6  

L a  

De sc u b i

e r t a  

5 94 6 -

3 18 7  

7 7  
I n d e pe n d e

nc ia  
1 87 , 36 7  1 12 . 42  1 7 . 0 1  

 

➢ Informe de la Dirección de Mantenimiento 

Para el año 2024 la Dirección de Mantenimiento programó en su plan operativo 

anual (POA) la realización de Proyectos para Rehabilitación, Modernización y 

mantenimiento de las diferentes Centrales Hidroeléctricas. 
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Ahorro económico en Combustibles 

Durante los primeros meses de este año, han estado fuera de servicio varias 

centrales de mayor principalía en el SENI, por lo que esta ha trabajado 

arduamente, para mantener en operación todas nuestras Centrales 

Hidroeléctricas y poder sustentar parte del déficit de generación en el sistema, lo 

que ha significado en ahorro en compra de combustible de alrededor de 89.5 

Millones de dólares y una contribución significativa en mantener la estabilidad 

del Sistema. Al finalizar el Semestre enero-junio 2024, se han ejecutado y 

finalizado los siguientes mantenimientos: 

1-Gerencia de Mantenimiento Mecánico: 

• Cambio del Sello del Eje de la Turbina UG-2 C.H. Aguacate. 

• Corrección de Avería Válvula del Chorro Hueco C.H. Rincón. 

• Ajuste del Distribuidor UG-2 C.H. Rio Blanco. 

• Limpieza de Radiadores C.H. Hatillo. 

• Cambio Retenedora By-Pass de la Válvula Mariposa Minicentral Aniana 

Vargas. 

• Limpieza de Radiadores C.H. Las Damas. 

• Cambio del Obturador de la Válvula Motorizada C.H. Jiguey. 

• Fabricación de Radiador del Generador de la Unidad 1 en la C.H. Hatillo.  

2- Gerencia de Redes y Subestación:  

• Corrección de Avería e Instalación de Poste en la Central de Jiguey. 

• Mantenimiento y Traslado de Máquina de Filtrado C.H. Valdesia. 

• Supervisión de Habilitación de Línea Valdesia-Jiguey y Configuración de 

Relé de Línea en Valdesia. 

• Reconstrucción del Sistema de Aterrizaje C.H. Rincón.  

• Mantenimiento Subestación C.H. Los Toros. 

   3- Gerencia Mecánica:  

• Durante este periodo en la Gerencia de Proyectos Electromecánicos, se 

han elaborado las Especificaciones Técnicas de los siguientes Proyectos: 

• Instalación Sistema de Enfriamiento del Tipo APEMA Cerrado para los 

Generadores de la C.H. Aguacate. 

• Transformador de Potencia 138/13.8kV, 46/61.5MVA Central Jiguey.  

• Adquisición e Instalación Transformador de Potencia C.H. Las Damas. 
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4- Gerencia Eléctrica:  

• Puesta en Servicio Generador Minicentral Rosa Julia De La Cruz (Boba). 

• Corrección de Avería Unidad No. 2, C.H. Aguacate. 

• Corrección de Avería Unidad No. 1, C.H. Tavera. 

• Corrección de Falla en Interruptor Generador Minicentral Aniana Vargas. 

• Mantenimiento Diesel de Emergencia Minicentral Rosa Julia de la Cruz 

(Boba) 

• Mantenimiento Circuito de Control Válvula Chorro Hueco Presa Rincón. 

• Reconfiguración Subestación C.H. Valdesia. 

• Corrección de Avería Unidad No. 1, C.H. Rio Blanco. 

• Corrección de Avería Protección Eléctrica Subestación Palomino. 

• Corrección de Avería en PLC, Unidad No.1 Contraembalse Monción. 

• Instalación Nueva Estación de Ingeniería C.H. Rio Blanco. 

• Corrección de Avería en cables salida del generador C.H. Rio Blanco. 

• Mantenimiento Celda 13.8 Kv C.H. Monción. 

• Corrección de Avería Unidad No. 1 C.H. Tavera. 

• Sustitución de los Equipos Analizadores de Calidad en diferentes 

Centrales Hidroeléctricas: C.H. Monción, C.H. Rio Blanco y C.H. Rincón.  

➢ Informe de la Dirección de Mantenimiento y Conservación de 

Infraestructura.   

En este segundo trimestre se ha estado trabajando con los requerimientos para 

la contratación de una compañía ejecutora para inicial el proyecto de adecuación 

y cambio del diseño de los espacios internos estructurales del edificio principal, 

en conjunto con la Dirección de Obras Civiles, en ese mismo orden, se 

adecuaron los espacios que tenemos disponibles en la casona, para que en el 

proceso los colaboradores que se vean afectados puedan continuar con sus 

labores, mientras concluye el proceso de reestructuración de las áreas.   Se 

concluyeron los trabajos de impermeabilización para las Centrales 

Hidroeléctricas Rincón, Salto de Constanza, Rio Blanco, Hatillo y Palomino, pero 

se está solicitando una adenda ya que la vibración que tienen las Centrales está 

causando grietas en algunos puntos y vamos a reforzar en las Centrales 

impermeabilizadas. 
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En el mismo sentido estamos realizando el cambio de imagen de las diferentes 

Centrales Hidroeléctricas como son: Salto de Constanza, Jimenoa, las oficinas 

administrativas de Quitasueño.  Para concluir tenemos el levantamiento 

realizado por los ingenieros y supervisores de los proyectos de aceras, contenes 

y asfaltados de los sectores aledaños a las instalaciones de Quitasueño, y 

solicitamos al Departamento de Proyectos Especiales de EGEHID someter 

dichos proyectos. Con estos proyectos podemos lograr un impacto social en esta 

comunidad, en el que los moradores quedaran satisfechos con el trabajo 

realizado por la empresa. 

➢ Dirección de Mantenimiento y Rehabilitación de Obras Civiles (DMROC) 

Esta dirección durante el primer semestre enero 2024/junio2024 continúa 

acoplada a los lineamientos estratégicos de la empresa: Fortalecer la Gestión 

Social y Optimizar la Gestión del Capital Humano, tramitando y ejecutando 

Proyectos de Edificaciones de carácter Social y Operacional, encaminados a la 

consecución de los objetivos de dichos lineamientos. Al iniciar el año, esta 

dirección gestionó 79 proyectos, de los cuales, 4 no habían iniciado y 8 se 

encontraban en proceso de cierre técnico. En el curso del semestre fueron 

inaugurados 7 proyectos con una inversión de RD$70,598,057.44 y un impacto 

poblacional de 32,800 beneficiarios.  

Iniciamos 4 de los proyectos pendientes teniendo a la fecha 74 proyectos en 

ejecución, de los cuales 17 están en etapa de terminación con posibilidades de 

inaugurarse en el 3er trimestre de este año 2024. Los proyectos de carácter 

social responden a las necesidades más demandadas por las provincias en la 

cuales nuestros proyectos hidroeléctricos impactan directamente y donde se 

hace necesario apoyarles en sus necesidades. Los proyectos comunitarios que 

venimos ejecutando se ha priorizado a los renglones más requeridos y 

necesarios de las comunidades, los cuales se ajustan al Plan Operativo Anual 

presentado por la empresa y a los temas más relevantes en el programa 

presentado de gobierno. Los proyectos correspondientes a este semestre tienen 

una inversión de RD$718,574,862.01. con un impacto poblacional directo de 

1,392,300 personas. Y los que están en ejecución en junio 2024 luego de las 

inauguraciones del semestre son 58 proyectos con una inversión de 

RD$618,476.38 y un impacto poblacional de 832,000 beneficiarios.  
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A continuación, se muestra la cantidad de proyectos, divididos por zona y 

provincias: 

Z o na  P r ov i n c i as  P r oy e c t os  

S u r  P r o fu n d o  

A z ua  9  

S a n  J ua n  de  l a  M a g ua n a   1 2  

I n d e pe n d e nc i a  1  

P e d e r n a l es  1  

S u r  C o r t o  

S a n  C r i s t ób a l  1 1  

P e r av i a  6  

S a n  J os é  d e  O c oa  1  

No r te  C e n t r o  

M on s e ño r  N o ue l  7  

L a  V e g a  4  

S á nc h ez  R am í r e z  1  

M ar í a  T r i n i d a d  S á n ch e z  3  

No r te  C e n t r o  
S a n t i a g o  1 0  

V a l v e r d e  2  

T o t a l  6 8  

 

➢ Desempeño de la Gerencia de Proyectos Especiales (PE) 

Esta Gerencia durante el año 2024 continúa acoplada a los lineamientos 

estratégicos de la empresa. Actualmente esta cuenta con 101 proyectos en 

ejecución los cuales se ejecutan en diferentes regiones del país en donde inciden 

las centrales hidroeléctricas, impactando directa e indirectamente a los 

comunitarios, generando fuente de empleos y dinamizando la economía en 

dichas zonas; a continuación, presentamos una breve descripción de estos. 

Organizando los proyectos en ejecución por zona, tendríamos la tabla y gráfica 

siguiente: 

Z o na   P r ov i n c i a  P r oy e c t os  

S u r  P r o fu n d o  

A z ua  2  

S a n  J ua n  1 3  

I n d e pe n d e nc i a  0  

P e d e r n a l es  0  

S u r  C o r t o  

S a n  C r i s t ób a l  2 3  

P e r av i a  2  

S a n  J os é  d e  O c oa  0  

No r te  C e n t r o  

M on s e ño r  N o ue l  8  

L a  V e g a  8  

S á nc h ez  R am í r e z  1  

M ar í a  T r i n i d a d  S á n ch e z  1  

No r te  C e n t r o  
S a n t i a g o  4 0  

V a l v e r d e  2  

  Du a r t e  1  

T o t a l  1 01  

 



 
21 

Resumen ejecutivo de las áreas de 

apoyo  
➢ Informe de la Dirección de Gestión Humana 
 

El objetivo principal de esta Dirección es dar seguimiento a nuestro lineamiento 

estratégico “Optimizar la Gestión del Capital Humano” dando así más 

importancia a los proyectos que generen resultados rápidos y sean efectivos, así 

como como fortalecer los subsistemas de gestión humana. Esta Dirección se ha 

enfocado en el desarrollo de los planes de acción, los cuales contemplan realizar 

programas de capacitación, acuerdos interinstitucionales y el fortalecimiento de 

la cultura del conocimiento 

Egehid cuenta con 2,346 empleados de los cuales 530 son Mujeres y 1,816 son 

Hombres, divididos en los diferentes grupos ocupacionales:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Entendiendo que la manera de crear vínculos entre los colaboradores y de 

sentirse valorados, hemos realizado un conjunto de acciones que denominado 

cronograma de actividades de integración, para cultivar un buen clima 

institucional y ayudar al proceso de adaptación a los nuevos colaboradores. 

 

 

 

Grupo Ocupacional Femenino Masculino Total 

Grupo 1 114 485 599 

Grupo 2 181 238 419 

Grupo 3 141 775 916 

Grupo 4 78 241 319 

Grupo 5 16 77 93 

Total 530 1816 2346 
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Cumpliendo con el desarrollo del cronograma de actividades de 

integración, citamos las que se han llevado a cabo en este Primer Semestre 

del 2024. 

Actividad Acción 

San Valentín (14 de febrero) 
Se envío correo masivo felicitando y motivando a los colaboradores a compartir entre sus 

compañeros de trabajo y realizar actividades para compartir y estrechar lazos entre los mismos. 

Día de la Independencia 

Nacional (27 de febrero) 

Ofrenda floral para el Altar de la Patria.  Entrega de banderines dominicana para el personal del 

Edificio Sede y transeúntes para el fomento de los valores patrios. 

Se Entregaron pin de la Bandera Nacional para todo el personal, los mismos fueron utilizados 

durante el mes la Patria. 

Día Internacional de la Mujer  

Actividad con el Administrador e invitados, para presentar el primer grupo de 25 mujeres Técnico 

Profesionales que ingresaron a nuestra empresa directamente en nuestras centrales 

hidroeléctricas, como parte de un programa de inserción laboral de 100 mujeres en el área 

técnico profesional que desarrolla el departamento de Reclutamiento y Selección. 

Envío de correo masivo alusivo al día. 

Entregar de bouquet de rosas 

Brindis de mimosa, bocadillos y la ambientación de saxofonista con pal participación del 

personal femenino de la zona metropolitana. 

 

 

Desarrollo Organizacional 

Levantamiento de información y elaboración de Procesos de la Dirección de 

Gestión Humana, firmados y listos para la socialización, en las áreas de 

Reclutamiento y Selección, Compensación y Beneficios y Relaciones Laboral, 

estos procesos son neurálgicos para los subsistemas de esta dirección. 

Se han iniciado la actualización y análisis del manual de funciones y perfiles de 

cargos, realizando la distribución según el grupo ocupacional adecuado, y 

adicional se trabajó con las descripciones de puestos de las áreas de la Dirección 

de tecnología y actualmente la Dirección de Gestión Humana, así como el grupo 

ocupacional 5, la   meta es culminar con la actualización y creación de las 

carpetas de manuales de cargo. Se trabajo con la Matriz de Riesgo de la mano 

con la Gerencia de Calidad, teniendo como resultado, visualizar cuales son los 

Riesgos principales del área.  

Con la Evaluación desempeño, se envió el Formulario de evaluación por 

acuerdos, recopilando las metas de cada departamento, para finalizar el 

diciembre del 2024. Durante este primer semestre, se desarrolló el programa de 

inserción laboral de 100 mujeres técnico profesional a nuestras centrales 

hidroeléctricas, donde ya se han ingresado un total de 54 técnicas e ingenieras.  

El departamento de Relaciones laborales cumpliendo con su planificación 
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muestra sus indicadores, donde podemos evidenciar estas labores. En este 

periodo se registraron en el SIRLA 35 nuevos ingresos y 59 salidas.           

 

Relaciones laborales 

  

Proceso de Nomina 

Los indicadores del área de nómina del 1er Semestre 2024 
 

 

 

Gerencia de Formación y Educación Continua  

La Gerencia de Formación y Educación Continua, ha llevado a cabo un plan de 

acción que ha consistido en la ejecución de actividades formativas para los 

colaboradores de la empresa, esta llevó a cabo 4 acciones formativas, 3 de estas 

se llevaron a cabo en la Zona Metropolitana y 1 en Zona Nizao, con una inversión 

de RD$4,181,979,69, el total del personal capacitado fue 206 de los cuales 71 

fueron mujeres y 135 hombres. 

 

 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total

Desahucio 10 6 11 6 17 9 59

Renuncia 0 0 0 0 0 0 0

Termino Pasante 11 0 8 4 0 1 24

Fallecimiento 2 1 1 2 1 1 8
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SERV. PREST. CONT. 0 3 2 2 2 0 1 1 2 0 2 15
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No .  Ca p ac i t ac i ó n  Z o na  

F ec h a  

d e  

I n i c i o  

F ec h a  

d e  

T e rm i no  

M u j e re s  Hom b re s  
T o t a l  de  l a  

ca p ac i t ac i ón  

1  

D i p l om a d o  e n  

Or g a n i za c i ó n  

y  G es t i ón  d e  

E v en t os  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

1 9 / 0 1 / 2

0 24  

3 / 1 1 / 2 0 2

4  
0  1  1 1 , 0 00 . 0 0  DOP  

2  

E n cu e n t r o  

A n u a l  d e  

A l t os  

E je c u t i v os  de  

CE CA CI E R  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

2 4 / 0 1 / 2

0 24  

2 7 / 0 1 / 2 0

2 4  
1  2  1 0 , 5 24 . 0 0  DOP  

3  
Cu r so  M an e j o  

d e  Co n f l i c t o s  

Z o na  

N i z a o  

2 1 / 0 3 / 2

0 24  

2 1 / 0 3 / 2 0

2 4  
5  1 3  3 4 , 8 00 . 0 0  DOP  

4  

Cu r so  

S e rv i c i o  a l  

C l i e n t e  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

2 2 / 0 3 / 2

0 24  

2 2 / 0 3 / 2 0

2 4  
1 2  9  3 4 , 8 00 . 0 0  DOP  

5  

Cu r so  

S e rv i c i o  a l  

C l i e n t e  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

5 / 4 /2 0 2

4  
5 / 4 /2 0 2 4  1 7  4  3 4 , 8 00 . 0 0  DOP  

6  

Cu r so  

S u p e r v i s i ón  y  

L i d e r a zg o  

Z o na  

S u r  

9 / 4 /2 0 2

4  

1 1 / 4 / 2 0 2

4  
7  1 4  1 00 , 92 0 . 00  D OP  

7  

Ge s t i ón  de  

Nóm i n a s  y  

De s p i do s   

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

1 5 / 4 / 2 0

2 4  
6 / 3 /2 0 2 4  2  0  2 6 , 1 35 . 4 6  DOP  

8  

X X I I  

Co n g re s o  

Re g i o n a l  d e  

A u d i t o r í a  

I n t e r n a ,  

Co n t r o l  de  

Ge s t i ón ,  

R i es g o  y  

F i n a nz as  

(C RA I C G 

2 02 4 )  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

3 0 / 5 / 2 0

2 4  
2 / 6 /2 0 2 4  8  1 1  1 , 8 1 0 , 2 9 1 . 5 0  DO P  

9  

D i p l om a d o  

Re g u l ac i ó n  y  

T r an s i c i ón  

E n e rg é t i c a  

d e l  S e c t o r  

E l é c t r i c o  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

2 8 / 5 / 2 0

2 4  
1 / 8 /2 0 2 4  1  1  3 2 , 5 00 . 0 0  DOP  

1 0  

D i p l om a d o  e n  

D i re cc i ó n  e n  

M ar k e t i n g  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

    1  0  2 1 , 3 75 . 0 0  DOP  

1 1  

F u nc i o n am i en

to  y  M an e j o  

d e  S o fw a re  

d e  Ca l i da d  de  

P o te n c i a  

P QS CA D A  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

1 9 / 3 / 2 0

2 4  

2 2 / 0 3 / 2 0

2 4  
0  5  9 87 , 87 8 . 07  D OP  

1 2  

S i s tem a  

S o l a r es  d e  

B om b eo  de  

A g u a  

(S e gu n d a  

F as e )  

Z o na  

M e t r a l i n

o   

1 0 / 6 / 2 0

2 4  

1 4 / 6 / 2 0 2

4  
1  1  0 . 0 0  D OP  
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No .  Ca p ac i t ac i ó n  Z o na  

F ec h a  

d e  

I n i c i o  

F ec h a  

d e  

T e rm i no  

M u j e re s  Hom b re s  
T o t a l  de  l a  

ca p ac i t ac i ón  

1 3  

S e g u r i d a d  y  

S a l u d  

Oc u p ac i o n a l   

Z o na  

Ce n t r o  

2 0 / 0 6 / 2

0 24  

2 0 / 0 6 / 2 0

2 4  
4  2 0  9 9 , 0 61 . 0 0  DOP  

1 4  

Ge s t i ón  

E f ec t i v a  de  

P r oc e so s  

Z o na  

M e t r o po l

i t an a  

2 5 / 6 / 2 0

2 4  

2 7 / 6 / 2 0 2

4  
1 0  1 7  2 28 , 68 0 . 00  D OP  

1 5  

S i s tem a  

L óg i c o  

P r o g r am a b l e  

(P LC )  

Z o na  

S u r  

2 5 / 6 / 2 0

2 4  

1 3 / 8 / 2 0 2

4  
0  1 9    

1 6  

S e g u r i d a d  y  

S a l u d  

Oc u p ac i o n a l   

Z o na  

S u r  

2 8 / 6 / 2 0

2 4  

2 8 / 6 / 2 0 2

4  
5  1 8    

 

➢ Dirección de Servicios Financieros 
  

Desempeño Administrativo y Financiero 

El siguiente cuadro muestra la ejecución alcanzada en los ingresos para el 

periodo enero-junio 2024. 

 

Procedimientos de Políticas de Cobros: 

En la actualidad mantenemos una gestión de cobros oportunos, conciliando con 

los clientes periódicamente, este proceso se trabaja en conjunto con la Dirección 

de Comercialización para tener un mayor control de los documentos y una 

organización adecuada. Para el mismo hemos implementado contacto directo 

con los clientes vía telefónica, correos electrónicos y envíos de documentos de 

manera física a través de nuestras mensajerías. 

Mantener una revisión periódica en el sistema de las cuentas por cobrar, como 

son las fechas, los montos, detalles, etc. Actualización de la información del 

cliente, tener un buen control de los pagos, para poder compensar a tiempo, 

comunicación continua con nuestro cliente, entre otras cosas que agreguen valor 

al proceso actual. 

FU E NT E  

F INA NC IA MI E NT O  

FU E NT E  

E S P E C Í F I CA  

P RO Y E CT A D O 

2 02 4  ( RD $ M M )  

A LC A N ZA D O 

2 02 4  ( RD $ M M )  

ÍND IC E  DE  

E JE C UC I ÓN  %  

3 0  9 99 5  -  V E NT A S  

DE  S E RV IC I OS  

 

9 , 8 2 1 . 7 6 M M  

 

5 , 9 4 0 . 0 0 M M  
6 0 . 4 8%  

T o t a l ,  g e n e r a l  
 

9 , 8 2 1 . 7 6 M M  5 , 9 4 0 . 0 0 M M  6 0 . 4 8%  
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Nos encontramos en el proceso de la creación de las políticas y procedimientos 

en Cuentas por Cobrar acorde con las Normas Básicas de Control Internos 

(NOBACI). 

 

Cuentas Por Cobrar valores en RD$ 
 

 I NS T IT UC IO NE S      2 02 4  2 02 3  

CDE E E    3 6 , 3 26 , 2 62 , 97 7 . 69  3 6 , 3 26 , 2 62 , 97 7 . 69  

E DE E S T E    1 8 , 2 85 , 3 59 , 09 0 . 29  1 8 , 4 22 , 7 82 , 94 1 . 35  

E DE N O RT E    1 0 , 9 71 , 0 04 , 80 4 . 59  1 2 , 6 00 , 0 96 , 81 8 . 5  

E DE S UR    7 , 3 1 5 , 7 8 1 , 1 29 . 2 8  7 , 3 3 7 , 9 7 1 , 5 27 . 5 6  

E T E D    1 2 , 4 22 , 2 09 . 00  2 , 3 6 3 , 1 4 8 . 0 0  

      7 2 , 9 10 , 8 30 , 21 0 . 85  7 4 , 6 89 , 4 77 , 41 3 . 10  

 

Cumplimientos de Políticas de pagos 

 

Las políticas establecidas para pago son de contado, contra entrega de la 

mercancía, a excepción de acuerdos contractuales que deberán cumplir con lo 

acordado. Para las cuentas pagar con empresas relacionadas los mismos son 

autorizados por la Administración General. 

 

Balance cuentas por pagar 30-06-2024 sector no financiero valores  

en RD$ (Corte Provisional de Enero a junio 2024 y 2023) 

 

NO MB RE  DE L  P R OV E E D OR  2 02 4  2 02 3  

CO RP ORA CI ON  E MP RE S A S  E S T A T A L E S  

E LE CT R ICA S  1 , 0 7 1 , 4 2 7 , 8 16 . 2 0  1 , 0 7 1 , 4 2 7 , 8 16 . 2 0  

D IS T RIB U I D ORA  D E  E LE CT R I C ID A D  DE L  

E S T E  5 , 6 6 3 , 5 8 6 . 3 6  3 , 4 5 5 , 7 2 1 . 3 6  

D IS T RIB U I D ORA  D E  E LE CT R I C ID A D  DE L  

NO RT E  4 87 , 85 5 . 00  5 7 , 4 97 . 0 0  

D IS T RIB U I D ORA  D E  E LE CT R I C ID A D  DE L  

S UR  2 33 , 32 9 . 00  1 , 7 5 4 , 2 7 0 . 2 9  

E MP RE S A  DE  T RA NS MI S I ON  E LE CT R ICA  

DO M IN ICA NA  1 9 , 9 17 , 7 42 , 81 0 . 58  1 9 , 8 24 , 9 98 , 54 9 . 05  

INS T IT UT O NA CI ON A L  D E  RE CUR S O S  

H ID RA UL IC OS  4 04 , 95 0 , 07 0 .6 2  5 20 , 65 0 , 07 0 .6 6  

MI N I S T E R I O DE  M E D IO  A MB I E NT E  2 2 , 0 63 , 4 99 . 97  7 7 , 8 57 , 4 99 . 97  

T OT A LE S  E N  R D $  2 1 , 4 22 , 5 68 , 96 7 . 73  2 1 , 5 00 , 2 01 , 42 4 . 53  
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➢ Dirección de Contraloría 

  

Durante este semestre, la Dirección de Contraloría en EGEHID se ha encargado 

de supervisar y fiscalizar el uso eficiente de los recursos financieros, materiales 

y humanos de la empresa. Durante este trimestre hemos realizado evaluaciones 

sobre políticas internas, la detección y prevención de irregularidades, así como 

el aseguramiento del cumplimiento normativo y legal en todas las operaciones 

de la entidad. Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la transparencia, 

eficiencia y mejora continua en la gestión de los recursos públicos. Hemos 

obtenido varios logros, como a continuación: 

• Fiscalización de más de 300 proyectos, se ha realizado una revisión 

exhaustiva y seguimiento riguroso, garantizando transparencia y 

eficiencia en su ejecución. 

• Fortalecimiento en los controles de recepción de almacén, se han 

implementado medidas para reforzar los controles en la recepción de 

materiales en almacén, asegurando la integridad de los recursos y 

optimizando los procesos logísticos. 

• Digitalización y estandarización de procesos de revisión, se ha avanzado 

significativamente en la digitalización y estandarización de los procesos 

de revisión, lo que ha permitido una mayor agilidad y uniformidad en la 

gestión de los recursos. 

Proyecto de digitalización de los procesos de solicitudes, contrataciones y 

pagos de la institución: 

Sabiendo que el gobierno tiene en ejecución varias medidas que fomentan la 

eficiencia de las instituciones, como el programa burocracia cero y 

transformación digital, este proyecto de digitalización de los procesos 

administrativos y financieros de pago a proveedores contiene la compactación 

de  más de 100 tareas operativas que incluye a usuarios, procesos y 

validaciones, que con la ayuda de la plataforma "SCAV AIRE" digitalizamos y 

marcamos un hito en la gestión pública siendo pioneros en llevar a cabo este tipo 

de proyecto bajo lineamientos gubernamentales. 

Estos pasos operativos han sido cuidadosamente diseñados y ejecutados para 

abarcar todo el espectro de nuestras operaciones, desde la solicitud inicial de 
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bienes, servicios y obras hasta la aprobación final y la ejecución del proyecto.  

Esta incorporación transformará por completo la manera en que gestionamos 

nuestros procesos de solicitudes, contrataciones y pagos. 

Nuestros esfuerzos no solo se han centrado en la implementación de un sistema 

más completo, sino también en mejorar significativamente la eficiencia y los 

controles internos. Basados en nuestra evaluación inicial, estimamos que la 

introducción de estos pasos operativos reducirá en alrededor de un 40% los 

tiempos en primera instancia de estos procesos. 

➢ Dirección Jurídica  

 

La función principal de esta dirección es proporcionar asesoría legal, garantizar 

el cumplimiento de la legislación vigente, mitigar conflictos, regular las relaciones 

con terceros, así como asegurar la sostenibilidad y responsabilidad social de las 

operaciones, hemos cumplido con los requerimientos de las diferentes 

dependencias de la institución, velando siempre por el respeto y apegados a la 

normativa y las leyes, sin importar las limitaciones y riesgos presentados.  

Comunicaciones, Respuestas, Informes y Opiniones Legales 

  

Respecto de los trámites administrativos laborales, fueron realizados 72 

descargos, correspondientes a 62 por prestaciones laborales y 10 por asistencia 

económica, ambos en apoyo a la gestión y función del departamento de 

Recursos Humanos y Financiero y Tesorería.  

En el área inmobiliaria mediante el proceso de titulación masiva (Plan de 

Titulación) realizada en Jorgillo Vallejuelo, Provincia San Juan de la Maguana, 

se han emitido en conjunto ciento ocho (108) certificados de títulos de propiedad 

a distintos campesinos y parceleros, en conjunto con el departamento de 

Agrimensura.  

Se está trabajando el proceso de saneamiento de las Centrales JJ Puello – 

Domingo Rodríguez, San Juan de la Maguana y Central Magueyal, en Azua, así 

como la Central Rio Blanco y Central Rincón de Yuboa- Aniana Vargas, Piedra 

Blanca de Bonao y Bonao, con el objetivo de titular a nombre de la Egehid los 

terrenos que ocupan las referidas estructuras y con ello salvaguardar la 

seguridad jurídica del inmueble, como parte del Proyecto de Regularización 
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Parcelaria de la empresa.  Dando apoyo al departamento de DDH y en conjunto 

con el departamento de Agrimensura y Contraloría Interna de la Egehid, se han 

adquirido y pagado alrededor de 105 expediente para el Proyecto de la Presa de 

Guayubín.  

Esta Dirección registró 1339 entrada de documentos con distinta finalidad y 

procedimiento. Durante este semestre se elaboraron 1,299 comunicaciones, 

divididas de acuerdo como se describe a continuación:  

 

Procesos  Cant idades  

Sol ic i tudes  In fo rmac ión  528  

Comunicac iones  de Proced imientos  183  

In formes  Legales  112  

Combus t ib le   48  

Remis iones  de Documentac ión  153  

Devo luc iones  73  

Opin iones  Legales  202  

 

Respecto de los trámites administrativos Laborales, fueron realizados 72 

descargos, correspondientes a 62 por prestaciones laborales y 10 por asistencia 

económica. Fueron solicitados 49 pagos a notarios, como honorarios de 

legalizaciones de los contratos, actas y descargos. 

Respecto de los procesos administrativos de contrataciones, fueron evaluadas 

en calidad de perito 14 procesos de comparación de precios, 11 procesos de 

licitaciones públicas nacionales, y 01 proceso de excepción. Fueron recibidas 63 

notificaciones de actos de alguacil correspondientes a procesos e intimaciones 

varias, las cuales fueron atendidas de acuerdo con el requerimiento realizado.  

Esta Dirección Jurídica notificó 27 actos de alguacil como respuestas o acciones 

llevadas a cabo por la institución. 

Evolución y resultados de las distintas áreas durante el Primer Trimestre del 

2024. 
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Área De Contrataciones:  

Durante este semestre elaboramos cientos veintiséis (126) contratos y cientos 

trece (113) adendas, clasificados como se describe a continuación:   

Contratos  Cant idades  

Cont ra tos  de Traba jo  7  

Obras  32  

B ienes  y  Serv ic ios  30  

Publ ic idad  0  

Pasant ías  56  

A lqu i le r   1  

Comerc ia l i zac ión  4  

Adendas Cant idades  

Adendas  de Obras  95  

Adendas  de Serv ic ios  18  

 

  
Área Inmobiliaria:  

En el área inmobiliaria mediante el proceso de titulación masiva (Plan de 

Titulación) realizada en Jorgillo Vallejuelo, Provincia San Juan de la Maguana, 

se han emitido en conjunto ciento ocho (108) certificados de títulos de propiedad 

a distintos campesinos y parceleros, en conjunto con el departamento de 

Agrimensura.  Se está trabajando el proceso de saneamiento de las Centrales 

JJ Puello – Domingo Rodríguez, San Juan de la Maguana y Central Magueyal, 

en Azua, así como la Central Rio Blanco y Central Rincón de Yuboa- Aniana 

Vargas, Piedra Blanca de Bonao y Bonao, con el objetivo de titular a nombre de 

la Egehid los terrenos que ocupan las referidas estructuras y con ello 

salvaguardar la seguridad jurídica del inmueble, como parte del Proyecto de 

Regularización Parcelaria de la empresa.  Dando apoyo al departamento de DDH 

y en conjunto con el departamento de Agrimensura y Contraloría Interna de la 

Egehid, se han adquirido y pagado alrededor de 105 expediente para el Proyecto 

de la Presa de Guayubin.  

Área Administrativa / Contenciosa Administrativa:  

En el área Administrativa cerramos a favor de la Egehid cuatro (04) expedientes 

sobre impugnación de procesos de compras y contratación pública, de las cuales 

no han sido ejercido recurso jerárquico llevados por antes la Dirección General 

de Compras y Contrataciones Públicas.  
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Respecto de los procesos contenciosos administrativos cursados en tribunal 

tenemos tres (03) Expedientes, de los cuales 1 está en recurso de amparo, 1 en 

recurso de revisión constitucional y 1 en demanda en justiprecio. 

Área Penal:   

En el área Penal hemos cursado seis (06) procesos en etapas judiciales, cuatro 

(04) de ellos con seguimiento desde años anteriores y dos (02) del presente año, 

todos con medida de coerción impuesta 

Área Civil:   

Respecto de las acciones civiles estamos trabajando once (11) procesos todos 

relativos a Demandas en Daños y Perjuicio. De estos procesos uno (01) se 

encuentran en Estado de Fallo, los demás en procesos por ante la Corte Civil.  

 

➢ Dirección de Logística 
  

En este primer semestre del año, hemos concluidos con la reorganización de 

más del 80% de todos los almacenes de la institución, así como también en el 

conteo físico de los bienes y materiales que se encuentran en cada uno de ellos. 

Iniciamos con el equipamiento del nuevo Centro de Distribución de Quitasueño, 

en el cual fueron instaladas todas las tremerías que conlleva el área y hemos ido 

organizando los mobiliarios que van llegando, así como también los materiales 

recibidos de suministro, transportación, y mantenimiento. Por su parte, con el 

propósito de ofrecer un mejor servicio a las áreas y aumentar la eficiencia en los 

tiempos de entrega, implementamos el envío de los bienes, organizando rutas 

estratégicas que disminuyan el costo de transporte. 

Para tener un mayor control del inventario y que pueda verificarse de manera 

automática, pusimos en marcha la digitación de entrada, salida y traspaso de 

materiales a través del sistema SAP. En otro orden, a fin de salvaguardar los 

bienes y materiales que se encuentran en los almacenes y en las instalaciones 

de Quitasueño, hemos establecido controles de accesos y estamos en proceso 

de gestionar la colocación de más cámaras de seguridad que deben ser 

instaladas en los puntos ciegos de todos los almacenes a nivel nacional. 
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➢ Dirección de Planificación y Desarrollo 
 

La Dirección de Planificación y Desarrollo de la EGEHID continúa apoyando a 

las áreas en la implementación y ejecución del Plan Estratégico Institucional 

2020 - 2026, el cual se sigue a través del Plan Operativo Anual (Poa). Para este 

semestre dicho plan consta de 458 actividades de planes de acción estratégicos, 

repartidos entre todas las áreas de la empresa, y el cual nos permitirá garantizar 

y mantener la sostenibilidad del sector eléctrico dominicano. 

 

Objetivos Alcanzados de la dirección 

 

A- Gerencia de Planes Programas y Proyectos (PPP) 
 

A través de esta gerencia mantuvimos el seguimiento constante a las áreas para 

la planificación, elaboración y ejecución de las actividades 

pautadas, para así poder llevar a cabo mediante los lineamientos establecidos 

en el Plan Estratégico de la Institución, y el cumplimiento de cada uno de los 

procesos que encaminan dicho plan como POA, PACC, Proyectos y el 

Presupuesto anual. 

Durante este semestre esta gerencia se ha mantenido capacitando los 

colaboradores de las diferentes áreas en cuanto a la elaboración y ejecución 

correcta de los procesos de seguimiento (Poa -PACC- Presupuesto) a través de 

talleres, comunicaciones, visitas a las áreas ejecutoras y demás acciones que 

nos permitan así lograr eficientizar las labores en todas las Direcciones y 

Gerencia de la institución 

El Plan Operativo Anual (POA), es uno de los procesos que nos permite darle 

seguimiento a las áreas a través de las actividades correspondientes que van 

dirigidas al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional,  para la dirección 

tener un mejor control y las informaciones requeridas al tiempo correspondiente 

se ejecutó el proyectos de Power Bussines Intelligent en el 2023, en coordinación 

con la Dirección de Tecnología, quienes en este primer semestre del 2024 están 

dando soporte con el diseño de algunas pantallas (Dash Board) que nos permitan 

visualizar los datos en línea para el control y monitoreo de los procesos de la 

institución y su avance de ejecución.  Se ha estado trabajando en los procesos 

para la implementación de los Códigos SNIP en los proyectos de la empresa y 
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además del seguimiento a la ejecución del Plan Anual de Compra y 

Contrataciones PACC, validando la inclusión de los proyectos con todos los 

requerimientos necesarios y acorde a la programación contempladas. Desde 

esta gerencia también trabajamos con el seguimiento y correcta ejecución de las 

partidas presupuestarias. 

 

B- Gerencia Gestión de la Calidad 

 

Este informe semestral proporciona una actualización detallada sobre el 

progreso en la implementación de las normas ISO de Calidad 9001, Antisoborno 

37001 y Compliance 37301, conforme al contrato entre REBIRTH CONSULTING 

S.R.L y EGEHID. Durante este semestre, se han alcanzado varios hitos 

significativos y se han identificado áreas de mejora. A continuación, se presenta 

un resumen de los pasos ejecutados durante este período. 

 

Levantamientos de las diferentes matrices 

✓ Matriz de Riesgos y Oportunidades: Se realizo un levantamiento de todos 

los riesgos asociado a la producción y generación de energía en todas las 

direcciones de la EGEHID. 

✓ Matriz Legal: Se ha completado el levantamiento de la matriz legal, 

identificando y analizando los requisitos legales aplicables a la organización 

en relación con los estándares ISO seleccionados. 

✓ Matriz de Partes Interesadas: Se ha llevado a cabo el análisis de las partes 

interesadas relevantes para el SIG, identificando sus necesidades, 

expectativas y su impacto en las operaciones de la organización. 

✓ Matriz SIPOC: Se han elaborado las matrices SIPOC (Supplier, Input, 

Process, Output, Customer) para las áreas incluidas en el mapa de 

procesos, lo que ha permitido visualizar y comprender mejor los flujos de 

trabajo y sus interacciones. 

✓ Fichas de Procesos: Donde se recogen las características más relevantes 

para el control de las actividades recogidas de cada área.  
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Creación de procedimientos y política del SGI 

  

✓ Quejas y solicitudes: Se procedió a la creación de un manual de quejas y 

solicitudes, así como también la implementación de un correo institucional 

para la gestión de quejas de los clientes y partes interesada. 

✓ Política de Calidad: Fue definida y aprobada por la Administración de la 

Empresa de Generación Hidroeléctrica y actualmente está en proceso de 

divulgación. 

✓ Solicitud de cambio en el SGI: fue creado el procedimiento y los formularios 

correspondiente a la gestión de cambio del SIG. 

 

Capacitación continua sobre el Sistema Integrado de Gestión 

✓ Mesa de trabajo: se llevó a cabo una mesa de trabajo con todas las 

Direcciones de la EGEHID, los días 05 y 11 de marzo del 2024 para levantar 

y completar los riesgos y oportunidades asociados a cada dirección.  

✓ Gestión Efectiva de los Procesos: se impartió los días 25 y 27 de junio del 

2024 con una duración de 16 horas. Con la colaboración del INDOCAL. 

✓ Curso virtual: Interpretación de la Norma ISO 37001 y 37301: con la ayuda 

de un consultor internacional se impartió la capacitación y sensibilización de 

las Antisoborno y de Compliance con el objetivo de crear una cultura 

enfocada en la transparencia institucional.  

El 07/07/2023 la Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana suscribió 

con Rebirth Consulting, S.R.L. el Contrato 125/2023 para la implementación, 

acompañamiento y certificación de un Sistema Integrado de Gestión (SIG) de 

Calidad (ISO 9001:2015), Antisoborno (ISO 37001:2016), y Cumplimiento (ISO 

37301:2021).  

El nivel de avance general es de un 85.98%.  El proyecto se estructuró en cinco 

etapas:   

✓ 1ra etapa: Diagnóstico Inicial  

✓ 2da etapa: Capacitación  

✓ 3ra etapa: Diseño e Implementación del SIG  

✓ 4ta Etapa: Auditoría Interna  

✓ 5ta etapa: Certificación  
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Los esfuerzos realizados nos colocan en la 3ra. etapa. La tabla a continuación 

muestra el nivel de avance logrado, con relación a los resultados esperados. 

 

Resultados Esperados   

 

Nivel de Avance (%)  

Elabora r ,  e  implementar  l os  requ is i t os  y  documentos  

re l ac ionados  con e l  S IG según e l  res u l tado de l  d iagnós t ico  

in ic ia l ,  además  de la  documentac ión necesar i a  pa ra  

asegura r  la  e f i caz  p lan i f i cac ión,  operac ión y  cont ro l  de los  

proces os  de l  S IG.   

 

 

75% 

Mejora  de l a  sat is facc ión de l  c l ien te   75% 

Ident i f i cac ión y  cont ro l  de r iesgos  y  opor t un idades   95% 

Cumpl im iento  de l as  no rmas  y  regu lac iones   70% 

Mejora  en l a  ges t ión de la  é t i ca  y  e l  cumpl im iento   70% 

For ta l ec imiento  de l a  cu l tu ra  é t i ca  y  la  responsab i l idad 

soc ia l  en l a  organ izac ión   

70% 

Cont ro l  ope rac iona l  de l  S is tema In teg rado de Ges t ión   65% 

Total Avance  74.28% 

 

El avance en cuanto a la metodología y procedimientos de esta 3ra. etapa es de 

un 90.37%, como se muestra a continuación.   

Metodología y Procedimiento   Nivel de Avance (%)  

Estab lecer  un aná l is is  de l  contex to  y  su re l ac ión con los  

ob je t i vos  es t ra tég icos   

100%  

Ident i f i ca r  los  p rocesos  de  la  organ izac ión y  su re lac ión 

con los  ob je t i vos  es t ra t ég i cos   

100%  

Def in i r  ind icadores  de des empeño   75% 

Es tab lecer  l os  procesos  necesar ios  y  sus  in teracc iones  de 

acuerdo con los  requ is i t os  necesar ios   

100%  

Ident i f i ca r  r i esgos  y  opo r tun idades ,  es tab lece r  cont ro l es  y  

ver i f i cac ión de e f i c ac ia   

95% 

Es tab lec imiento  de l a  po l í t i ca  y  ob je t i vos  de l  S IG   100%  

Moni to reo y  medic ión de l  desempeño de los  p rocesos  y  de l  

S IG  

75% 

Es tab lec imiento  de un cana l  de denunc ias  y  mecanis mos  

de segu imiento  y  respues ta   

78% 

Total Avance  90.37% 
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Esta etapa fueron completadas en un 93.28%, y son las siguientes:  

Metodología y Procedimiento   Nivel de Avance (%)  

Mapa de p rocesos   100%  

F icha de procesos   95% 

Pol í t i cas  y  proced imientos  documentados   

Mat r iz  de r iesgos  y  opor t un idades   

95% 

P lan de acc iones   95% 

Formatos  de segu imiento  y  medic ión   95% 

Canal  de denunc ias  y  her ramientas  de segu imiento  y  

respues ta   

78% 

Anál is is  de caus a ra íz   95% 

Total Avance  93.28% 

 

➢ Informe de Gestión de Dirección de Auditoría Interna 
 

Actividades realizadas en el trimestre abril-junio 2024 

Leyes y normativas que rigen la Institución: Esta consiste en Fortalecer el 

Sistema de Control Interno, teniendo una matriz que nos muestre toda la 

normativa que rige la EGEHID, directamente y minimizando los riesgos que se 

puedan presentar en el dado caso de no cumplir con las normativas vigentes. 

Dependenc ia  Tarea  Responsable   Ent regab le   % E jecuc ión  

A u d i t o r i a  

C u m p l i m i e n t o  

M a t r i z  d e l  

L e v a n t a m i e n t o  d e  l a s  

L e y e s  y  N o r m a t i v a s  

q u e  r i g e n  l a  

I n s t i t u c i ó n .  

A u d i t o r  d e  

C u m p l i m i e n t o  

I n f o r m e  d e  

A u d i t o r í a  
2 0 %  

 

Auditoria de gestión al área de seguridad industrial de la EGEHID. 

El resultado y los beneficios esperados de esta auditoría es fortalecer el sistema 

de control interno en las diferentes etapas contractual, minimizando los riesgos 

que impactan a la Institución.  

Dependenc ia  Tarea  Responsable   Ent regab le   % E jecuc ión  

A u d i t o r i a  d e  

G e s t i ó n  

L e v a n t a m i e n t o  d e  l o s  

P r o c e d i m i e n t o s  d e  l a  

D i r e c c i ó n  d e  A u d i t o r í a  

I n t e r n a  

A u d i t o r  d e  

G e s t i ó n  

I n f o r m e  d e  

A u d i t o r í a  
8 5 %  

M a t r i z  d e  R i e s g o s  y  

O p o r t u n i d a d e s  

A u d i t o r  d e  

G e s t i ó n  

I n f o r m e  d e  

A u d i t o r í a  
9 5 %  
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Auditoría de los diferentes rubros que componen los estados financieros 

de la empresa.  

Con este se busca eficientizar y agregar valor a todos los procesos financieros 

de la entidad que se encuentran dentro del alcance de nuestros procedimientos, 

al igual que mejorar. 

➢ Informe de la Dirección de Comunicación  

 
A continuación, presentamos los boletines más relevantes que la de la dirección 

de comunicaciones de la EGEHID ha incidido en este primer periodo 2024.  

M es  de  

i n i c i o   

Nom b re  d e l  

P r oy e c t o  
De sc r i p c i ón  L ug a r   I n v e r s i o n  B e n e f i c i a r i o  

/ E n e r o  

2 0 2 4  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  l a  

o b r a  d e  t o m a  d e l  

a c u e d u c t o  d e  B o n a o  

s o b r e  e l  r í o  Y u n a  

R e c u p e r a c i ó n  

d e l  d i q u e  d e  

h o r m i g ó n  

a r m a d o ,  o b r a  

d e  t o m a  y  m u r o  

d e  g a v i o n e s  

M o n s e ñ o r  

N o u e l  
9 4 , 9 0 9 , 6 0 8 . 4 3  

B o n a o ,  L o s  

Q u e m a d o s ,  

B l a n c o ,  L a  V i l l a  

y  E l  C h o r r o .  

/ E n e r o  

2 0 2 4  

C o n s t r u c c i ó n  d e  l a  

I g l e s i a  S a g r a d o  

C o r a z ó n  d e  J e s ú s  

O b r a  a  

r e q u e r i m i e n t o  

d e  l a  

c o m u n i d a d   

M u n i c i p i o  

d e   C a m b i t a  
 3 9 , 2 2 8 , 6 6 9 . 9 0    C a m b i t a   

/ E n e r o  

2 0 2 4  

C o n s t r u c c i ó n  d e l  

M u l t i u s o  d e  C a m b i t a  

P u e b l e c i t o  

S e  d i o  e l  

p r i m e r  p a l a z o  

p a r a  c o m e n z a r  

e s t e  p r o y e c t o  

C a m b i t a   5 5 , 7 3 2 , 2 8 5 . 5 4    
C a m b i t a  

P u e b l e c i t o  

/ E n e r o  

2 0 2 4  

L I C E O  M U S I C A L  

P A B L O  C L A U D I O   

I n i c i a d o s  l o s  

t r a b a j o s  d e  

c o n s t r u c c i ó n  

d e  l a  j a r d i n e r í a  

e x t e r i o r   

S a n  

C r i s t ó b a l  
 9 , 5 8 1 , 0 1 8 . 9 9     

/ E n e r o  

2 0 2 4  

R e h a b i l i t a c i ó n  d e l  

c a n a l  Y s u r a  

I n i c i a m o s  l o s  

t r a b a j o s  d e  

r e h a b i l i t a c i ó n  

d e l  c a n a l  

Y s u r a ,  e n  

A z u a ,  q u e  

r i e g a  m á s  d e  

1 0 , 0 0 0  

h e c t á r e a s  d e  

u n a  a m p l i a  

v a r i e d a d  d e  

p l a n t a c i o n e s  

a g r í c o l a s  y  

z o n a  g a n a d e r a  

A z u a   $          -     

S e  t r a t a  d e  

v a r i o s  t r a m o s  d e  

e s t a  i m p o r t a n t e  

i n f r a e s t r u c t u r a  

h í d r i c a  

c o n s t r u i d a  e n  

1 9 7 8  y  q u e  s e  

s i r v e  d e  a g u a  d e  

l a  p r e s a  d e  

S a b a n a  Y e g u a ,  

s o b r e  e l  r í o  

Y a q u e  d e l  S u r  

/ E n e r o  

2 0 2 4  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

m á s  d e  2 4  k i l ó m e t r o s  

d e  c a r r e t e r a s  

I n i c i a m o s  l o s  

t r a b a j o s  d e  

r e c o n s t r u c c i ó n  

d e  m á s  d e  2 4  

k i l ó m e t r o s  d e  

c a r r e t e r a s .  

S a n t i a g o  

R o d r ì g u e z   
7 9 8 , 1 9 2 , 4 9 0 . 6  

C o m u n i c a n  a  

m ú l t i p l e s  

c o m u n i d a d e s  d e  

l a  p r o v i n c i a  d e  

S a n t i a g o  

R o d r í g u e z  



 
38 

M es  de  

i n i c i o   

Nom b re  d e l  

P r oy e c t o  
De sc r i p c i ón  L ug a r   I n v e r s i o n  B e n e f i c i a r i o  

/ E n e r o  

2 0 2 4  

r e c o n s t r u c c i ó n  d e  

m á s  d e  2 7  k i l ó m e t r o s  

d e  c a r r e t e r a s  e n  l o s  

m u n i c i p i o s  d e  

V a l l e j u e l o  y  L a s  

M a t a s  d e  F a r f á n  

C o m p r o m i s o  

s o c i a l  d e  l a  

e m p r e s a  c o n  

l a s  

c o m u n i d a d e s  

a l e d a ñ a s  a  l a s  

p r e s a s  y  l a s  

h i d r o e l é c t r i c a s  

S a n  J u a n   $          -     

D o m i n g o  

R o d r í g u e z  y  

S a b a n e t a  

/ E n e r o  

2 0 2 4  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

l a s  c a r r e t e r a  d e  l a s  

d i f e r e n t e  

c o m u n i d a d e s  

R e c o n s t r u c c i ó n  

d e  l a  c a r r e t e r a  

d e  l a s  

c o m u n i d a d e s  

S a b a n a  T u n a ,  

L o s  

D e r r a m a d e r o s  

y  L o s  

S a l a d i l l o s ,  d e  

u n a  l o n g i t u d  d e  

6  k i l ó m e t r o s  

L a s  M a t a s  

d e  F a r f á n  
 1 8 2 , 9 9 5 , 7 2 0 . 3  C o m u n i d a d e s  

/ E n e r o  

2 0 2 4  
M ú l t i p l e s  o b r a s  v i a l e s  

I n i c i a m o s  

m ú l t i p l e s  o b r a s  

v i a l e s  e n  

v a r i a s  

c o m u n i d a d e s  

d e  l a  p r o v i n c i a  

d e  S a n t i a g o  

S a n t i a g o    5 4 8 , 0 0 3 , 6 9 0 . 6  

C o m o  p a r t e  d e  

l o s  a p o r t e s  

s o c i a l e s  d e l  

C o m p l e j o  

H i d r o e l é c t r i c o  

T a v e r a - B a o .   Y  

e n  e l  m a r c o  d e l  

P r o g r a m a  d e  

R e s p o n s a b i l i d a d  

S o c i a l  

C o r p o r a t i v a  d e  

l a  e m p r e s a  

e s t a t a l  

/ E n e r o  

2 0 2 4  

I n a u g u r a c i ó n  d e l  

R e c i n t o  d e  l a  

U n i v e r s i d a d  I S A  

c o n s t i t u y e  u n  

a p o r t e  d e  l a  

h i d r o e l é c t r i c a  

d e  P a l o m i n o  a  

l a s  a c c i o n e s  

o r i e n t a d a s  a l  

d e s a r r o l l o  

s o s t e n i b l e  d e  

l a s  p r o v i n c i a s  

d e  l a  r e g i ó n  

s u r o e s t e  d e l  

p a í s  

S a n  J u a n  5 0 8 , 5 3 7 , 2 6 9 .  
R e g i ó n  S u r o e s t e  

d e l  p a í s  

/ F e b r e r o  

2 0 2 4  

L a  R e c o n s t r u c c i ó n  y  

A m p l i a c i ó n  d e  l a  

c a r r e t e r a  q u e  

c o m u n i c a  l o s  

m u n i c i p i o s  d e  

C a m b i t a  y  l o s  C a c a o s  

L a  n u e v a  v í a  

i m p u l s a r á  e l  

e c o t u r i s m o  y  

g a r a n t i z a r á  

m a y o r e s  

n i v e l e s  d e  

s e g u r i d a d  p a r a  

l o s  

t r a b a j a d o r e s  

d e  l a  E G E H I D ,   

C a m b i t a  y  

L o s  C a c a o s   
4 , 0 0 9  M M  

 L a  c o m u n i d a d  y   

l a s  m a q u i n a r i a s  

q u e  d i a r i a m e n t e  

s e  m o v i l i z a n  

h a c i a  l a s  

d i f e r e n t e s  

p r e s a s  y  

c e n t r a l e s  

h i d r o e l é c t r i c a s  

u b i c a d a s  e n  l a  

c u e n c a  d e l  r í o  

N i z a o .  
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M es  de  

i n i c i o   

Nom b re  d e l  

P r oy e c t o  
De sc r i p c i ón  L ug a r   I n v e r s i o n  B e n e f i c i a r i o  

/ F e b r e r o  

2 0 2 4  

C o n s t r u c c i ó n  d e  l a  

c a r r e t e r a  Y e r b a  

B u e n a - L o s  C o r r a l e s  

p a r a  u n a  

c a r r e t e r a  d e  

1 6 . 7 0  

k i l ó m e t r o s ,  c o n  

s u s  

c o r r e s p o n d i e n t

e s  o b r a s  d e  

a r t e ,  s i s t e m a  

d e  d r e n a j e ,  

a l c a n t a r i l l a s  

t i p o  c a j ó n  y  

c a r p e t a  

a s f á l t i c a  d e  

d o s  p u l g a d a s ,  

t o d o  l o  c u a l  

c o n l l e v a  u n  

g r a n  

m o v i m i e n t o  d e  

t i e r r a .  

S a n  J o s é  d e  

L a s  M a t a s  

( S a n t i a g o )  

 5 2 1 , 4 0 4 , 5 5 9 . 8  

 L a s  

c o m u n i d a d e s  d e  

l a  z o n a  d e  

i n f l u e n c i a  d e l  

c o m p l e j o  

h i d r o e l é c t r i c o  

T a v e r a - B a o  y  

L ó p e z -

A n g u s t u r a .  

/ F e b r e r o  

2 0 2 4  

C o n s t r u c c i ó n  d e l  

m u r o  d e  p r o t e c c i ó n  

d e l  r í o  Y u n a ,  e n  e l  

m u n i c i p i o  A r e n o s o  

I n i c i ó  l o s  

t r a b a j o s  d e  

c o n s t r u c c i ó n  

d e l  m u r o  d e  

p r o t e c c i ó n  d e l  

r í o  Y u n a ,  e n  e l  

m u n i c i p i o  

A r e n o s o ,  

p r o v i n c i a  

D u a r t e .  

P r o v i n c i a  

D u a r t e   
 $          -     

L a s  

c o m u n i d a d e s  d e  

A r e n o s o  y  

A g u a c a t e  

/ F e b r e r o  

2 0 2 4  

R e a c o n d i c i o n a m i e n t o  

d e  l a  v í a  q u e  

c o m u n i c a  a  V i l l a  

P a l o m i n o  c o n  

B o h e c h í o .  

S e  t r a t a  d e  u n  

c a m i n o  v e c i n a l  

d e  1 3  

k i l ó m e t r o s  d e  

l o n g i t u d ,  

t r a b a j a d o  e n  

m a t e r i a l  b a s e  

c o n  d o b l e  r i e g o  

a s f á l t i c o ,  

a d e m á s ,  

i n c l u y e  d r e n a j e  

h a b i l i t a c i ó n  d e  

l o s  p a s o s  y  

o b r a s  d e  a r t e  

A z u a  1 2 1 , 1 8 5 , 4 3 6 . 7  
V i l l a  P a l o m i n o ,  

B o h e c h i o  

/ M a r z o  

2 0 2 4  

P u e s t a  e n   

f u n c i o n a m i e n t o  d e l  

C e n t r o  T e c n o l ó g i c o  

J o s é  A l b e r t o  M a d é ,  

d e l  I n s t i t u t o  d e  

F o r m a c i ó n  T é c n i c o  

P r o f e s i o n a l  ( I n f o t e p ) ,   

I n s t i t u t o  d e  

F o r m a c i ó n  

T é c n i c o  

P r o f e s i o n a l  

( I n f o t e p ) ,  e n  e l  

d i s t r i t o  

m u n i c i p a l  d e  

S a n t a n a ,  N i z a o  

P e r a v i a   $          -     
 2 7 , 0 0 0  

b e n e f i c i a r i o s  

/ M a r z o  

2 0 2 4  

P l a n  d e  C a p a c i t a c i ó n  

d e l  P r o y e c t o  d e  

D e s a r r o l l o  d e  L a s  

P l a c e t a s  

E l  

r e p r e s e n t a n t e  

d e  l a  

c o n s t r u c t o r a  

A G ,  e x p l i c ó  

q u e  s e  i n i c i ó  

c o n  u n  g r u p o  

d e  3 0  p e r s o n a s  

y  q u e  c o n  e l  

p r o g r a m a  s e  

E n  L a s  

P l a c e t a s   
 $          -     

4 , 5 0 0  j ó v e n e s  y  

a d u l t o s  
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M es  de  

i n i c i o   

Nom b re  d e l  

P r oy e c t o  
De sc r i p c i ón  L ug a r   I n v e r s i o n  B e n e f i c i a r i o  

p r e t e n d e  

a l c a n z a r  4 , 5 0 0  

j ó v e n e s  y  

a d u l t o s ,  d e  

f o r m a  g r a t u i t a .  

/ M a r z o  

2 0 2 4  

c e n t r o  c o m u n a l  a  l a  

c o m u n i d a d  d e  

C a m b i t a  S t e r l i n g  

L a  o b r a  s e  

e n m a r c a  e n  e l  

p r o g r a m a  d e  

r e s p o n s a b i l i d a

d  s o c i a l  d e  l a  

e m p r e s a  y  

v i e n e  a  

c o n t r i b u i r  c o n  

e l  d e s a r r o l l o  

i n t e g r a l  d e  

e s t a  z o n a .  

S a n  

C r i s t ó b a l  
 $          -     C a m b i t a  S t e r l i n g   

/ A b r i l  

2 0 2 4  

C u a r t e l  P o l i c i a l  

R a n c h o  A r r i b a   

L a  E m p r e s a  d e  

G e n e r a c i ó n  

H i d r o e l é c t r i c a  

D o m i n i c a n a  

( E G E H I D )  h i z o  

e n t r e g a  d e l  

r e c i é n  

c o n s t r u i d o  

c u a r t e l  p o l i c i a l  

e n  e l  m u n i c i p i o  

d e  R a n c h o  

A r r i b a .  

S a n  J o s é  d e  

O c o a  
1 7 ,  2 6 7 , 6 5 1 . 3 4    

L a s  

c o m u n i d a d e s  

a l e d a ñ a s  a l  

c o m p l e j o  

h i d r o e l é c t r i c o  

J i g ü e y  

/ M a y o  

2 0 2 4  

C o n s t r u c c i ó n  d e  l a  

c a r r e t e r a  d e s d e  e l  

c o n t r a e m b a l s e  d e  l a  

p r e s a  d e  M o n c i ó n ,  e n  

S a n t i a g o  R o d r í g u e z ,  

h a s t a  l a  c i u d a d  d e  

M a o ,  

E s  u n a  o b r a  d e  

1 6  k i l ó m e t r o s  

d e  l o n g i t u d  

c o n e c t a  

n u m e r o s a s  

c o m u n i d a d e s  

e n t r e  a m b a s  

p r o v i n c i a s   

P r o v i n c i a  d e  

V a l v e r d e  
5 2 7  m i l l o n e s   

L a s  

c o m u n i d a d e s  

a l e d a ñ a s  c o m o  

a p o r t e  d e l  

C o m p l e j o  

H i d r o e l é c t r i c o  

d e  M o n c i ó n .  

 

Adicional de esos proyectos cubrimos otras actividades del ámbito administrativo 

y operacional de la EGEHID.  

➢ Dirección de Compras y Contrataciones 
 

La gerencia de Compras y Compras y Contrataciones durante los meses 

abril/junio 2024, ha realizado diferentes procesos de compras con la finalidad de 

dar respuesta a las necesidades de la institución. Dichos procesos se realizan 

conforme la normativa vigente en materia de compras y contrataciones públicas, 

Ley núm. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras 

y Concesiones, su Reglamento de Aplicación, emitido mediante Decreto núm. 

416-23, así como los manuales de procedimientos, formularios estándar, 
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circulares y resoluciones emitidas por la Dirección General de Contrataciones 

Públicas del órgano rector del sistema.   

Durante este periodo, la EGEHID ha publicado procesos compras y 

contrataciones por un monto total de RD$ 6,986,611,417.96, bajo las distintas 

modalidades de procedimientos establecidos en la Ley.  

En todos los procesos de compras y contrataciones llevados en cabo por la 

empresa, se han respetado los principios de transparencia, legalidad, 

participación y de buena administración, llevando a cabo procedimientos 

apegados a las normativas vigentes, así como las resoluciones y 

recomendaciones de la Dirección General de Contrataciones Públicas (DGCP), 

órgano rector del Sistema Nacional de Contrataciones Públicas.   

A continuación, presentamos el detalle por los diferentes procesos que se han 

realizado hasta la fecha, así como los montos ejecutados. A saber:  

Procesos de Compras por debajo del umbral  

Hemos ejecutado 48 procesos de compras y contrataciones bajo la modalidad 

de compras por debajo del umbral, en el periodo enero-junio 2024, según se 

detalla a continuación:  

 

 

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL 

Adjudicado Cancelado Abierto

Borrador Desierto Evaluacion

Estado de l  P roced imiento  Cant i dad  Monto Tota l  

A d j u d i ca d o  3 7  RD $  3 ,9 6 6 , 3 1 3 . 0 0  

Ca n ce la d o  1  RD $  1 1 0 , 0 00 . 0 0*  

A b i e r t o  3  RD $  3 8 2 , 6 23 . 0 0*  

B o r ra d o r  1  RD $  1 7 0 , 9 82 . 0 0*  

De s i e r t o  5  RD $  5 8 8 , 3 81 . 6 0*  

E v a l ua c i o n  1  RD $  6 4 , 9 0 0 . 0 0  

Tota l  genera l   48  RD$ 5,283,199.60   
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PROCESOS DE COMPARACIÓN DE 
PRECIOS 

Adjudicado Abierto Desierto Evaluación

Procesos de Compras Menores  

Se han llevado a cabo 46 procesos de compras y contrataciones bajo la 

modalidad de compra menor, en el periodo enero-junio 2024, según se detalla 

más abajo. 

 

 

Procesos de Comparación de Precios  

Se han llevado a cabo 17 procesos de compras y contrataciones bajo la 

modalidad de comparación de precios, en el periodo enero-junio 2024, según se 

detalla en la tabla.     

 

 

 

 

 

PROCESOS DE COMPRAS MENORES

Adjudicado Abierto Desierto Evaluacion Publicados

Estado de l  P roced imiento  Cant i dad  Monto Tota l  

A d j u d i ca d o   3 7  RD $3 2 , 18 4 ,7 5 7 .0 0  

A b i e r t o  4  RD $  4 ,9 0 5 , 9 0 0 . 0 0*  

De s i e r t o   3  RD $  3 ,5 9 3 , 5 1 1 . 6 6*  

E v a l ua c i ó n   1  RD $  9 0 0 , 0 00 . 0 0*  

P u b l i c ad o s  1  RD $  1 ,5 5 2 , 3 9 0 . 0 0*  

Tota l  genera l   46  RD$ 43,136,558.66   

Es tado de l  P roced imiento   Cant i dad  Monto Tota l   

A d j u d i ca d o   3  RD $  4 8 , 4 9 8 , 6 7 9 . 5 0  

A b i e r t o  5  RD $  2 1 6 , 4 36 , 7 95 . 00*  

De s i e r t o   2  RD $  5 9 , 4 8 8 , 5 4 5 . 2 0*  

E v a l ua c i ó n   7  RD $  1 3 1 , 9 13 , 4 58 . 65*  

Tota l  genera l   17  RD$ 456,337,478.35  
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Procesos de Licitación Pública Nacional   

Se han llevado a cabo 16 procesos de compras y contrataciones bajo la 

modalidad de Licitación Pública Nacional, en el periodo enero-junio 2024, 

según se detalla en la tabla. 

 

 

Proceso de Compra bajo modalidad de Excepción  

Se han llevado a cabo 6 procesos de compras y contrataciones bajo la modalidad 

de Excepción, en el periodo abril-junio 2024, según se detalla más abajo. 

 

 

PROCESOS DE LICITACIÓN 
PÚBLICA NACIONAL

Adjudicado Publicado Abierto

Desierto Evaluación

PROCESOS DE EXCEPCIÓN

Adjudicado Abierto Cancelado

Estado de l  P roced imiento   Cant i dad  Monto Tota l   

A d j u d i ca d o   1  RD $  3 5 , 5 4 2 , 3 3 6 . 3 2  

P u b l i c ad o   5  RD $  4 ,9 8 4 , 0 9 7 , 1 3 6 . 0 0*  

A b i e r t o  1  RD $  3 3 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0*  

De s i e r t o   2  RD $  3 7 , 1 2 9 , 1 0 3 . 3 3*  

E v a l ua c i ó n   7  RD $  1 ,2 3 1 , 5 0 3 , 9 9 1 . 7 0*  

Tota l  genera l   16  RD$ 6,321,272,567.35  

Es tado de l  P roced imiento   Cant i dad  Monto Tota l   

A d j u d i ca d o   3  RD $  1 1 9 , 1 61 , 6 14 . 00  

A b i e r t o  2  RD $  2 8 , 4 2 0 , 0 0 0 . 0 0*  

Ca n ce la d o  1  RD $  1 3 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0*  

Tota l  genera l   6  RD$ 160,581,614.00  
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EMPRESAS  MIPYME Y MIPYME 
MUJER ADJUDICADAS

Normal Mipyme Mipyme Mujer

Empresas MIPYME Y MIPYME MUJER adjudicadas. 

En el periodo enero-junio 2024, hemos manejado un total de 129 Procedimientos 

de compras en los primeros 6 meses de gestión en los cuales han salido 

adjudicado empresas MIPyME y MIPyME MUJER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de Procedimientos de Compras del periodo enero-junio 2024 

A continuación, el resumen por modalidades de compra que se han ejecutado 

en el referido periodo, con los montos totales por tipo de proceso y el monto 

general de lo ejecutado por la EGEHID.   

 

 

0.00
2,000,000,000.00
4,000,000,000.00
6,000,000,000.00
8,000,000,000.00

Compra
s por

Debajo
del

Umbral

Compra
s

Menore
s

Compar
ación

de
Precios

Licitació
n

Pública
Nacion

al

Series 1 5,283,199. 43,136,558 456,337,47 6,321,272,

5,283,199.60
43,136,558.6

6

456,337,478.
35

6,321,272,56
7.35

Resumen de Procedimientos de Compras del 
periodo enero-junio 2024

EMPRESAS  MIPYME Y MIPYME MUJER ADJUDICADAS  

No rm a l  8 9  

M i p ym e  3 7  

M i p ym e  Mu j e r  2 2  

Resumen de P roced imientos  de Compras   Monto  RD$  

Com p ra s  p o r  D eb a j o  de l  Um b r a l  RD $  5 ,2 8 3 , 1 9 9 . 6 0    

Com p ra s  M e n o re s  RD $  4 3 , 1 3 6 , 5 5 8 . 6 6    

Com p ar a c i ó n  d e  P r e c i os  RD $  4 5 6 , 3 37 , 4 78 . 35  

L i c i t a c i ó n  P ú b l i c a  N ac i o n a l  RD $  6 ,3 2 1 , 2 7 2 , 5 6 7 . 3 5  

P r oc e so s  d e  E x c ep c i ó n  RD $  1 6 0 , 5 81 , 6 14 . 00  
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➢ Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional 
 

La Oficina de Libre Acceso a la Información Pública se ha convertido en un 

instrumento interno y externo de fomento a la transparencia.  Durante el 

semestre enero-junio 2024, un total de veintiséis (26) solicitudes de información 

fueron recibidas y tramitadas como establece la Ley 200-04 y su reglamento, de   

las cuales veinticinco (25) solicitudes fueron contestadas satisfactoriamente y 

una (01) en proceso de contestación.    

Los cuadros que adjuntamos evidencian el interés de los usuarios del sistema 

eléctrico en conocer el manejo de los fondos que se le asigna a la institución y 

su destino final, de ahí las pocas solicitudes de información, ya que en nuestro 

Portal de Transparencia los usuarios pueden encontrar detalladamente lo que 

requieren.   Mientras que en el cuadro de las calificaciones se puede observar y 

evidenciar el empeño y responsabilidad dedicados a la publicación de 

información requerida por la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG).  

En cuanto al Sistema de Administración de denuncias, quejas, reclamaciones y 

sugerencias 311, en el periodo enero - junio 2024, no recibimos nada, pero nos 

mantenemos vigilantes con el mismo. Esta empresa se ha convertido en una 

fuente de información para aspectos académicos y un referente obligatorio para 

inversionistas locales e internacionales interesados en el mercado eléctrico 

dominicano.  

Solicitudes de Información recibidas abril-junio 2024 

Meses  Cant idad Sol ic i tudes de información   

Enero  0  4  

Febrero  9  

Marzo  3  

Abr i l  04  

Mayo 04  

Jun io  2  

Total  26 
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Calificación de las evaluaciones mensuales al portal de transparencia EGEHID  

Mes  Cal i f icac ión   

Enero    81.48  

Febrero    86.42  

Marzo   92.78  

Abr i l   93 .37  

Mayo  Pendiente  

Jun io    Pendiente  

Promedio   88.51  
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Plan Operativo Anual (POA) EGEHID 

2024 
 

Para el año 2024, se han formulado 463 proyectos y/o actividades, con un 

presupuesto de RD$29,466,040,567.91, distribuidos en los distintos lineamientos 

del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 de la siguiente manera:  

Áreas que impactan cada lineamiento  

Lineamientos  Áreas que impactan l ineamiento  

1.  Inc rementa r  La Generac ión De 

E lec t r i c idad Con Fuentes  Renovables  DDH,  Tecnología ,  Energía  Renovable   

2 .  For ta lece r  La Ges t ión Operat iva  Y  

Admin is t ra t i va  Cont ra l or ía /P lan i f i cac ión,  Admin is t rac ión  

3 .  Impulsar  E l  Desarro l lo  Tecno lóg ico Y  

Dig i ta l  D i r .  Tecno logía  y  Te lemát i ca  

4 .  Mejo rar  La Ges t ión Amb ienta l .  D i r .  Medio  Ambiente  

5 .  For ta lece r  La Ges t ión Soc ia l .  

B ienes ta r  y  As is tenc ia  Soc ia l ,  P royec to  

Espec ia les /  MROC  

6.  Opt im izar  La Ges t ión De l  Capi t a l  

Humano.  Di r .  Ges t i ón Humana  

7.  Opera r  Con Rentab i l i dad Sos ten ib le .  Comerc ia l i zac ión/F inanc iera /Operac iones   

 

Proyectos Inversión por Lineamientos 

Lineamiento Estratégico  Cant .  Monto Invers ión (RD$)  % 

1  

In c rem e n t a r  l a  g en e r ac i ó n  d e  

e l ec t r i c i da d  c o n  f ue n te s  

r en o va b l e s  

4 8  $ 16 , 91 1 , 71 3 ,5 0 6 .4 2   

        5 7 . 3 9   

2  
F o r t a l ec e r  l a  g es t i ó n  o pe r a t i v a  y  

a dm i n i s t ra t i v a   
8 4  $ 31 , 71 7 , 92 7 .0 0   

          0 . 11   

3  
Im p u l s a r  e l  d e sa r r o l l o  t ec n o l ó g i co  

y  d i g i t a l  
2 9  $ 26 5 ,1 5 5 ,8 7 6 . 8 1   

          0 . 90   

4  M e j o ra r  l a  g es t i ó n  am b i e n t a l  2 2  $ 41 7 ,7 2 2 ,2 5 3 . 5 1             1 . 42   

5  F o r t a l ec e r  l a  g es t i ó n  so c i a l  1 50  $ 9 , 6 69 , 6 39 , 06 0 . 56           3 2 . 8 2   

6  
Op t im i z a r  l a  ge s t i ó n  de l  ca p i t a l  

h um a n o  
3 5  $ 31 1 ,8 7 9 ,0 0 4 . 6 2   

          1 . 06   

7  Op e r a r  co n  r e n ta b i l i d ad  s o s t e n i b l e  9 5  $ 1 , 8 58 , 2 12 , 93 8 . 98             6 . 31   

  Total  463 $29,466,040,567.90   100.00  
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Proyectos Inversión por Objetivos 

Objetivo Estratégico Cant. Monto Inversión (RD$) % 

Lineamiento Estratégico 1: Incrementar la generación de electricidad con fuentes renovables 
1 . a .  C o n s t r u i r  n u e v a s  c e n t r a l e s  h i d r o e l é c t r i c a s  y  

r e p o t e n c i a r  l a s  e x i s t e n t e s  q u e  s e a n  f a c t i b l e s  
1 0  

 $ 1 3 , 2 0 9 , 2 0 5 , 5 0 6 . 2 9   
4 4 . 8 3  

1 . b .  E f i c i e n t i z a r  e l  u s o  d e l  a g u a  p o r  c u e n c a  y  p o r  

c e n t r a l  
1 8  

 $ 1 , 6 0 9 , 9 8 8 , 0 0 0 . 1 2   
5 . 4 6  

1 . c .  D i v e r s i f i c a r  l a  m a t r i z  d e  g e n e r a c i ó n  d e  e n e r g í a  

r e n o v a b l e  
2 0  

 $ 2 , 0 9 2 , 5 2 0 , 0 0 0 . 0 1   
7 . 1 0  

Lineamiento Estratégico 2: Fortalecer la gestión operativa y administrativa 
2 . a .  O p t i m i z a r  l o s  p r o c e s o s  i n t e r n o s  a d m i n i s t r a t i v o s  y  

o p e r a t i v o s  a  f i n  d e  r e d u c i r  s u s  t i e m p o s  d e  e j e c u c i ó n  
6 0  

 $ 1 7 , 1 5 7 , 9 8 7 . 0 0   
0 . 0 6  

2 . b .  F o r t a l e c e r  e l  c u m p l i m i e n t o  e n  e l  m a r c o  

r e g u l a t o r i o  p a r a  l a  a p l i c a c i ó n  d e  l a s  l e y e s ,  

n o r m a t i v a s ,  p o l í t i c a s  y  p r o c e d i m i e n t o s  

1 6  

 $ 2 , 9 1 9 , 9 4 0 . 0 0   

0 . 0 1  

2 . c .  I m p l e m e n t a r  n o r m a s  d e  g e s t i ó n  d e  c a l i d a d ,  m e d i o  

a m b i e n t e  y  s e g u r i d a d  o c u p a c i o n a l  
4  

 $ -     
 0 . 0 0  

2 . d .  F o r t a l e c e r  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a s  p o l í t i c a s  d e  

V a l o r a c i ó n  y  A d m i n i s t r a c i ó n  d e  R i e s g o s  
4  

 $ 1 1 , 6 4 0 , 0 0 0 . 0 0   
0 . 0 4  

Lineamiento Estratégico 3: Impulsar el desarrollo tecnológico y digital 
3 . a .  F o r t a l e c e r  l a  g e s t i ó n  d e  t e c n o l o g í a  i n f o r m á t i c a  y  

o p e r a t i v a  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  
1 2  $ 4 0 , 3 6 2 , 0 2 5 . 9 1  0 . 1 4  

3 . b .  O p t i m i z a r  e l  u s o ,  c o n t r o l  y  a d m i n i s t r a c i ó n  d e  l a  

d a t a  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n  
1 6  $ 2 1 9 , 9 9 3 , 8 5 0 . 9 0  0 . 7 6  

3 . c .  P r o m o v e r  e  i m p l e m e n t a r  e l  u s o  d e  h e r r a m i e n t a s  

t e c n o l ó g i c a s  q u e  c o n t r i b u y a n  a  s i m p l i f i c a r  l o s  

p r o c e s o s  i n t e r n o s  d e  l a  e m p r e s a  

1  $ 4 , 8 0 0 , 0 0 0 . 0 0  0 . 0 2  

Lineamiento Estratégico 4: Mejorar la gestión ambiental 
4 . a .  R e c u p e r a r  y  m a n t e n e r  l a  c o b e r t u r a  b o s c o s a  e n  

l a s  c u e n c a s  h i d r o g r á f i c a s  
2  $ 6 9 , 5 5 7 , 6 5 9 . 2 0  0 . 2 4  

4 . b .  I n s t r u m e n t a r  m e c a n i s m o s  p a r a  e l  p a g o  d e  

s e r v i c i o s  e c o s i s t é m i c o s  
3  $ 1 8 , 5 3 2 , 2 8 1 . 6 0  0 . 0 6  

4 . c .  C o n c i e n c i a r  a  l o s  c o l a b o r a d o r e s  d e  l a  e m p r e s a ,  

a s í  c o m o  a  l o s  c o m u n i t a r i o s  d e l  e n t o r n o  d e  l a s  

c e n t r a l e s ,  e n  l a  g e s t i ó n  y  c o n s e r v a c i ó n  a m b i e n t a l  

2  $ 1 3 , 7 7 6 , 4 8 0 . 0 0  0 . 0 5  

4 . d .  E f i c i e n t i z a r  e l  m a n e j o  d e  r e s i d u o s  g e n e r a d o s  e n  

l a  p r o d u c c i ó n  d e  e n e r g í a  
0   $ -  

0 . 0 0  

4 . e .  D e s a r r o l l a r  e l  s e g u i m i e n t o  a  t o d o s  l o s  p r o y e c t o s  

c o n  i n c i d e n c i a  e n  l a  g e s t i ó n  a m b i e n t a l  
1 2  $ 1 7 8 , 6 6 4 , 0 8 1 . 7 0  5 . 2 5  

4 . f .  M a n e j o  y  c o n t r o l  d e  p l a g a s  y  v e c t o r e s  d e  

e n f e r m e d a d e s  e n  l a s  c e n t r a l e s  h i d r o e l é c t r i c a s  y  

c o m u n i d a d e s  a l e d a ñ a s  

3  $ 1 3 7 , 1 9 1 , 7 5 1 . 0 1  0 . 4 7  

Lineamiento Estratégico 5: Fortalecer la gestión social 
5 . a .  E x p a n d i r  l a  g e s t i ó n  s o c i a l  c o n  g r u p o s  d e  

i n t e r é s / o r g a n i s m o s  r e l a c i o n a d o s  
3 2  $ 4 9 0 , 7 4 6 , 0 5 5 . 8 4  1 . 6 7  

5 . b .  A m p l i a r  l a s  i n i c i a t i v a s  d e  m e j o r a  d e  c a l i d a d  d e  

v i d a  a  l a s  c o m u n i d a d e s  e n  e l  á m b i t o  d e  s a l u d  y  

v i v i e n d a  d e  a c u e r d o  c o n  l a  E s t r a t e g i a  N a c i o n a l  d e  

D e s a r r o l l o  

1 1 1  $ 9 , 0 6 4 , 5 6 2 , 5 1 8 . 4 4  3 0 . 7 6  

5 . c .  E x t e n d e r  l o s  p r o g r a m a s  s o c i a l e s ,  t e n d e n t e s  a  l a  

r e s p o n s a b i l i d a d  s o c i a l  c o r p o r a t i v a  
7  $ 1 1 4 , 3 3 0 , 4 8 6 . 2 8  0 . 3 9  

5 . d .  A m p l i a r  l o s  p r o g r a m a s  d e  c o m u n i c a c i ó n  q u e  

f a v o r e z c a n  l a  i m a g e n  y  p r e s e n c i a  d e  l a  e m p r e s a  

f r e n t e  a  s u s  g r u p o s  d e  i n t e r é s  

 0  $ -     

0 . 0 0  

Lineamiento Estratégico 6: Optimizar la gestión del capital humano 
6 . a .  O p t i m i z a r  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  f í s i c a ,  a s í  c o m o  l o s  

e s p a c i o s  d e  t r a b a j o  
3 4  $ 3 1 1 , 8 7 9 , 0 0 4 . 6 2  1 . 0 7  

6 . b .  F o r t a l e c e r  l o s  s u b s i s t e m a s  d e  r e c u r s o s  h u m a n o s  0  $ -  0 . 0 0  

6 . c .  R e d i s e ñ a r  l a  e s t r u c t u r a  o r g a n i z a c i o n a l  y  e l  

s i s t e m a  d e  r e m u n e r a c i o n e s  d e  l a  e m p r e s a  
 0  

$ -  

0 . 0 0  
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Objetivo Estratégico Cant. Monto Inversión (RD$) % 
6 . d .  D e s a r r o l l a r  u n a  c u l t u r a  d e  i d e n t i d a d  y  

p e r t e n e n c i a  i n s t i t u c i o n a l  
1  

$ -  

0 . 0 0  

6 . e .  F o r t a l e c e r  l o s  p r o g r a m a s  d e  s a l u d  e  h i g i e n e  

o c u p a c i o n a l  
 0  

$ -  

0 . 0 0  

Lineamiento Estratégico 7: Operar con rentabilidad sostenible 
7 . a .  I d e n t i f i c a r  y  d e s a r r o l l a r  f u e n t e s  d e  o b t e n c i ó n  d e  

c a p i t a l  
1  $ 6 , 5 4 6 , 2 0 5 . 0 6  

0 . 0 2  

7 . b .  D i s m i n u i r  l o s  c o s t o s  d e  g e n e r a c i ó n  d e  e n e r g í a  7 7  $ 1 , 8 3 6 , 8 2 8 , 6 6 9 . 1 4  6 . 2 3  

7 . c .  D e s a r r o l l a r  e l  r e g i s t r o  d e  b i e n e s  y  a c t i v o s  d e  l a  

e m p r e s a  
1 6  $ -     

0 . 0 0  

7 . d .  R e n e g o c i a r  l a  v e n t a  d e  e n e r g í a  1  $ 1 4 , 8 3 8 , 0 6 4 . 7 8  0 . 0 5  

Total 463 $29,466,040,567.90 100% 

 

Ejecución del primer semestre de los proyectos y /o actividades del Plan 

Operativo Anual 2024 (POA)  

 

  % EJECUCION FISICA MENSUAL 2024  
 

  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

C o n s t r u c c i ó n  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  B r a z o  

D e r e c h o  S o l a r   

 R D $ 9 2 , 8 7 7 , 0 0 4 . 0 6    8 8 %  3 %  3 %  2 %  1 %  1 %  9 8 %  

D i r e c c i ó n  

d e  

E n e r g í a  

R e n o v a b l

e  

E s t u d i o s  y  D i s e ñ o  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  D o m i n g o  

R o d r í g u e z   

 R D $ 1 , 4 1 5 , 7 8 7 . 9 0    9 9 %  1 %  0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 0 %  

M o v i m i e n t o  t i e r r a  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  D o m i n g o  

R o d r í g u e z   

 R D $ 1 2 4 , 0 4 3 , 4 8 4 . 1 2  

  
0 %  0 %  0 %  1 5 %  5 %  1 0 %  3 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  D o m i n g o  

R o d r í g u e z   

 R D $ 6 0 6 , 1 5 5 , 8 5 4 . 9 2  

  
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

S u p e r v i s i ó n  P r o y e c t o  

S o l a r  F o t o v o l t a i c o  

D o m i n g o  R o d r i g u e z   

 R D $ 2 0 , 5 9 2 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

E s t u d i o s  y  D i s e ñ o  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  S a b a n a  

Y e g u a   

 R D $ 2 1 , 7 7 0 , 8 0 8 . 8 0    9 0 %  5 %  4 %  1 %  0 %  0 %  1 0 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  S a b a n a  

Y e g u a   

 R D $ 2 2 1 , 7 6 0 , 0 0 0 . 0 0  

  
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

S u p e r v i s i ó n  P r o y e c t o  

S o l a r  F o t o v o l t a i c o  

S a b a n a  Y e g u a   

 R D $ 6 , 6 5 2 , 8 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

E s t u d i o s  y  D i s e ñ o  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  

S a b a n e t a   

 R D $ 2 1 , 6 1 8 , 8 1 2 . 6 9    9 0 %  5 %  4 %  1 %  0 %  0 %  1 0 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  

S a b a n e t a   

 R D $ 1 5 5 , 2 3 2 , 0 0 0 . 0 0  

  
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  
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  % EJECUCION FISICA MENSUAL 2024  
 

  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

S u p e r v i s i ó n  P r o y e c t o  

S o l a r  F o t o v o l t a i c a  

S a b a n e t a   

 R D $ 4 , 6 5 6 , 9 6 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

E s t u d i o s  y  D i s e ñ o  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  T i e r r a  

N u e v a   

 R D $ 2 1 , 7 6 9 , 0 8 7 . 2 2    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

P r o y e c t o  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  T i e r r a  

N u e v a   

 R D $ 1 3 8 , 6 0 0 , 0 0 0 . 0 0  

  
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

S u p e r v i s i ó n  P r o y e c t o  

S o l a r  F o t o v o l t a i c o  

T i e r r a  N u e v a   

 R D $ 1 6 , 6 3 2 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

E s t u d i o s  y  D i s e ñ o s  

P r o y e c t o  E ó l i c o  

T i e r r a  N u e v a   

 R D $ 3 3 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

P r o y e c t o  E ó l i c o  

T i e r r a  N u e v a   

 R D $ 2 7 8 , 1 2 2 , 3 9 5 . 1 7  

  
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

S u p e r v i s i ó n  

E j e c u c i ó n  P r o y e c t o  

E ó l i c o  T i e r r a  N u e v a   

 R D $ 3 8 , 8 4 1 , 9 2 8 . 8 2    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

E s t u d i o s  y  D i s e ñ o s  

P r o y e c t o  E ó l i c o  

B r a z o  D e r e c h o   

 R D $ 2 5 , 7 5 9 , 1 0 3 . 3 3    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

P r o y e c t o  E ó l i c o  

B r a z o  D e r e c h o   

 R D $ 5 8 , 2 6 2 , 8 9 3 . 2 3    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

S u p e r v i s i ó n  

E j e c u c i ó n  P r o y e c t o  

E ó l i c o  B r a z o  

D e r e c h o   

 R D $ 6 , 9 9 1 , 5 4 7 . 1 9    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

P r o y e c t o  

A c u m u l a c i ó n  p o r  

H i d r o b o m b e o  

S a b a n e t a   

 R D $ 7 4 , 2 6 5 , 5 3 2 . 5 6    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

P r o y e c t o  

A c u m u l a c i ó n  p o r  

H i d r o b o m b e o  

Y a c a h u e q u e   

 R D $ 2 5 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

P r o y e c t o  

A c u m u l a c i ó n  p o r  

H i d r o b o m b e o  C a m ú   

 R D $ 1 5 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

P r o y e c t o  E f i c i e n c i a  

E n e r g é t i c a ,  E d i f i c i o  

S E D E  E G E H I D   

 R D $ 3 , 5 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s u l t o r í a  p a r a  

e s t u d i o s  y  d i s e ñ o s  

P r o y e c t o s  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  F l o t a n t e  

R i n c ó n   

 R D $ 4 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s u l t o r í a  p a r a  

e s t u d i o s  y  d i s e ñ o s  

P r o y e c t o s  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o  F l o t a n t e  

S a b a n a  Y e g u a   

 R D $ 4 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

E l a b o r a r  I n f o r m e s  

F i n a n c i e r o s  

C o n f i a b l e s  y  

O p o r t u n o s   

 $                      -      8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  5 0 %  

 

 

 

 



 
51 

  % EJECUCION FISICA MENSUAL 2024  
 

  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

E f i c i e n t i z a r  l o s  

p r o c e s o s  d e  l a s  

o p e r a c i o n e s  p a r a  e l  

c i e r r e  d e  l o s  

p e r i o d o s  c o n t a b l e s .   

 $                      -      8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  5 0 %  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D i r e c c i ó n  

d e  

S e r v i c i o s  

F i n a n c i e r

a s   

E f i c i e n t i z a r  l o s  

r e g i s t r o s  d e  C u e n t a s  

p o r  C o b r a r  p a r a  e l  

d e s a r r o l l o  d e l  

D e p a r t a m e n t o .   

 $                      -      8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  5 0 %  

M a n t e n e r  e l  

a d e c u a d o  

f u n c i o n a m i e n t o ,  

a d m i n i s t r a c i ó n  y  

c o n t r o l  e n  l a s  

a c t i v i d a d e s  d e  

c u e n t a s  p o r  p a g a r .   

 $                      -      8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  5 0 %  

A s e g u r a r  l a  c o r r e c t a  

r e c e p c i ó n ,  c u s t o d i a  y  

m a n e j o  d e  l o s  

f o n d o s   

 $                      -      8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  5 0 %  

E j e c u c i ó n  

P r e s u p u e s t a r i a  2 0 2 4   
 $                      -      8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  5 0 %  

A d m i n i s t r a c i ó n  d e  l o s  

A c t i v o s  F i j o s   
 $                      -      8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  5 0 %  

O r g a n i z a c i ó n  y  

c o n t r o l  d e  l o s  

a l m a c e n e s .   

 $    1 8 , 4 7 5 , 0 0 0 . 0 0    5 %  1 0 %  1 3 %  1 0 %  1 0 %  1 2 %  6 0 %  

D i r e c c i ó n  

L o g í s t i c a  

R e m o z a m i e n t o  y  

e q u i p a m i e n t o  d e l  

c e n t r o  d e  

d i s t r i b u c i ó n  Q u i t a  

S u e ñ o .   

 $    1 2 , 2 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  9 %  0 %  1 0 %  1 0 %  6 %  3 5 %  

D i s e ñ a r  e  

i m p l e m e n t a r  u n  

p r o g r a m a  d e  

e v a l u a c i ó n  

d e s e m p e ñ o  p o r  

a c u e r d o s    

 $                          -     0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

D i r e c c i ó n  

d e  

G e s t i ó n  

H u m a n a s  

D e s a r r o l l a r  u n  

p r o g r a m a  c o n  

f a c i l i t a d o r e s  

I n t e r n o s   

 $                          -     0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

F o r t a l e c e r  y  a m p l i a r  

e l  p r o g r a m a  d e  

p a s a n t í a s  c o m o  p a r t e  

d e l  c o m p r o m i s o  

s o c i a l   

 $                          -     0 %  0 %  0 %  5 %  3 %  0 %  8 %  

I m p l e m e n t a r  p o l í t i c a s  

s a l a r i a l e s ,  t o m a n d o  

e n  c u e n t a  l a  

i n f l a c i ó n  d e l  m e r c a d o  

y  v a r i a b l e s  

c u a n t i t a t i v a s .  

( r e v i s i ó n  a n u a l )   

 $                          -     0 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  0 %  1 0 %  
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  % EJECUCION FISICA MENSUAL 2024  
 

  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

A n á l i s i s  d e  l o s  

D e s c r i p t i v o s  d e  

P u e s t o    

 $                          -     0 %  0 %  0 %  2 %  0 %  0 %  2 %  

R e i n d u c c i ó n  d e  

N o r m a s  y  R é g i m e n  

D i s c i p l i n a r i o  

( R e l a c i o n e s  

L a b o r a l e s )    

 $                          -     0 %  0 %  0 %  0 %  5 %  0 %  5 %  

R e a l i z a r  e n c u e s t a  d e  

C l i m a  L a b o r a l    
 $                          -     0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

e d i f i c i o  y  a m p l i a c i ó n  

d e  e d i f i c a c i o n e s  e n  

l a  s e d e  c e n t r a l ,  

o f i c i n a s  y  á r e a s  

m u l t i u s o s  m á s  

c o n s t r u c c i ó n  e d i f i c i o  

d e  p a r q u e o s .   

 $  1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  2 %  3 %  0 %  5 %  

D i r e c c i ó n  

d e  

M a n t e n i m

i e n t o  y  

C o n s e r v a

c i ó n  d e  

I n f r a e s t r u

c t u r a  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

a c e r a s ,  c o n t e n e s  

b a d e n e s  y  f i l t r a n t e s  

e n  y  a l r e d e d o r  d e  

t o d a s  l a s  

i n s t a l a c i o n e s  d e  

e g e h i d .   

 $    1 0 , 3 0 7 , 2 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  1 %  2 %  2 %  5 %  

S o l i c i t u d  d e  A s f a l t o  

d e  2 7 0  M e t r o s  d e  

c a l l e  q u e  c o n e c t a  l a s  

6  d e  n o v i e m b r e  c o n  

l a  c a r r e t e r a  S a n c h e z  

q u e  d a  a c c e s o  a  l a s  

I n s t a l a c i o n e s  d e  

E G E H I D  Q . S   s e c t o r  

d o ñ a  m o n g u i t a   

 $      9 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  2 %  2 %  1 %  5 %  

A d e c u a c i ó n  y  

r e m o d e l a c i ó n  d e  á r e a  

d e  r e c e p c i ó n /  

t r a n s p o r t a c i ó n   

 $         3 8 6 , 2 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  3 %  0 %  0 %  3 %  

P r o y e c t o s  v a r i o s  

i n s t a l a c i o n e s  d e  Q . S   
 $      7 , 7 7 8 , 8 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

B o u l e v a r d  F r o n t a l  y  

p a s e o  p e a t o n a l /  

f a c h a d a  

i n s t a l a c i o n e s  d e  

E G E H I D /  Q u i t a  

S u e ñ o   

 $      1 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

L a v a d e r o  d e  

v e h í c u l o s  l i v i a n o s  Q .  

S   

 $      1 , 2 0 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

A r r e g l o s  y  

m a n t e n i m i e n t o s  d e  

l a s  u n i d a d e s  A / A  

( a i r e s  

a c o n d i c i o n a d o s ) -  

e d i f i c i o  d e  a r c h i v o s  

E G E H I D /  Q u i t a  

S u e ñ o .  

 $         1 5 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  
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  % EJECUCION FISICA MENSUAL 2024  
 

  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

M a n t e n i m i e n t o  y  

c a m b i o s  d e  

l u m i n a r i a s  e n  e l  

e d i f i c i o  d e  a r c h i v o s  

E G E H I D /  Q u i t a  

s u e ñ o   

 $         1 7 0 , 0 0 0 . 0 0    0 %  0 %  5 %  0 %  0 %  0 %  5 %  

C a m b i o  d e  I m a g e n  

c o r p o r a t i v a  C e n t r a l  

S a b a n a  Y e g u a   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  I m a g e n  

c o r p o r a t i v a  C e n t r a l  

S a b a n e t a   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  I m a g e n  

c o r p o r a t i v a  C e n t r a l  

T a v e r a s   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  I m a g e n  

c o r p o r a t i v a  C e n t r a l  

A n g o s t u r a   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  I m a g e n  

c o r p o r a t i v a  C e n t r a l  

M o n c i ó n   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  I m a g e n  

c o r p o r a t i v a  C e n t r a l  

B a i g u a q u e   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  I m a g e n  

c o r p o r a t i v a  C e n t r a l  

T i r e i t o   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  i m a g e n  

C e n t r a l  J i g u e y   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  i m a g e n  

C e n t r a l  R i o  B l a n c o .   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  i m a g e n  

C e n t r a l  V a l d e s i a   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  i m a g e n  

C e n t r a l  R i n c ó n   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C a m b i o  d e  i m a g e n  

C e n t r a l  H a t i l l o .   

 $              2 , 6 4 0 , 0 0 0

. 0 0    
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

P l a n  d e  s e g u r i d a d  

i n t e g r a l  y  f u n c i o n a l  a  

l a  E G E H I D   

 $                           

   -      
2 %  2 %  0 %  2 %  2 %  1 %  9 %  

S e g u r i d a

d  M i l i t a r  

E G E H I D  

D e f i n i r  e l  

p r e s u p u e s t o  a  s e r  

u t i l i z a d o  e n  l o s  

P r o y e c t o s  a  

d e s a r r o l l a r ,  p a r a  e l  

a ñ o  2 0 2 4   

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

D i r e c c i ó n  

J u r í d i c a  

I n c l u i r  e n  e l  

P r e s u p u e s t o  

n a c i o n a l ,  l o s  

p r o y e c t o s  d e  l a  

E G E H I D  p a r a  e l  a ñ o  

2 0 2 4 ,  e l  p r e s u p u e s t o  

e s t a b l e c i d o  y  l a  

f u e n t e  p a r a  o b t e n e r  

l o s  f o n d o s   

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  
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  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

R e t o m a r  l a s  

A c t i v i d a d e s  

P l a n i f i c a d a s  y  n o  

c o m p l e t a d a s  o  n o  

e j e c u t a d a s  d u r a n t e  

e l  a ñ o  2 0 2 3  y  

e n l i s t a r  l a s  

a c t i v i d a d e s  a  

d e s a r r o l l a r s e  e n  e l  

2 0 2 4   

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  3 %  2 %  2 %  7 %  

M a n e j a r ,  r e v i s a r  y  

a c t u a l i z a r  e l  s i s t e m a  

d e  s e g u i m i e n t o  d e  

l o s  c a s o s  l i t i g i o s o s ,  

c o n  c a p a c i d a d ,  

c e l e r i d a d ,  

r e s p o n s a b i l i d a d ,  

l e g a l i d a d  y  

t r a n s p a r e n c i a ,  p a r a  

g a r a n t i z a r  u n a  

g e s t i ó n  e f e c t i v a  e n  

l o s  c a s o s  l e g a l e s .     

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  2 %  2 %  1 %  5 %  

E m i t i r  O p i n i o n e s  a  

s o l i c i t u d  d e  p a r t e ,  a  

d i s t i n t o s  

d e p a r t a m e n t o s ,  

s i e m p r e  b a s a d a s  

c o n f o r m a  a l  m a r c o  

r e g u l a t o r i o  y  l a s  

l e y e s  d e  l a  

i n s t i t u c i ó n .    

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  2 %  2 %  2 %  6 %  

C o l a b o r a r  y  

m o n i t o r e a r  e n  t o d o  e l  

p r o c e s o  d e  

C o n t r a t a c i ó n  d e  

C o m p r a    

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  5 %  2 5 %  

E l a b o r a r ,  d e s p a c h a r  

y  m o n i t o r e a r  l o s  

c o n t r a t o s  y  a c u e r d o s  

e n  b a s e  a  l o s  

p r o c e d i m i e n t o s  

j u r í d i c o s  y  l a s  

r e g u l a c i o n e s  d e  l a  

E m p r e s a  y  l a  

C o n t r a l o r í a  d e s d e  s u  

i n i c i o  h a s t a  

f i n a l i z a r .     

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  1 5 %  1 0 %  1 5 %  4 0 %  

F a c i l i t a r  l a  

c o m u n i c a c i ó n  y  

c o o r d i n a c i ó n  e n t r e  

l o s  d e p a r t a m e n t o s  y  

l a  d i r e c c i ó n  

j u r í d i c a .    

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  1 5 %  1 5 %  1 0 %  4 0 %  

R e a l i z a r  

l e v a n t a m i e n t o  

p a r c e l a r i o  d e  

I n m u e b l e s  p a r a  f i n e s  

d e  a d q u i s i c i ó n  p a r a  

d i s t i n t a s  c e n t r a l e s .    

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  2 %  1 %  2 %  5 %  
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  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

M a n t e n e r  d e  f o r m a  

a c c e s i b l e  l a  

i n f o r m a c i ó n  

a c t u a l i z a d a  d e  l a s  

n o r m a s  a p l i c a b l e s  a  

c a d a  á r e a ,  

f a c i l i t a n d o  

r e t r o a l i m e n t a c i ó n  y  

l a  c o n s u l t a  r á p i d a  y  

e f e c t i v a .     

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  1 %  1 %  1 %  3 %  

C o l a b o r a r  e n  

p r o c e s o s  i n t e r n o s  

c o n  a s p e c t o s  l e g a l e s  

e n  l a  D i r e c c i ó n  d e  

R e c u r s o s  H u m a n o s  

g a r a n t i z a n d o  s u  

l i n e a m i e n t o  c o n  l a s  

l e y e s  y  

r e g u l a r i z a c i o n e s  

v i g e n t e s .    

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  1 %  2 %  3 %  6 %  

S e g u i r  S a n e a d o  l o s  

t e r r e n o s  

p e r t e n e c i e n t e s  a  l a  

E g e h i d  y  t r a n s f e r i r  

l o s  b i e n e s  

i n m u e b l e s .    

 $                           

   -      
0 %  0 %  0 %  2 %  2 %  1 %  5 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

C u a r t e l  P o l i c i a l  e n  

D M  d e  G u a n i t o ,  

m u n i c i p i o  B o h e c h i o ,  

p r o v i n c i a  S a n  J u a n  

d e  l a  M a g u a n a .  

 $      1 7 , 2 6 7 , 6 5 1 . 3 4   3 0 %  0 %  0 %  2 0 %  2 0 %  2 0 %  9 0 %  

D i r e c c i ó n  

d e  

M a n t e n i m

i e n t o  y  

R e h a b i l i t

a c i ó n  d e  

O b r a s  

C i v i l e s   

C o n s t r u c c i ó n  d e  

C a n c h a  e n  

C o m u n i d a d  L o s  

M o n t a c i t o s ,  D M  

A r r o y o  C a n o ,  

p r o v i n c i a  S a n  J u a n  

d e  l a  M a g u a n a .  

 $        5 , 8 9 1 , 4 4 4 . 8 5   2 0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  2 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  C u a r t e l  

P o l i c i a l  e n  D M  M a t a  

y a y a ,  m u n i c i p i o  L a s  

M a t a s  d e  F a r f á n ,  

p r o v i n c i a  S a n  J u a n  

d e  l a  M a g u a n a .  

 $      1 9 , 9 3 7 , 1 7 1 . 0 0   7 0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  7 0 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C o c i n a  -  C o m e d o r  y  

C u a r t e l ,  C . H .  

P a l o m i n o ,  p r o v i n c i a  

S a n  J u a n  d e  l a  

M a g u a n a .  

 $        2 , 4 0 0 , 0 0 0 . 0 0   3 5 %  3 5 %  0 %  0 %  2 0 %  0 %  9 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  S a l ó n  

d e  R e u n i o n e s  y  

O f i c i n a s  d e  D o s  

N i v e l e s  y  

C o n s t r u c c i ó n  d e  u n  

a l m a c é n ,  C . H .  

S a b a n e t a ,  m u n i c i p i o  

S a b a n e t a ,  p r o v i n c i a  

S a n  J u a n  d e  l a  

M a g u a n a .  

 $        7 , 9 4 8 , 6 6 1 . 4 0   2 5 %  1 0 %  1 5 %  0 %  0 %  0 %  5 0 %  
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  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

R e h a b i l i t a c i ó n  d e  

O b r a s  C i v i l e s  y  

C o n s t r u c c i ó n  d e  u n  

a l m a c é n  C . H .  

S a b a n e t a ,  m u n i c i p i o  

d e  S a b a n e t a ,  

p r o v i n c i a  S a n  J u a n  

d e  l a  M a g u a n a .  

 $        3 , 4 2 9 , 6 0 3 . 0 3   2 0 %  2 2 %  2 %  0 %  2 2 %  1 0 %  7 6 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a n c h a  e n  S a b a n e t a ,  

m u n i c i p i o  d e  

S a b a n e t a ,  p r o v i n c i a  

S a n  J u a n  d e  l a  

M a g u a n a .  

 $        6 , 4 4 5 , 2 0 2 . 4 1   2 5 %  0 %  0 %  2 0 %  2 0 %  2 0 %  8 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  

E d i f i c a c i o n e s  V a r i a s  

e n  C . H .  S a b a n a  

Y e g u a ,  i n c l u y e  s a l ó n  

d e  r e u n i o n e s  2 d o  

n i v e l ,  v e r j a  

p e r i m e t r a l ,  á r e a  d e  

v i v e r o  y  g a z e b o ,  

m u n i c i p i o  S a n  J u a n  

d e  l a  M a g u a n a ,  

p r o v i n c i a  S a n  J u a n .  

 $        6 , 3 1 9 , 7 3 6 . 6 2   1 0 %  1 5 %  1 0 %  0 %  0 %  0 %  3 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  

M e r c a d o  B o h e c h í o ,  

M u n i c i p i o  B o h e c h í o ,  

P r o v i n c i a  S a n  J u a n  

 $      5 2 , 7 2 2 , 0 9 8 . 7 9   0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 5 %  2 5 %  

P l a y  B a s e b a l l  P u e b l o  

N u e v o ,  D M  E l  

R o s a r i o ,  P r o v i n c i a  

S a n  J u a n   

 $      3 8 , 7 9 8 , 9 3 4 . 6 9   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  P l a y  

A r r o y o  C a n o ,  D M  

A r r o y o  C a n o ,  

P r o v i n c i a  S a n  J u a n   

 $      3 3 , 5 2 2 , 9 7 5 . 9 6   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  P l a y  

A r r o y o  C a n o ,  

M u n i c i p i o  B o h e c h i o ,  

P r o v i n c i a  S a n  J u a n   

 $      2 9 , 5 3 5 , 1 5 2 . 4 3   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  C a n c h a  

D e p o r t i v a  A m i a m a  

G ó m e z ,  D M  A m i a m a  

G ó m e z ,  p r o v i n c i a  

A z u a .  ( P l a y  

M a g u e y a l )  

 $        5 , 5 0 4 , 9 5 9 . 3 6   2 0 %  0 %  0 %  0 %  5 %  0 %  2 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  P l a y  

d e  B é i s b o l ,  m u n i c i p i o  

d e  M a g u e y a l ,  

p r o v i n c i a  A z u a .  

 $      1 3 , 9 4 6 , 3 6 0 . 8 2   1 0 %  2 0 %  3 3 %  1 0 %  2 %  0 %  7 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  C e n t r o  

d e  A t e n c i ó n  

P r i m a r i a ,  m u n i c i p i o  

M a g u e y a l ,  p r o v i n c i a  

A z u a .  

 $        5 , 1 1 9 , 6 1 2 . 2 0   1 0 %  1 0 %  1 3 %  0 %  0 %  0 %  3 3 %  

C o n s t r u c c i ó n  

D e s t a c a m e n t o  M i l i t a r  

C a r a c o l e s ,  p r o v i n c i a  

A z u a .  

 $        6 , 7 6 4 , 4 5 7 . 8 6   8 1 %  0 %  0 %  1 0 %  5 %  4 %  1 0 0 %  
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NOMBRE DEL PROYECTO  
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ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 
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C o n s t r u c c i ó n  d e  

p a r q u e  e n  b a r r i o  E l  

B l a n c o ,  m u n i c i p i o  

L a s  Y a y a s ,  p r o v i n c i a  

A z u a .  

 $        4 , 6 2 1 , 9 7 5 . 3 7   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

D e s t a c a m e n t o  

P o l i c i a l ,  p r o v i n c i a  

A z u a .  

 $      1 5 , 3 2 1 , 9 7 2 . 6 6   2 5 %  1 0 %  2 0 %  0 %  0 %  1 0 %  6 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  V e r j a  

P e r i m e t r a l  

C e m e n t e r i o ,  

m u n i c i p i o  D M  

V i l l a r p a n d o ,  

p r o v i n c i a  A z u a .  

 $        5 , 6 6 3 , 0 9 4 . 6 0   4 0 %  4 2 %  0 %  0 %  3 %  5 %  9 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  C e n t r o  

d e  A t e n c i ó n  

P r i m a r i a ,  m u n i c i p i o  

d e  T á b a r a  A b a j o ,  

p r o v i n c i a  A z u a .  

 $        5 , 8 9 7 , 4 2 4 . 8 7   4 5 %  4 5 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  1 0 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  C e n t r o  

d e  A t e n c i ó n  P r i m a r i a  

L a s  Y a y a s  V i a j a m a ,  

m u n i c i p i o  S a n  

V i c e n t e  d e  P a u l ,  

p r o v i n c i a  d e  A z u a .  

 $        7 , 8 8 3 , 9 1 1 . 3 5   7 0 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  0 %  8 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

O b r a  C o m u n i t a r i a ,  

P l a y  d e  B a r r i o  S a n  

J o s é ,  m u n i c i p i o  

D u v e r g e ,  p r o v i n c i a  

I n d e p e n d e n c i a .  

 $      2 1 , 1 8 8 , 0 0 3 . 9 4   4 0 %  2 0 %  0 %  0 %  0 %  1 5 %  7 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

D e s t a c a m e n t o  M i l i t a r  

M i r a m a r ,  p r o v i n c i a  

P e d e r n a l e s .  

 $        5 , 8 6 5 , 3 4 0 . 9 5   4 0 %  5 0 %  8 %  0 %  0 %  2 %  1 0 0 %  

P r o y e c t o  

c o n s t r u c c i ó n  d e  

F u n e r a r i a ,  N a j a y o  

A r r i b a ,  S a n  

C r i s t ó b a l .  

 $      1 0 , 5 9 5 , 8 4 6 . 5 3   5 0 %  2 3 %  0 %  0 %  7 %  5 %  8 5 %  

P r o y e c t o  s o l u c i ó n  

A g u a  P o t a b l e  

C o m u n i d a d e s  V i s t a  

H e r m o s a ,  L a  P l a t a  y  

L a  C u c h i l l a ,  V i l l a  

A l t a g r a c i a ,  S a n  

C r i s t ó b a l ,  R . D .  

 $        5 , 3 6 8 , 6 7 3 . 0 0   4 0 %  2 2 %  0 %  0 %  0 %  0 %  6 2 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

C e n t r o  C o m u n a l  

B a r r i o  L a  A l t a g r a c i a ,  

p r o v i n c i a  S a n  

C r i s t ó b a l .  

 $        9 , 6 4 0 , 7 5 8 . 2 7   4 0 %  5 3 %  0 %  0 %  0 %  0 %  9 3 %  

T e r m i n a c i ó n  d e  L o c a l  

p a r a  l a  A s o c i a c i ó n  

d e  E s t u d i a n t e s  d e  

C a m b i t a ,  p r o v i n c i a  

S a n  C r i s t ó b a l .  

 $        5 , 1 9 1 , 2 1 1 . 7 6   5 5 %  1 0 %  2 0 %  0 %  0 %  0 %  8 5 %  
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R e h a b i l i t a c i ó n  y  

C o n s t r u c c i o n e s  

V a r i a s ,  i n c l u y e  

r e h a b i l i t a c i ó n  b a ñ o s  

e n  l a  c e n t r a l  y  

c a m p a m e n t o  E l  

P o l v o r í n ,  

r e h a b i l i t a c i ó n  c o c i n a  

-  c o m e d o r ,  

c o n s t r u c c i ó n  d e  

g a r i t a  m i l i t a r ,  

c o n s t r u c c i ó n  d e  

c i s t e r n a ,  p o z o  

s é p t i c o ,  p o z o  

f i l t r a n t e  y  

c o n s t r u c c i ó n  

a l m a c é n ,  C . H .  

J i g ü e y ,  m u n i c i p i o  

L o s  C a c a o s ,  

p r o v i n c i a  S a n  

C r i s t ó b a l  

 $        6 , 5 8 6 , 4 7 4 . 5 5   2 2 %  2 0 %  2 0 %  0 %  0 %  1 %  6 3 %  

U n i d a d  d e  A t e n c i ó n  

P r i m a r i a  L a  P l e n a ,  

p r o v i n c i a  S a n  

C r i s t ó b a l .  

 $      1 4 , 0 3 8 , 5 3 0 . 3 9   3 0 %  2 5 %  0 %  0 %  0 %  0 %  5 5 %  

C o n s t r u c c i o n  

J a r d i n e r i a  e x t e r i o r ,  

B o u l e v a r d  L i c e o  

M u s i c a l  P a b l o  

C l a u d i o ,  S a n  

C r i s t o b a l  

 $        9 , 5 8 1 , 0 1 8 . 9 9   0 %  0 %  0 %  3 %  2 %  0 %  5 %  

C o n s t r u c c i ó n  

P a r r o q u i a  S a g r a d o  

C o r a z ó n  d e  J e s u s ,  

m u n i c i p i o  C a m b i t a .  

P r o v .  S a n  C r i s t ó b a l  

 $      3 9 , 2 2 8 , 6 6 5 . 9 9   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  3 %  3 %  

C o n s t r u c c i ó n  

M u l t i u s o  C a m b i t a   
 $      5 5 , 7 3 2 , 2 8 5 . 5 4   0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  2 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  P l a y  L a  

L e c h e r í a ,  V i l l a  

A l t a g r a c i a  

 $      2 8 , 8 1 2 , 8 2 6 . 3 9   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  3  

C a n c h a s  e n  D o ñ a  

A n a ,  P r o v .  S a n  

C r i s t o b a l  

 $      3 2 , 6 6 2 , 6 5 4 . 0 2   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  C a n c h a  

D e p o r t i v a  M a t a  

G o r d a ,  m u n i c i p i o  

B a n i ,  p r o v i n c i a  

P e r a v i a .  ( A n t i g u a  

S a b a n i t a  C a l i e n t e )  

 $        5 , 5 0 4 , 9 5 9 . 3 6   2 0 %  2 0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  5 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

C e n t r o  C o m u n a l  R i o  

A r r i b a ,  p r o v i n c i a  

P e r a v i a .  

 $        5 , 2 2 5 , 5 9 6 . 0 4   1 0 %  1 0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  2 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

D e s t a c a m e n t o  

P o l i c i a l  S a n t a n a ,  

m u n i c i p i o  d e  

S a n t a n a ,  p r o v i n c i a  

P e r a v i a ,  R e p .  D o m .  

 $      2 4 , 0 6 8 , 8 4 8 . 8 7   2 0 %  2 0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  4 0 %  
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C o n s t r u c c i ó n  d e  P l a y  

d e  B é i s b o l ,  m u n i c i p i o  

d e  B a n i ,  p r o v i n c i a  

P e r a v i a .  

 $      1 8 , 4 2 9 , 1 4 8 . 0 4   2 0 %  1 8 %  0 %  0 %  1 0 %  7 %  5 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  C u a r t e l  

P o l i c i a l  D o n  

G r e g o r i o ,  N i z a o ,  

P r o v i n c i a  P e r a v i a  

 $      1 1 , 2 9 8 , 5 1 5 . 4 1   0 %  0 %  0 %  1 0 %  5 %  0 %  1 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  I g l e s i a  

N i z a o ,  P r o v i n c i a  

P e r a v i a  

 $        9 , 8 6 4 , 4 5 6 . 1 5   0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

F u n e r a r i a  R a n c h o  

A r r i b a ,  m u n i c i p i o  

R a n c h o  A r r i b a ,  

p r o v i n c i a  S a n  J o s é  

d e  O c o a .  

 $      1 6 , 0 3 1 , 9 9 2 . 2 3   2 0 %  2 0 %  2 5 %  0 %  1 1 %  1 0 %  8 6 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

C o m e d o r  y  A l m a c é n  

e n  C . H .  R i o  B l a n c o ,  

m u n i c i p i o  B l a n c o ,  

p r o v i n c i a  M o n s e ñ o r  

N o u e l .  

 $        8 , 2 8 8 , 0 7 2 . 2 5   2 5 %  2 0 %  0 %  0 %  1 0 %  2 8 %  8 3 %  

T e r m i n a c i ó n  d e  l a  

I g l e s i a  J u m a  B e j u c a l ,  

m u n i c i p i o  S a b a n a  d e l  

P u e r t o ,  p r o v i n c i a  

M o n s e ñ o r  N o u e l .  

 $        4 , 5 2 2 , 2 3 5 . 3 2   4 5 %  4 5 %  0 %  0 %  0 %  5 %  9 5 %  

R e p a r a c i ó n  C e n t r o  

C o m u n a l  A r r o y o  

T o r o ,  m u n i c i p i o  

J a y c o ,  p r o v i n c i a  

M o n s e ñ o r  N o u e l .  

 $        2 , 6 4 5 , 3 1 1 . 3 3   4 6 %  4 0 %  0 %  0 %  0 %  4 %  9 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

F u n e r a r i a  J a y a c o ,  

B o n a o ,  M o n s e ñ o r  

N o u e l  ( A n t i g u o  

C a r i b e - E l  V e r d e )  

 $      1 7 , 4 3 6 , 8 7 9 . 3 4   3 4 %  2 0 %  0 %  0 %  7 %  7 %  6 8 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

F u n e r a r i a  S a b a n a  d e l  

P u e r t o ,  m u n i c i p i o  

P i e d r a  B l a n c a ,  

p r o v i n c i a  M o n s e ñ o r  

N o u e l .  

 $      1 4 , 3 9 4 , 1 2 8 . 8 6   2 5 %  2 5 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  7 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

M i r a d o r  T u r í s t i c o  e n  

l a  J u n t a  M u n i c i p a l  

T a v e r a ,  m u n i c i p i o  

T a v e r a ,  p r o v i n c i a  L a  

V e g a  

 $        4 , 5 2 0 , 3 8 2 . 4 1   1 8 %  1 5 %  0 %  3 %  1 0 %  0 %  4 6 %  

S o l u c i ó n  A g u a  

P o t a b l e ,  

C o n s t r u c c i ó n  C o c i n a  

y  A l m a c é n ,  C . H .  

C o n s t a n z a ,  m u n i c i p i o  

C o n s t a n z a ,  p r o v i n c i a  

L a  V e g a .  

 $        5 , 9 0 3 , 9 1 1 . 8 7   5 0 %  4 5 %  0 %  0 %  0 %  3 %  9 8 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  

I n f r a e s t r u c t u r a s  

A n i a n a  V a r g a s ,  

 $      1 1 , 7 9 2 , 9 9 1 . 0 0   5 0 %  2 9 %  0 %  0 %  0 %  1 %  8 0 %  



 
60 

  % EJECUCION FISICA MENSUAL 2024  
 

  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

m u n i c i p i o  d e  Y u n a ,  

p r o v i n c i a  L a  V e g a .  

C o n s t r u c c i ó n  

D e s t a c a m e n t o  M i l i t a r  

e n  A l t o  B a n d e r a ,  

m u n i c i p i o  d e  

C o n s t a n z a ,  P r o v i n c i a  

L a  V e g a  

 $      1 0 , 1 7 5 , 3 1 1 . 3 4   5 0 %  2 5 %  0 %  0 %  0 %  2 0 %  9 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

C e n t r o  d e  A t e n c i ó n  

P r i m a r i a  e n  L o s  

M e m i z o s ,  m u n i c i p i o  

d e  N a g u a ,  p r o v i n c i a  

M a r í a  T r i n i d a d  

S á n c h e z .  

 $      1 5 , 6 6 5 , 8 8 8 . 0 0   2 5 %  3 0 %  0 %  0 %  5 %  2 %  6 2 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  

G e n e r a l  E d i f i c a c i ó n  y  

C o n s t r u c c i o n e s  

V a r i a s  e n  l a  C . H .  

R o s a  J u l i a  d e  l a  

C r u z ,  m u n i c i p i o  

N a g u a ,  p r o v i n c i a  

M a r í a  T r i n i d a d  

S á n c h e z .  

 $        8 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0   4 5 %  4 0 %  0 %  0 %  5 %  0 %  9 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

D e s t a c a m e n t o  M i l i t a r  

M a t a n c i t a s ,  

m u n i c i p i o  N a g u a ,  

p r o v i n c i a  M a r í a  

T r i n i d a d  S á n c h e z .  

 $        6 , 7 4 0 , 0 3 5 . 5 2   3 5 %  3 0 %  0 %  0 %  1 %  0 %  6 6 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  d e  

P a r q u e  D e p o r t i v o  L a s  

P l a c e t a s ,  m u n i c i p i o  

d e  S a n  J o s é  d e  L a s  

M a t a s ,  p r o v .  

S a n t i a g o  d e  l o s  

C a b a l l e r o s .  

 $      1 5 , 6 2 2 , 5 1 0 . 4 0   1 9 %  1 0 %  0 %  0 %  6 %  5 %  4 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  C e n t r o  

d e  A t e n c i ó n  P r i m a r i a  

e n  L a s  P l a c e t a s ,  

m u n i c i p i o  S a n  J o s é  

d e  l a s  M a t a s ,  p r o v .  

S a n t i a g o  d e  l o s  

C a b a l l e r o s .  

 $      1 4 , 7 5 7 , 8 6 0 . 4 1   2 5 %  2 5 %  0 %  0 %  5 %  5 %  6 0 %  

T e r m i n a c i ó n  d e  

C a p i l l a  d e  F á t i m a ,  

m u n i c i p i o  N a v a r r e t e ,  

p r o v .  S a n t i a g o  d e  l o s  

C a b a l l e r o s .  

 $        5 , 3 1 1 , 3 1 6 . 4 1   3 5 %  3 0 %  0 %  1 0 %  5 %  1 0 %  9 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

C u a r t e l  P o l i c i a l  e n  

S a b a n a  I g l e s i a ,  

p r o v i n c i a  S a n t i a g o  

d e  l o s  C a b a l l e r o s .  

 $      2 3 , 7 5 6 , 2 1 4 . 3 6   2 0 %  2 0 %  0 %  5 %  1 5 %  1 0 %  7 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

F u n e r a r i a  e n  

C a i m i t o ,  M u n i c i p i o  

C a i m i t o ,  p r o v .  

S a n t i a g o  d e  l o s  

C a b a l l e r o s .  

 $      1 6 , 1 7 8 , 0 5 4 . 2 3   1 5 %  1 0 %  0 %  0 %  1 5 %  0 %  4 0 %  
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C o n s t r u c c i ó n  S a l ó n  

C o m u n a l  e n  

J u n c a l i t o ,  D M  

J u n c a l i t o ,  p r o v .  

S a n t i a g o  d e  l o s  

C a b a l l e r o s .  

 $        9 , 9 4 7 , 5 7 7 . 6 1   0 %  0 %  0 %  0 %  1 8 %  1 0 %  2 8 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

M i r a d o r  R e c r e a t i v o  

e n  C o n t r a  e m b a l s e  

L ó p e z - A n g o s t u r a ,  D M  

B a i t o a ,  m u n i c i p i o  

B a i t o a ,  p r o v .  

S a n t i a g o  d e  l o s  

C a b a l l e r o s .  

 $        4 , 1 0 9 , 4 3 8 . 5 5   1 5 %  1 0 %  0 %  1 5 %  1 5 %  1 5 %  7 0 %  

T e r m i n a c i ó n  d e  

C a n c h a  p r ó x i m a  a l  

C o n t r a  e m b a l s e  

L ó p e z  A n g o s t u r a ,  D M  

B a i t o a ,  m u n i c i p i o  

B a i t o a ,  p r o v .  

S a n t i a g o  d e  l o s  

C a b a l l e r o s .  

 $        5 , 8 2 9 , 3 7 4 . 8 0   2 2 %  1 0 %  0 %  0 %  4 %  4 %  4 0 %  

C u a r t e l  L ó p e z  -  

A n g o s t u r a ,  m u n i c i p i o  

B a i t o a ,  p r o v .  

S a n t i a g o  d e  l o s  

C a b a l l e r o s .  

 $        5 , 6 3 1 , 1 9 9 . 3 3   2 5 %  1 0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  5 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  P l a y  E l  

F u n d o ,  M u n i c i p i o  

V i l l a  L o s  A l m a c i g o s ,  

P r o v i n c i a  S a n t i a g o  

R o d r i g u e z  

 $      2 9 , 1 5 5 , 0 9 5 . 3 1   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

F u n e r a r i a  e n  L a g u n a  

S a l a d a ,  m u n i c i p i o  

L a g u n a  S a l a d a ,  p r o v .  

V a l v e r d e ,  R e p .  D o m .  

 $        6 , 9 1 7 , 4 3 0 . 5 0   3 4 %  3 0 %  0 %  0 %  2 1 %  5 %  9 0 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C e n t r o s  C o m u n a l e s  y  

C o n s t r u c c i o n e s  

V a r i a s  e n  E s p e r a n z a ,  

m u n i c i p i o  E s p e r a n z a ,  

p r o v i n c i a  V a l v e r d e ,  

R . D .  

 $        9 , 4 6 8 , 0 8 2 . 1 3   2 5 %  2 5 %  0 %  0 %  1 5 %  1 0 %  7 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  P l a y  

B a s e b a l l  D M  E l  

R o s a r i o ,  P r o v .  S a n  

J u a n   

 $      3 9 , 0 9 4 , 9 6 4 . 5 5   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

C a m i n o  V e c i n a l  

S e c c i ó n  E l  G u i n e o -

L a s  3  V e r e d a s ,  

M u n i c i p i o  L o s  

C a c a o s ,  P r o v .  S a n  

C r i s t ó b a l .  

 $    1 2 2 , 1 7 5 , 2 6 6 . 9 4   0 %  0 %  5 %  1 0 %  2 5 %  1 0 %  5 0 %  
G e r e n c i a

s  d e  

P r o y e c t o

s  

E s p e c i a l e

s   

R e h a b i l i t a c i ó n  T r a m o  

C a r r e t e r o  L a  R o s a -

S a b a n a  T o r o ,  C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

V a l d e s i a ,  M u n i c i p i o  

S a n  C r i s t ó b a l  

 $    1 2 7 , 5 1 1 , 7 1 2 . 2 4   1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 5 %  6 5 %  
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R e c o n s t r u c c i ó n  

C a m i n o  V e c i n a l  L o s  

C a c a o s -  S a n t a n a ,  

S e c c i ó n  C a l d e r ó n -

S a n t a n a ,  M u n i c i p i o  

L o s  C a c a o s ,  P r o v .  

S a n  C r i s t ó b a l  

 $    1 2 5 , 4 9 7 , 7 3 1 . 1 1   5 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  5 5 %  

B a c h e o  Y  R e c a p e o  

C o n  C a r p e t a  

A s f á l t i c a  d e  2 ' '  

T r a m o  C a r r e t e r a  L o s  

M i n e r o s - C .  H .  

J i g ü e y ,  S e c c i ó n  L o s  

M i n e r o s ,  M u n i c i p i o  

L o s  C a c a o s ,  P r o v .  

S a n  C r i s t ó b a l  

 $      7 9 , 3 4 9 , 3 5 1 . 3 1   2 5 %  2 5 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 8 %  9 8 %  

L i m p i e z a  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  d e l  

C a n a l  N i z a o  -  

N a j a y o ,  ( E t a p a  1 )  

1 0 k m ,  P r o v .  S a n  

C r i s t ó b a l .  

 $    1 8 4 , 5 7 7 , 1 4 7 . 3 1   2 5 %  2 5 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 8 %  9 8 %  

A s f a l t a d o  C a r r e t e r a  

d e s d e  C H  M o n c i ó n  

h a s t a  P r e s a  M o n c i ó n ,  

( T r a m o  I I I  d e s d e  

P r e s a  M o n c i ó n  h a s t a  

C r u c e  C a r r e t e r a  S a n  

J o s e  M a t a s  ( B u l l a ) ,  

S e ñ a l i z a c i ó n  T r a m o s  

I  Y  I I ,  E n c a c h e  

T r a m o  I I  d e s d e  C H  

M o n c i ó n  H a s t a  

C o n t r a e m b a l s e .  

 $    1 5 5 , 3 1 2 , 4 2 2 . 7 1   2 5 %  1 0 %  1 5 %  1 0 %  1 0 %  2 5 %  9 5 %  

M a n t e n i m i e n t o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  D e  

1 3 . 0 0  K m s  d e  

C a m i n o s  

C i r c u n d a n t e s  a  L a  

C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  R o s a  

J u l i a  L a  C r u z ,  

R e p a r a c i ó n  y  

D r a g a d o  d e l  D i q u e  

B o b a  

 $    1 1 0 , 7 5 0 , 0 9 9 . 2 9   2 5 %  1 0 %  1 0 %  1 5 %  1 0 %  2 5 %  9 5 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

C a m i n o s  A d y a c e n t e s  

a  L a  P r e s a  D e  

M o n c i ó n  D . M .   

 $    1 8 7 , 2 5 8 , 9 6 1 . 1 3   0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  5 %  5 %  4 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  d e  L a  

C a r r e t e r a  d e  a c c e s o  

a  l a  P r e s a  P a l o m i n o -  

L o n g i t u d  1 2 . 5  K m ,  

D e r i v a c i ó n  C a r r e t e r a  

E l   Y a q u e ,  P a l o m i n o ,  

M u n i c i p i o  B o h e c h i o ,  

P r o v .  S a n  J u a n .  

 $      8 7 , 7 5 8 , 6 3 2 . 4 8   2 5 %  1 0 %  1 0 %  2 5 %  1 5 %  1 5 %  1 0 0 %  
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  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

P r e s u p u e s t o  p a r a  l a  

R e a d e c u a c i ó n  y  

S o l u c i ó n  d e  m o n t a ñ a  

c o n  r i e s g o  d e  

d e r r u m b e s  y  c a í d a s  

d e  R o c a s  e n  

E s t a c i o n e s  1 5 + 6 4 0 ,  

1 5 + 6 1 5  e n  z o n a  d e  

d r e n  y  e s c o r r e n t í a  d e  

L a  m o n t a ñ a ,  1 0 + 4 3 0 ,  

c a m i n o  a c c e s o  a  

P r e s a  P a l o m i n o  

D e r i v a c i ó n  C a r r e t e r a  

E l  Y a q u e ,  P a l o m i n o ,  

M u n i c i p i o  B o h e c h i o ,  

P r o v .  S a n  J u a n .  

 $      8 9 , 2 5 3 , 9 0 1 . 5 2   2 5 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  7 5 %  

M a n t e n i m i e n t o  

C o r r e c t i v o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a m i n o  L a  C a n e l i l l a -

L a  C o l e .   

C i r c u n d a n t e s  C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

A g u a c a t e ,  S e c c i ó n  

l a s  C o l e s ,  M u n i c i p i o  

C a m b i t a  G a r a b i t o s ,  

P r o v .  S a n  C r i s t ó b a l .  

 $      9 8 , 7 5 4 , 8 9 7 . 1 5   1 0 %  1 0 %  0 %  1 5 %  1 5 %  0 %  5 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  

c o r r e c t i v o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  

c a m i n o s  b a r r i o  A l t o  

d e  l o s  U b a l d o  y  S a n  

F r a n c i s c o  A  

G u a z u m a l .   

C i r c u n d a n t e s  C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

A g u a c a t e ,  M u n i c i p i o  

C a m b i t a  G a r a b i t o s ,  

P r o v .  S a n  C r i s t ó b a l  

  $                  

9 8 , 8 7 6 . 4 9 6 . 8 7     
1 0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  5 %  4 5 %  

T e r m i n a c i ó n  d e  l o s  

d i q u e s  v i e j o  y  n u e v o  

-  R i o  C a ñ a  -  

M a t a y a y a ,  D i s t r i t o  

M u n i c i p a l  M a t a y a y a ,  

L a s  M a t a s  D e  F a r f á n ,  

P r o v i n c i a   

 $    1 1 0 , 7 3 4 , 5 4 7 . 7 6   2 5 %  2 5 %  1 0 %  1 0 %  1 5 %  1 0 %  9 5 %  

M a n t e n i m i e n t o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  d e  

c a m i n o s  B a i t o a -

T a v e r a  d e  l a  v í a  

G u a r d a r r a y a  9 , 6  K m ,  

M u n i c i p i o  B a i t o a ,  

P r o v .  S a n t i a g o  

 $    2 4 1 , 1 9 1 , 4 5 8 . 0 0   1 0 %  1 0 %  0 %  1 3 %  1 0 %  1 0 %  5 3 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

M u r o  d e  G a v i o n e s  y  

L i m p i e z a  d e  

A l c a n t a r i l l a  e n  

c a r r e t e r a  L o s  

Q u e m a d o s ,  B l a n c o ,  

P r o v .  M o n s e ñ o r  

N o u e l .  

 $        3 , 9 6 3 , 1 4 2 . 2 9   1 6 %  1 6 %  1 6 %  1 6 %  1 6 %  1 6 %  9 8 %  
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  T1  T2 
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% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

C a r r e t e r a  L o m a  L a  

G a l l i n a - L a  C a b r a ,  

D . M .  T a v e r a ,  P r o v .  l a  

V e g a  

 $    1 0 1 , 0 1 8 , 5 3 5 . 0 2   7 %  7 %  7 %  7 %  7 %  7 %  4 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

C a r r e t e r a  L a  J i n a - E l  

M o r r o ,  D . M .  T a v e r a ,  

P r o v .  L a  V e g a  

 $      7 2 , 4 0 2 , 1 7 8 . 9 0   1 5 %  1 5 %  1 5 %  1 5 %  1 5 %  1 5 %  9 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

C a r r e t e r a  E l  M o r r o - E l  

D e s e c h o ,  D . M .  

T a v e r a ,  P r o v .  L a  

V e g a  

 $      7 4 , 0 0 0 , 0 6 2 . 6 0   1 6 %  1 6 %  1 6 %  1 6 %  1 6 %  1 6 %  9 5 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

C a r r e t e r a  ( C .  C .  L a  

J a g ü i t a - A l t o s  D e l  

A g u a c a t e )  - T a v e r a  

A b a j o ,  D . M .  T a v e r a ,  

P r o v .  l a  V e g a  

 $      4 7 , 0 8 2 , 0 7 5 . 0 3   6 %  6 %  6 %  6 %  6 %  6 %  3 5 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

T r a m o  C a r r e t e r a  L a s  

C r u c e s - ( L a s  C r u c e s -

L a  H e r r a d u r a ) - L o s  

R a n c h o s  d e  T a v e r a  

( 1 . 2 3  K m ) ,   L a  

H e r r a d u r a - E m b a l s e  

T a v e r a s  ( 0 . 2 2 4  K m ) ,  

C a l l e  I n t e r i o r  L a  

H e r r a d u r a  ( 0 . 3 1 5  

K m ) ,  T r a m o  

C a r r e t e r a  L a s  C r u c e s  

( 0 . 3 5 2  K m ) ,  D . M .  

T a v e r a ,  P r o v .  l a  

V e g a  

 $      5 7 , 4 0 4 , 2 3 6 . 5 9   2 0 %  2 0 %  2 0 %  1 5 %  1 0 %  1 5 %  1 0 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  

C a m i n o s  V e c i n a l e s  

M u n i c i p i o  d e  

S a b a n e t a ,  P r o v .  S a n  

J u a n ,  G r u p o  2 ,  

L o n g i t u d  2 3 . 0 2  K m s .  

 $      4 5 , 9 2 3 , 1 4 5 . 7 8   1 4 %  1 4 %  1 4 %  1 4 %  1 4 %  1 4 %  8 5 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a r r e t e r a  L a  C u e s t a  

-  L o m a  d e  l o s  P a l o s  

( 4 . 5 3 7  K m s ) ,  P r o v .  

S a n t i a g o ,  L a  C u e s t a ,  

M u n i c i p i o  S a n  J o s é  

d e  l a s  M a t a s ,  P r o v .  

S a n t i a g o  

 $      9 9 , 4 9 7 , 7 7 0 . 1 1   2 5 %  2 5 %  1 0 %  1 5 %  1 0 %  5 %  9 0 %  

 R e c o n s t r u c c i ó n  

C a m i n o  R i n c ó n  d e  

P i e d r a - C a r r i z a l ,  

s a j o m a  

 $      8 9 , 0 7 9 , 7 7 9 . 1 6   4 %  5 %  5 %  0 %  0 %  6 %  2 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  o b r a s  

h i d r á u l i c a s  v í a  

e x i s t e n t e  L a s  B a r i a s  

L o n g i t u d  5  K m ,  

S e c c i ó n  l a s  B a r i a s ,  

M u n i c i p i o  B a n i ,  P r o v .  

P e r a v i a  

 $      8 3 , 6 2 8 , 8 5 0 . 7 7   2 5 %  1 0 %  1 0 %  0 %  2 0 %  1 0 %  7 5 %  
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NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

M a n t e n i m i e n t o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a m i n o s  

C i r c u n d a n t e s  a  l a  

C . H .  T a v e r a  L a t e r a l  

D e r e c h o -  L o n g i t u d  

4 . 5  K m  ,  J á n i c o - L a s  

M e s e t a s ,  M u n i c i p i o  

J á n i c o ,  P r o v .  

S a n t i a g o .  

 $    1 1 6 , 8 5 4 , 6 2 1 . 9 8   1 0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  5 0 %  

M o v i m i e n t o  d e  T i e r r a  

P r o y e c t o  P a r q u e  

S o l a r  F o t o v o l t a i c o ,  

C e n t r a l  

h i d r o e l é c t r i c a  B r a z o  

D e r e c h o ,  J i c o m é ,  

P r o v i n c i a  V a l v e r d e  

 $      1 4 , 7 3 5 , 8 7 4 . 6 2   2 5 %  2 5 %  2 0 %  1 0 %  1 0 %  6 %  9 6 %  

C o n s t r u c c i ó n  V e r j a  

P e r i m e t r a l  P r o y e c t o  

P a r q u e  S o l a r  

F o t o v o l t a i c o ,  C e n t r a l  

h i d r o e l é c t r i c a  B r a z o  

D e r e c h o ,  J i c o m e ,  

P r o v i n c i a  V a l v e r d e  

 $      3 0 , 5 9 9 , 5 3 4 . 3 0   2 0 %  2 0 %  0 %  2 5 %  2 5 %  1 0 %  1 0 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  

C o r r e c t i v o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a m i n o s  

C o m u n i d a d e s  B u e n a  

V i s t a ,  L a  Y a g u a ,  L a  

L a g u n a ,  B a c h e o  

T é c n i c o  d e l  a c c e s o  

p r i n c i p a l  a  V a l d e s i a  

d e s d e  S e m a n a  S a n t a  

a  l a  C e n t r a l ,  O b r a s  

h i d r á u l i c a s  v í a  

e x i s t e n t e  L a s  B a r i a s  

C i r c u n d a n t e s  C e n t r a l  

h i d r o e l é c t r i c a  

V a l d e s i a ,  E s t r i b o  

I z q u i e r d o  G a v i ó n  

p u e n t e  p r i n c i p a l  

a c c e s o  a  l a  C e n t r a l ,  

P r o v .  P e r a v i a  

 $    1 1 2 , 4 6 6 , 1 5 0 . 8 4   1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  2 5 %  1 0 %  7 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e l  

P u e n t e  s o b r e  e l  

a r r o y o  l o s  C a l i m e t e s ,  

M u n i c i p i o  L o s  

C a c a o s ,  P r o v .  S a n  

C r i s t ó b a l .  

 $    2 4 2 , 6 8 4 , 9 9 5 . 7 4   1 5 %  1 0 %  0 %  5 %  1 0 %  0 %  4 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  

C o r r e c t i v o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a m i n o  S e c c i ó n  

M a j a g u a l -

M a n o m a t u e y ,  

M u n i c i p i o  C a m b i t a  

G a r a b i t o s ,  

C i r c u n d a n t e s  C e n t r a l  

h i d r o e l é c t r i c a  

A g u a c a t e ,  P r o v .  S a n  

C r i s t ó b a l .  

 $    1 7 5 , 9 3 7 , 6 6 9 . 0 1   1 0 %  0 %  1 0 %  0 %  1 5 %  1 0 %  4 5 %  
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M a n t e n i m i e n t o  

C o r r e c t i v o  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a m i n o s  S e c c i ó n  

G u a z u m a l  -  E l  F i r m e ,  

L a  P a n g o l a - L a  

J i c o t e a ,  y  e n t r a d a  

h a c i a  l a  e s c u e l a  d e l  

s e c t o r  l a  T o m a .   

C i r c u n d a n t e s  C e n t r a l  

h i d r o e l é c t r i c a  

A g u a c a t e ,  M u n i c i p i o  

C a m b i t a  G a r a b i t o s ,  

P r o v .  S a n  C r i s t ó b a l  

 $    2 0 4 , 3 2 2 , 1 9 8 . 6 4   2 5 %  1 0 %  1 0 %  0 %  1 5 %  1 5 %  7 5 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

C a r r e t e r a  L a  J i n a -

L o m a  d e  L a  G a l l i n a ,  

L a  J i n a - L o m a  d e l  

C o c o ,  D . M .  T a v e r a ,  

P r o v .  L a  V e g a  

 $      7 3 , 7 6 7 , 6 3 7 . 1 0   2 0 %  1 5 %  1 0 %  2 5 %  1 0 %  5 %  8 5 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

C a r r e t e r a  L a  J i n a -

C o n u c o  V i e j o - E l  J o b o  

( 1 . 8 8  K m ) ,  L a  J i n a -  

C e m e n t e r i o  d e  J i n a  

H u e c a  ( 0 . 8 6 4  K m ) ,  

D . M .  T a v e r a ,  P r o v .  

L a  V e g a  

 $      7 4 , 1 0 7 , 8 7 2 . 1 3   1 1 %  1 1 %  1 1 %  1 1 %  1 1 %  1 1 %  6 5 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  C a l l e s  

S a n  P e d r o ,  M u n i c i p i o  

S a b a n a  I g l e s i a s  

 $      7 1 , 5 4 9 , 6 7 3 . 3 4   4 5 %  0 %  0 %  2 0 %  1 0 %  1 5 %  9 0 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a r r e t e r a  E l  R u b i o  -  

L a  C e l e s t i n a  ( 7 . 0 5  

K m ) D M  R u b i o ,  S a n  

J o s e  d e  l a s  M a t a s ,  

P r o v .  S a n t i a g o  

 $    2 0 9 , 9 9 7 , 9 9 0 . 9 6   2 0 %  5 %  5 %  0 %  5 %  0 %  3 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

C a r r e t e r a  D . M .  E l  

R u b i o  -  L o s  

C o r o c i t o s  ( 1 4 . 9  K m ) ,  

M u n i c i p i o  S a n  J o s é  

d e  l a s  M a t a s ,  P r o v .  

S a n t i a g o  

 $    4 3 0 , 9 9 8 , 0 0 3 . 9 6   1 0 %  0 %  0 %  2 0 %  0 %  1 0 %  4 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  

C a m i n o s  V e c i n a l e s  

Z o n a  d e  l a  S i e r r a ,  

P r o v i n c i a  S a n t i a g o .  

 $    1 0 1 , 5 4 5 , 7 9 3 . 4 3   1 1 %  1 1 %  1 1 %  1 1 %  1 1 %  1 1 %  6 6 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  

C a r r e t e r a  A g u a s  

C a l i e n t e s  -  L a s  

P l a c e t a s  D M  

P l a c e t a s ,  S a n  J o s e  

d e  l a s  M a t a s ,  P r o v .  

S a n t i a g o  

 $    2 3 4 , 2 6 9 , 3 5 0 . 8 0   0 %  1 5 %  0 %  1 5 %  0 %  0 %  3 0 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  V a r i a s  

C a l l e s ,  D i s t r i t o  

M u n i c i p a l  G u a y a b a l ,  

P r o v .  S a n t i a g o ,  

R e p u b l i c a  

D o m i n i c a n a  

 $      9 3 , 0 9 7 , 8 6 5 . 2 3   0 %  1 5 %  1 0 %  0 %  2 5 %  0 %  5 0 %  
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R e h a b i l i t a c i ó n  

C a r r e t e r a  L a  A u y a m a  

( 1 . 8 3  K m s ) ,  E l  

N a r a n j i t o  ( 0 . 8 9 5  

K m s ) ,  C a l l e j ó n  N o . 1  

( 0 . 7 7 4  K m s ) ,  D . M .  L a  

C u e s t a ,  M u n i c i p i o  

S a n  J o s é  d e  l a s  

M a t a s  P r o v .  

S a n t i a g o .  

 $    1 1 8 , 3 1 7 , 9 7 6 . 7 2   1 2 %  1 2 %  1 2 %  1 2 %  1 2 %  1 2 %  7 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  y  

A s f a l t a d o  C a l l e s  

C e n t r o  D . M .   L a s  

P l a c e t a s ,  M u n i c i p i o  

S a n  J o s é  d e  l a s  

M a t a s ,  P r o v .  

S a n t i a g o .  

 $      9 4 , 5 2 4 , 6 0 9 . 1 1   5 %  1 0 %  1 0 %  0 %  0 %  1 0 %  3 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  V e r j a  

p a r a  p r o t e c c i ó n  

B o u l e v a r d  p a r q u e  

l i n e a l  T e n g u e r e n g u e ,  

P r o v .  S a n  J u a n  

 $    1 0 9 , 2 6 9 , 7 3 4 . 7 1   1 5 %  2 5 %  0 %  1 0 %  1 0 %  1 5 %  7 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  C a l l e s  

d e  P i n a l i t o ,  

M u n i c i p i o  d e  J á n i c o ,  

P r o v .  S a n t i a g o  

 $    2 2 6 , 9 0 9 , 6 8 7 . 0 0   1 0 %  0 %  0 %  1 5 %  1 0 %  1 0 %  4 5 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a r r e t e r a  c r u c e  

c a r r i z a l  l a  p i e d r a - L a  

G u a z u m a ,  M u n i c i p i o  

S a n  J o s e  d e  l a s  

M a t a s ,  P r o v i n c i a  

S a n t i a g o  

 $    1 8 8 , 6 0 1 , 8 3 3 . 8 6   0 %  1 5 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  3 5 %  

P r e p a r a c i ó n  d e  

c a l l e s  p a r a  A s f a l t a d o  

d e  l o s  s e c t o r e s  l a  

e s p e r a n z a ,  m o n t e  

a d e n t r o ,  a m o r  y  p a z ,  

I N E S P R E ,  E l  I N D R H I  

y  l a  u n i ó n ,  E l  P o z o ,  

L o s  C o r o z o s ,  

C a m i n o s  V e r a  d e l  

Y u n a ,  M u n i c i p i o  V i l l a  

L a  M a t a ,  P r o v .  

S a n c h e z  R a m i r e z .  

 $    4 4 1 , 3 0 3 , 3 3 1 . 9 3   8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  8 %  4 8 %  

A s f a l t a d o  d e  l a  c a l l e  

s a l i d a  d e  P u ñ a l  a  l a  

a v .  

H i s p a n o a m e r i c a n a ,  

c a l l e  T u t o  G a r c í a .  

M u n i c i p i o  P u ñ a l .  

 $    1 2 4 , 4 9 8 , 2 0 4 . 9 0   1 0 %  0 %  0 %  1 5 %  0 %  0 %  2 5 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a m i n o  L a  C u e s t a  d e  

M e l a  y  C o n s t r u c c i ó n  

a l c a n t a r i l l a  d e  C a j ó n ,  

D . M .  G u a y a b a l ,  P r o v .  

S a n t i a g o ,  C . H .  

T a v e r a .  

 $      5 6 , 5 7 4 , 1 6 0 . 4 4   1 0 %  0 %  0 %  1 5 %  0 %  0 %  2 5 %  
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C o n s t r u c c i ó n  P u e n t e  

C a j ó n  S o b r e  R i o  

J a m e y ,  S e ñ a l i z a c i ó n  

M a n t e n i m i e n t o  y  

o b r a s  m e n o r e s  

c a r r e t e r a  H a t o  

D a m a s - J a m e y ,  P r o v .  

S a n  C r i s t ó b a l .  

 $      5 2 , 6 1 5 , 9 6 3 . 8 4   1 0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  2 0 %  

C a r r e t e r a  l a  

s a b a n e t a  e n  s a b a n a  

i g l e s i a s  ( 6 . 9 8 6  k m ) ,  

c e n t r a l  h i d r o e l é c t r i c a  

T a v e r a - B a o ,  P r o v .  

S a n t i a g o  

 $    2 3 4 , 3 2 9 , 7 9 1 . 6 4   7 %  7 %  7 %  7 %  7 %  7 %  4 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  y  

a s f a l t a d o  c a l l e s  a l t a s  

d e  l a  h e r r a d u r a  

( 6 . 9 1 5  k m ) ,  c e n t r a l  

h i d r o e l é c t r i c a  

T a v e r a - B a o ,  P r o v .  

S a n t i a g o .  

 $    1 8 8 , 9 1 5 , 1 9 9 . 3 9   7 %  7 %  7 %  7 %  7 %  7 %  4 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  y  

a s f a l t a d o  c a l l e s  d e  

l a s  c h a r c a s  ( 3 . 6 7  

k m ) ,  c e n t r a l  

h i d r o e l é c t r i c a  

T a v e r a - B a o ,  P r o v .  

S a n t i a g o  

 $    1 2 4 , 7 5 8 , 6 9 9 . 5 8   0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  5 %  3 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  

B o u l e v a r d  H a t i l l o  

( 1 6 . 2 0  k m ) ,  c e n t r a l  

h i d r o e l é c t r i c a  

H a t i l l o .  

  $ 5 3 3 , 9 5 3 , 7 6 3 , 6 6    0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  2 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a r r e t e r a  P u e r t a  d e l  

M u l o  ( 7 . 5 8  k m s ) ,  

C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

M o n c i ó n ,  M u n i c i p i o  

S a n  I g n a c i o  d e  

S a b a n e t a ,  P r o v .  

S a n t i a g o  R o d r í g u e z .  

 $    2 7 1 , 2 5 5 , 9 7 0 . 9 1   0 %  1 0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  3 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a r r e t e r a  a l t o  d e  l a  

c a n a  ( 1 1 . 5 0  k m s ) ,  

c e n t r a l  h i d r o e l é c t r i c a  

M o n c i ó n  M u n i c i p i o  

S a n  I g n a c i o  d e  

S a b a n e t a .  

 $    3 3 5 , 4 7 9 , 1 1 2 . 2 9   0 %  5 %  0 %  5 %  5 %  5 %  2 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a r r e t e r a  a r r o y o  s e c o  

C . H .  M o n c i ó n ,  

s a b a n e t a .  

 $    1 9 1 , 4 5 7 , 4 0 7 . 4 2   0 %  5 %  0 %  5 %  0 %  1 0 %  2 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  5 0  

v i v i e n d a s  e n  c e n t r o  

p o b l a d o  p r e s a  d e  l o s  

r í o s  M u n i c i p i o  d e  

G u a y u b í n .  

 $    1 3 5 , 0 0 5 , 2 2 0 . 5 0   0 %  0 %  1 0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

c a r r e t e r a  d e  

M o n c i ó n -

 $    5 2 7 , 0 8 2 , 9 2 8 . 4 1   0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  4 0 %  
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c o n t r a e m b a l s e  d e  

M a o ,  L o n g .  3 0 k m .  

M a n t e n i m i e n t o  d e  1 3  

k m  c a m i n o  d e  v i l l a  

P a l o m i n o .  

 $    1 2 1 , 1 8 5 , 4 3 6 . 8 3   0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  2 0 %  

D i s e ñ o  y  

c o n s t r u c c i ó n  d e  m u r o  

d e  p r o t e c c i ó n  e n  e l  

M u n i c i p i o  A r e n o s o  

E t a p a  2  

 $    2 7 4 , 6 5 6 , 6 2 7 . 3 9   0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  2 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a m i n o  V e c i n a l  

V a l l e j u e l o - B a t i s t a  

( 1 0 . 3 0  k m )  ( a n c h o  

v í a  6 . 0 0  m ) ,  

M u n i c i p i o  V a l l e j u e l o ,  

C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

D o m i n g o  R o d r i g u e z .  

 $    3 2 6 , 7 0 1 , 0 5 8 . 7 4   0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  5 %  3 5 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a m i n o  V e c i n a l  

V a l l e j u e l o - R i o  a r r i b a  

s u r  ( 4 . 6 5  k m ) ,  

C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

D o m i n g o  R o d r i g u e z .  

 $    1 7 8 , 8 1 1 , 3 1 2 . 4 5   0 %  0 %  1 5 %  1 0 %  1 0 %  5 %  4 0 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  c a n a l  

y s u r a  e n  t r a m o s  

d i s c o n t i n u o s  d e s d e  

l a  E - 0 + 0 0 0  a  E -

6 + 0 0 0  ( p r i m e r a  

e t a p a )  y  d e s d e  l a  E -

6 + 0 0 0  a  E - 1 5 + 0 0 0  

( s e g u n d a  e t a p a )  ( 1 5  

k m )  C . H .  l o s  T o r o s .  

 $    4 8 1 , 4 2 2 , 8 3 5 . 1 4   0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  3 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  y  

a s f a l t a d o  c a l l e s  

b a r r i o  5  d e  a b r i l  

( 2 . 5 6  k m ) ,  C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

V a l d e s i a ,  p r o v .  S a n  

C r i s t ó b a l  

 $      5 8 , 4 2 5 , 8 4 2 . 5 8   1 0 %  2 5 %  0 %  5 %  5 %  5 %  5 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a m i n o  v e c i n a l  

C a p u l í n - C a ñ a f i s t o l  y  

c a l l e s  c i r c u n d a n t e s  

( 6 . 8  k m )  C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

D o m i n g o  R o d r i g u e z .  

 $    1 8 5 , 7 8 8 , 3 6 9 . 1 8   0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  4 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a r r e t e r a  s a b a n a  

t u n a - l o s  

d e r r a m a d e r o s - l o s  

s a l a d i l l o s  ( 6  k m s ) ,  

C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

S a b a n e t a ,  M u n i c i p i o  

l a s  m a t a s  d e  F a r f á n .  

 $    1 8 2 , 9 9 5 , 7 2 0 . 3 1   0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  4 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  v í a s  

d e  a c c e s o  

c i r c u n d a n t e s  a  l a  

c e n t r a l  

 $    1 3 0 , 1 6 6 , 5 8 3 . 7 4   1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  8 0 %  



 
70 

  % EJECUCION FISICA MENSUAL 2024  
 

  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

H i d r o e l é c t r i c a  

M o n c i ó n .  

M a n t e n i m i e n t o  d e  

v í a s  d e  a c c e s o  

c i r c u n d a n t e s  

C e n t r a l e s  

H i d r o e l é c t r i c a  

V a l d e s i a .  

 $    1 3 0 , 9 1 4 , 9 1 5 . 4 8   1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  7 5 %  

M a n t e n i m i e n t o  d e  

v í a s  d e  a c c e s o  

c i r c u n d a n t e s  

C e n t r a l e s  

H i d r o e l é c t r i c a s  

J i g u e y  y  A g u a c a t e .  

 $    1 1 0 , 6 2 3 , 5 6 6 . 6 1   1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  8 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  d e  

v í a s  d e  a c c e s o  

c i r c u n d a n t e s  

C e n t r a l e s  

H i d r o e l é c t r i c a s  

H a t i l l o  y  R i n c ó n ,  

p r o v .  M o n s e ñ o r  

N o u e l .  

 $      9 2 , 6 8 2 , 2 1 0 . 7 9   0 %  1 0 %  1 5 %  5 %  5 %  5 %  4 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  d e  

v í a s  d e  a c c e s o  

c i r c u n d a n t e s  

C e n t r a l e s  

H i d r o e l é c t r i c a s  

S a b a n a  Y e g u a  y  

S a b a n e t a .  

 $    1 1 7 , 3 8 5 , 3 9 9 . 1 0   1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  1 3 %  8 0 %  

M a n t e n i m i e n t o  d e  

v í a s  d e  a c c e s o  

c i r c u n d a n t e s  

C e n t r a l e s  

H i d r o e l é c t r i c a s  R i o  

B l a n c o  y  P i n a l i t o .  

 $      9 4 , 7 6 9 , 7 5 8 . 7 6   0 %  1 0 %  5 %  1 0 %  5 %  1 0 %  4 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  o b r a  

d e  t o m a  d e l  R i o  

Y u n a ,  A c u e d u c t o  

B o n a o .  

 $      9 4 , 9 0 9 , 6 0 8 . 4 3   0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  0 %  2 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  C l u b  

D e p o r t i v o  l o s  B u i t r e s  

( s e g u n d a  e t a p a ) ,  

C e n t r a  H i d r o e l é c t r i c a  

V a l d e s i a .  

 $      6 5 , 1 9 2 , 8 0 0 . 0 9   0 %  0 %  0 %  1 5 %  0 %  0 %  1 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

c a l l e  M u n i c i p i o  J u a n  

d e  H e r r e r a ,  

S a b a n e t a .  

 $    2 4 9 , 4 5 1 , 4 0 0 . 3 4   0 %  1 0 %  1 0 %  5 %  0 %  0 %  2 5 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  y  

A m p l i a c i ó n  c a r r e t e r a  

C a m b i t a  L o t e  I  

 $ 1 , 0 5 0 , 9 6 5 , 6 6 1 . 3 6   0 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  0 %  1 0 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  y  

A m p l i a c i ó n  c a r r e t e r a  

C a m b i t a  l o s  C a c a o s  

L o t e  I V  

 $    9 7 4 , 9 8 4 , 5 6 0 . 0 2   0 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  0 %  1 0 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  y  

a m p l i a c i ó n  c a r r e t e r a  

C a m b i t a  l o s  C a c a o s  

L o t e  I I I  

 $    9 3 7 , 1 6 5 , 2 7 7 . 8 6   0 %  1 0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  y  

A m p l i a c i ó n  c a r r e t e r a  
 $ 1 , 0 4 6 , 3 3 9 , 4 3 1 . 7 8   0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  



 
71 

  % EJECUCION FISICA MENSUAL 2024  
 

  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

C a m b i t a  l o s  C a c a o s  

L o t e  I I  

C o n s t r u c c i ó n  d e  

c a r r e t e r a  Y e r b a  

B u e n a  l o s  C o r a l e s ,  

S a j o m a ,  C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

T a v e r a .  

 $    5 2 1 , 4 0 4 , 5 5 9 . 8 4   0 %  1 0 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  2 0 %  

A s f a l t a d o  c a r r e t e r a  

a c c e s o  P r e s a  

P a l o m i n o  C . H .  

P a l o m i n o .  

 $    2 4 5 , 9 2 9 , 5 0 1 . 4 8   0 %  1 5 %  0 %  0 %  0 %  0 %  1 5 %  

C o n s t r u c c i ó n  

s o l u c i ó n  v i a l  d e s d e  

a n t i g u a  c a r r e t e r a  

S á n c h e z  P l e y  

T e m í s t o c l e s  M e t s  

h a s t a  6  d e  

n o v i e m b r e ,  

a m p l i a c i ó n  p u e n t e  

s o b r e  e l  R i o  N i g u a  

L o t e  I .  

 $ 1 , 7 9 2 , 2 7 5 , 0 9 6 . 5 5   0 %  0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  0 %  2 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

s o l u c i ó n  v i a l  d e s d e  

a n t i g u a  c a r r e t e r a  

S á n c h e z  P l e y  

T e m í s t o c l e s  M e t s  

h a s t a  6  d e  

n o v i e m b r e ,  

a m p l i a c i ó n  p u e n t e  

s o b r e  e l  R i o  N i g u a  

L o t e  I I  

 $    8 7 7 , 4 4 9 , 7 8 7 . 9 3   0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  2 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

s o l u c i ó n  v i a l  d e s d e  

a n t i g u a  c a r r e t e r a  

S á n c h e z  P l e y  

T e m í s t o c l e s  M e t s  

h a s t a  6  d e  

n o v i e m b r e ,  

a m p l i a c i ó n  p u e n t e  

s o b r e  e l  R i o  N i g u a  

L o t e  I I I .  

 $    5 1 0 , 3 7 5 , 1 6 8 . 8 4   0 %  0 %  1 0 %  5 %  5 %  0 %  2 0 %  

C o n s t r u c c i ó n  

s o l u c i ó n  v i a l  d e s d e  

a n t i g u a  c a r r e t e r a  

S á n c h e z  P l e y  

T e m í s t o c l e s  M e t s  

h a s t a  6  d e  

n o v i e m b r e ,  

a m p l i a c i ó n  p u e n t e  

s o b r e  e l  R i o  N i g u a  

L o t e  I V .  

 $    9 3 5 , 7 2 6 , 2 2 0 . 9 3   0 %  5 %  0 %  1 0 %  5 %  0 %  2 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a m i n o  v e c i n a l  l a  

C e i b a  

 $    1 4 1 , 8 8 8 , 7 9 4 . 8 2   0 %  0 %  0 %  1 0 %  5 %  5 %  2 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a m i n o  v e c i n a l  l o s  

C a p a c e s  y  e l  s e c t o r  

e l  p u e n t e  R i o  B l a n c o .  

 $      9 1 , 9 4 8 , 9 7 4 . 9 7   0 %  0 %  5 %  5 %  5 %  5 %  2 0 %  
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R e c o n s t r u c c i ó n  

c a m i n o  v e c i n a l  l o s  

B o t a d o s .  

 $    1 4 4 , 1 1 6 , 8 4 6 . 0 4   0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  2 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  

c a m i n o  v e c i n a l  l o s  

A l m e n d r a l e s .  

 $    1 2 2 , 8 4 4 , 1 6 0 . 7 8   0 %  1 0 %  5 %  5 %  0 %  0 %  2 0 %  

R e c o n s t r u c c i ó n  d e  

c a l l e s  G u r a b o  y  

C l a v i j o  ( 1 9 . 2 0  k m s ) ,  

C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  

M o n c i ó n .  

 $    5 7 6 , 9 0 9 , 6 6 6 . 1 8   0 %  0 %  5 %  5 %  5 %  5 %  2 0 %  

C a r r e t e r a  B a o - l a  

G a l e t a ,  l a  H o y a - l a  

V i r g e n  y  l a  H o y a - e l  

c u a r t e l  ( 6 . 9 8  k m ) ,  

C e n t r a l  

H i d r o e l é c t r i c a  L o p e z  

A n g o s t u r a .  

 $    2 4 2 , 0 8 9 , 3 2 8 . 9 8   0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  0 %  2 0 %  

C r u c e  d e  l o s  

Q u e m a d o s - S a b a n e t a .  
 $    5 5 0 , 2 6 3 , 8 0 8 . 1 4   0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  0 %  0 %  2 0 %  

C C  ( C a g ü e y e s  -  

J u n c a l i t o )  -  L o s  

C o r r a l e s  -  

D a m a j a g u a  A d e n t r o  -  

L a s  C a r r e r a s  A b a j o  -  

L a s  C a r r e r a s  

 $    6 8 1 , 4 5 1 , 4 5 6 . 1 2   0 %  1 5 %  1 0 %  5 %  2 4 %  1 0 %  6 4 %  

L a s  P l a c e t a s  -  P r e s a  

L o s  L i m o n e s  
 $    3 2 9 , 3 4 2 , 5 1 5 . 2 7   0 %  0 %  1 0 %  2 5 %  1 0 %  5 %  5 0 %  

6 -  L a s  P l a c e t a s  -  

P i e d r a  P a r t i d a  -  

J a m a m ú  A b a j o  

 $    7 6 6 , 7 4 0 , 9 3 9 . 2 6   0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  2 0 %  0 %  4 0 %  

L a  G u a z u m a  -  M a t a  

g r a n d e  
 $    8 4 3 , 8 5 8 , 9 0 7 . 6 5   0 %  0 %  5 %  5 %  1 0 %  0 %  2 0 %  

C a r r e t e r a  S a n t i a g o  -  

L a  C u e s t a  -  S a n  J o s é  

d e  l a s  M a t a s  ( 3 3  k m )  

 $ 1 , 4 8 8 , 0 3 6 , 5 6 8 . 0 2   1 4 %  1 4 %  1 4 %  1 4 %  1 4 %  1 4 %  8 5 %  

C a r r e t e r a  P i n a l i t o -

C r .  L o s  P i l o n e s -  E l  

C ó r b a n o - E l  P a p a y o  

( C a r r e t e r a  S e r r a n a  

E t a p a  1 )  ( 1 2 . 2  k m )  

 $    6 9 2 , 3 7 2 , 4 7 9 . 4 3   0 %  0 %  1 5 %  0 %  1 5 %  0 %  3 0 %  

C a r r e t e r a  S a j o m a  -  

L a  G u á z u m a  -  

B a l n e a r i o  A g u a s  

C a l i e n t e s  

 $    3 8 4 , 6 0 0 , 8 2 7 . 3 1   0 %  0 %  1 0 %  1 5 %  0 %  0 %  2 5 %  

C a r r e t e r a  E l  P a p a y o -

B e j u c a l  -  L a  

Q u e b r a d a  ( C a r r e t e r a  

S e r r a n a  E t a p a  2 )  

( 6 . 3 6  k m )  

 $    3 2 8 , 2 1 7 , 1 5 2 . 8 1   0 %  0 %  5 %  5 %  5 %  5 %  2 0 %  

T r a m o  A l t o  d e l  

A g u a c a t e  -  C r .  A l t o  

D e l  A ñ i l  

( C o m p l e m e n t o  

C a r r e t e r a  T a v e r a  -  

J a r a b a c o a )  

 $    4 1 0 , 6 0 8 , 4 9 5 . 1 8   0 %  1 0 %  1 5 %  1 5 %  1 0 %  0 %  5 0 %  

O b r a s  d e  M e j o r í a  y  

A d e c u a c i ó n  d e  l o s  

B a l n e a r i o s .  

 $    1 4 2 , 3 9 7 , 6 8 0 . 5 9   0 %  0 %  1 %  1 %  2 %  1 %  5 %  
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  T1  T2 
TOTAL

% 

 

NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

A u d i t o r í a  d e  G e s t i ó n  

a  l a  G e r e n c i a  d e  

S e g u r i d a d  I n d u s t r i a l  

d e  l a  E G E H I D   

 $                          -     0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

D i r e c c i ó n  

d e  

A u d i t o r í a  

I n t e r n a   

A u d i t o r í a  d e  G e s t i ó n  

a  l a   D i r e c c i ó n  d e  

L o g í s t i c a  d e  l a  

E G E H I D   

 $                          -     0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

L e v a n t a m i e n t o  d e  l o s  

P r o c e d i m i e n t o  d e  l a    

D i r e c c i ó n  d e  

A u d i t o r í a  I n t e r n a   

 $                          -     0 %  0 %  0 %  3 0 %  2 5 %  3 0 %  8 5 %  

M a t r i z  d e  R i e s g o s  y  

O p o r t u n i d a d e s   
 $                          -     0 %  0 %  0 %  3 0 %  3 0 %  3 5 %  9 5 %  

C r e a r  M a t r i z  c o n  l a s  

L e y e s  y  N o r m a s  q u e  

r i g e n  a  l a  E m p r e s a  

 $                          -     0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  2 0 %  

V a l i d a c i ó n  d e  l o s  

s e r v i c i o s  c o n t r a t a d o  

d u r a n t e  e l  a ñ o .  

 $                          -     0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

A r q u e o s  d e  C a j a s  

C h i c a s  
 $                          -     5 %  1 0 %  1 0 %  1 5 %  2 4 %  1 0 %  7 4 %  

A c t i v i d a d e s  

R e g u l a r e s  d e  

A u d i t o r i a  F i n a n c i e r a  

 $                          -     2 0 %  2 0 %  2 0 %  2 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 0 %  

 

A u d i t o r i a  F i n a n c i e r a  

a  l a  C u e n t a  

C o n s t r u c c i o n e s  e n  

P r o c e s o ,  A ñ o  2 0 2 3  

 $                          -     0 %  0 %  0 %  1 0 %  1 0 %  2 0 %  4 0 %  

A u d i t o r i a  F i n a n c i e r a  

a  l a s  C u e n t a s  p o r  

C o b r a r ,  A ñ o  2 0 2 3  

 $                          -     0 %  0 %  0 %  2 0 %  2 0 %  2 0 %  6 0 %  

A u d i t o r í a  F i n a n c i e r a  

a l  A r e a  d e  T e s o r e r í a  
 $                          -     0 %  0 %  0 %  2 0 %  2 5 %  2 5 %  7 0 %  

A c o m p a ñ a m i e n t o  e n  

e l  P r o c e s o  d e  

I n v e n t a r i o s  F í s i c o s  

d e  A c t i v o s  F í j o s  y  

M a t e r i a l e s   

 $                          -     0 %  0 %  0 %  2 0 %  2 0 %  2 0 %  6 0 %  

A u d i t o r í a  a  l o s  

P r o y e c t o s  d e  O b r a s  

A d j u d i c a d a s  e n  

P r o c e s o  d e  

E j e c u c i ó n .  

 $                          -     1 0 %  1 0 %  2 4 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  7 4 %  

F i s c a l i z a c i ó n  T é c n i c a  

y  F i n a n c i e r a  d e  l o s  

P r o y e c t o s  q u e  

e j e c u t a  l a  e m p r e s a ,  

s e g ú n  l o  e s t a b l e c i d o  

c o n t r a c t u a l m e n t e  

 $                          -     5 %  5 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  5 0 %  

C o n t r a l o r

i a   
A n á l i s i s  d o c u m e n t a l  

e  i n s p e c c i ó n  d e l  

b u e n  f u n c i o n a m i e n t o  

d e  l o s  c o n t r o l e s  

i n t e r n o s .  

 $                          -     5 %  5 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  1 0 %  5 0 %  

A d q u i s i c i o n  d e  l o s  

r e l e e  d e  

p r o t e c c i o n e s  p a r a  l a s  

c e n t r a l e s  d e  T a v e r a ,  

L o p e z  A n g o s t u r a ,  

  0 %  0 %  0 %  0 %  1 3 %  0 %  1 3 %  

D i r e c c i ó n  

d e  

M a n t e n i m

i e n t o   
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  T1  T2 
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NOMBRE DEL PROYECTO  
PRESUPUESTO APROBADO 

2024  
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO 

AREA 
EJECUTORA  

R i n c o n ,  H a t i l l o ,  

L i n e a s  d e  V a l d e s i a ,  

J i g u e y ,  S a b a n e t a  y  

S a b a n a  Y e g u a .  

A d q u i s i c i ó n  d e  

r o d e t e   y  r e p u e s t o s   

d e  l a  t u r b i n a  p a r a  l a  

r e h a b i l i t a c i ó n  d e  l a  

u n i d a d  2  C . H .  

A G U A C A T E  

  0 %  0 %  5 %  5 %  0 %  0 %  1 0 %  

A p l i c a c i ó n  d e  P i n t u r a  

S a n d - B l a s t i n g  e n  

T u b e r í a ,  C e n t r a l  

C o n t r a e m b a l s e  

M o n c i ó n  

  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

A p l i c a c i ó n  d e  

S i s t e m a  

A n t i c o r r o s i v o  y  

P i n t u r a  a  l a s  

A t a g u í a s  d e  

A s p i r a c i ó n  d e  l a  

C e n t r a l  A g u a c a t e  

  0 %  5 %  5 %  5 %  5 %  5 %  2 5 %  

C a m b i o  d e  l a s  

P r o t e c c i o n e s  d e  

a m b o s  g e n e r a d o r e s ,  

t r a n s f o r m a d o r  y  l i n e a  

C . H .  L O S  T O R O S  

  0 %  0 %  5 %  8 %  0 %  0 %  1 3 %  

C a m b i o  d e  

R e g u l a d o r e s  d e  

V e l o c i d a d  a m b a s  

u n i d a d e s  M . C . H .  

A N I A N A  V A R G A S  

  0 %  0 %  0 %  0 %  1 0 %  0 %  1 0 %  

C a m b i o  d e  

R e g u l a d o r e s  d e  

V e l o c i d a d  a m b a s  

u n i d a d e s  M . C . H .  C . E .  

M O N C I O N  

  0 %  0 %  5 %  5 %  0 %  0 %  1 0 %  

C a m b i o  d e  

R e g u l a d o r e s  d e  

V e l o c i d a d  d e  

t u r b i n a s  1  y  2  C . H .  

T A V E R A  

  0 %  0 %  5 %  5 %  0 %  0 %  1 0 %  

C a m b i o  d e  

R e g u l a d o r e s  d e  

V e l o c i d a d  d e  

t u r b i n a s  C . H .  R I O  

B L A N C O  

  0 %  0 %  5 %  5 %  0 %  0 %  1 0 %  

C a m b i o  d e  

R e g u l a d o r e s  d e  

V e l o c i d a d  u n i d a d  1  y  

2  C . H .  V A L D E S I A  

  0 %  0 %  5 %  5 %  0 %  0 %  1 0 %  

C o m p r a  d e  S e l l o  

V á l v u l a  M a r i p o s a ,  

R o d a m i e n t o  y  S e l l o s  

d e  C o m p u e r t a  

R a d i a l ,  M e c a n i s m o s  

d e  V á s t a g o  

A s c e n d e n t e  p a r a  

O p e r a c i ó n  d e  l a s  

C o m p u e r t a s  y  

R o d a m i e n t o s  d e  

  0 %  0 %  5 %  5 %  0 %  0 %  1 0 %  
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EJECUTORA  

T u r b i n a  C . H .  S A L T O  

D E  C O N S T A N Z A  

C o m p r a ,  s u m i n i s t r o  e  

i n s t a l a c i o n  d e  2  

r o d e t e .  C . H .  R I O  

B L A N C O  

  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

I n s t a l a c i ó n  d e  

s i s t e m a  d e  

e n f r i a m i e n t o  d e l  t i p o  

A P E M A  c e r r a d o ,  p a r a  

l o s  g e n e r a d o r e s  C . H .  

A G U A C A T E  

  0 %  0 %  0 %  0 %  5 %  0 %  5 %  

D i s e ñ o  s u m i n i s t r o  e  

i n t a l a c i o n  d e  P L C  y  

H M I  a  a m b a s  

u n i d a d e s .  C . H .  

V A L D E S I A  

 $      2 0 , 7 2 8 , 3 5 8 . 6 9   0 %  0 %  0 %  1 3 %  0 %  0 %  1 3 %  

D i s e ñ o ,  F a b r i c a c i ó n  

y  S u m i n i s t r o  d e  d o s  

( 2 )  S u b e s t a c i o n e s  

M ó v i l e s  c o n  

T r a n s f o r m a d o r  1 0 -

1 4 M V A  G E N E R A L  

  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 %  

D i s e ñ o ,  s u m i n i s t r o  e  

i n s t a l a c i o n  d e  P L C  y  

H M I  C . H .  D O M I N G O  

R O D R I G U E Z  

  0 %  0 %  0 %  1 3 %  0 %  0 %  1 3 %  

D i s e ñ o ,  s u m i n i s t r o  e  

I n s t a l a c i ó n  d e  

S i s t e m a  E x c i t a c i ó n  

C . H .  S A B A N E T A  

  0 %  0 %  0 %  1 3 %  0 %  0 %  1 3 %  

I n c o r p o r a c i ó n  

R e g i s t r o  

O s c i l o g r a f i c o  d e  l a s  

P r o t e c c i o n e s  e n  e l  

S i s t e m a  S C A D A  y  

R e h a b i l i t a c i ó n  

i n s t r u m e n t a c i ó n  

s i s t e m a  c o n t r o l  d e  l a  

c e n t r a l  C . H .  

A G U A C A T E  

  0 %  0 %  0 %  1 3 %  0 %  0 %  1 3 %  

I n s t a l a c i ó n  d e  p l a n t a  

d e  t r a t a m i e n t o  d e  

a g u a  p a r a  l o s  

s e r v i c i o s  d e  l a  

c e n t r a l  C . H .  L O P E Z  

A N G O S T U R A  

  0 %  0 %  0 %  1 3 %  2 %  0 %  1 5 %  

I n s t a l a c i ó n  d e  p l a n t a  

d e  t r a t a m i e n t o  d e  

a g u a  p a r a  l o s  

s e r v i c i o s  d e  l a  

c e n t r a l  C . H .  R I N C O N  

  0 %  0 %  2 %  1 3 %  0 %  0 %  1 5 %  

I n s t a l a c i ó n  d e  p l a n t a  

d e  t r a t a m i e n t o  d e  

a g u a  p a r a  l o s  

s e r v i c i o s  d e  l a  

c e n t r a l  C . H .  T A V E R A  

  0 %  0 %  2 %  1 3 %  0 %  0 %  1 5 %  

I n s t a l a c i ó n  s i s t e m a  

h i d r á u l i c o  a  

c o m p u e r t a  d e s a g ü e  

d e  f o n d o  p r e s a  C . H .  

J I M E N O A  

  0 %  0 %  0 %  5 %  5 %  0 %  1 0 %  
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I n s t a l a r  u n a  p l a n t a  

p a r a  t r a t a r  e l  a g u a ,  a  

l o s  f i n e s  d e  p o d e r  

u s a r l a  e n  l a s  

a c t i v i d a d e s  d e l  

p e r s o n a l  d e  l a  

c e n t r a l  C . H .  

V A L D E S I A  

  0 %  0 %  2 %  1 3 %  0 %  0 %  1 5 %  

R e h a b i l i t a c i ó n  d e  l o s  

A u t ó m a t a s  d e  l a  

C e n t r a l  C . H .  L O S  

T O R O S  

  0 %  0 %  0 %  1 3 %  0 %  0 %  1 3 %  

S u m i n i s t r o ,  

D e s m o n t a j e  y  

M o n t a j e  d e l  p u e n t e  

g r ú a  C . H .  T A V E R A  

  0 %  0 %  2 %  1 3 %  0 %  0 %  1 5 %  

S u s t i t u c i o n  b l o q u e s  

d e  p r u e b a s  d e  l a s  

p r o t e c c i o n e s  L O P E Z  

A N G O S T U R A ,  L A S  

D A M A S ,  R I N C O N ,  

S A B A N A  Y E G U A ,   

S A B A N E T A ,  T A V E R A  

  0 %  0 %  0 %  1 3 %  0 %  0 %  1 3 %  

T r a n s f o r m a d o r  d e  

p o t e n c i a , 6 9 / 1 2 . 4 , 7 2 0

0 k v / 1 0 - 1 4  M V A  C H .  

L A S  D A M A S  

  0 %  0 %  5 %  5 %  0 %  0 %  1 0 %  

C o n t r a t a c i ó n  d e  u n a  

c o m p a ñ í a  

e s p e c i a l i s t a  p a r a  

i n s t a l a c i ó n   d e  

r o d e t e ,  p a l e t a s ,  

l a b e r i n t o s ,  c o j i n e t e s  

d e  u n i d a d  I I  C H  

J I G U E Y  

  0 %  5 %  2 5 %  0 %  0 %  0 %  3 0 %  

C o m p r a r  5  j u e g o s  d e  

s e l l o s  p a r a  

i n y e c t o r e s ,  2  

d e f l e c t o r e s  y  1  

s e r v o m o t o r  p a r a  

d e f l e c t o r  p a r a  

m a n t e n i m i e n t o  m a y o r  

t u r b i n a s  C H  P i n a l i t o  

  0 %  5 %  2 5 %  0 %  0 %  0 %  3 0 %  
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