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Seguimiento Plan Operativo Anual 2020
1 Identificar y evaluar la eX|st‘enc|a'y \n_ab:rldad de posibles T 0% o % % 0% 0% 5% 5% s._mdireczor_ de Desarrollo
proyectos hidroeléctricos. Hidroeléctrico
2 Evaluar I_as !:!'erren!es Cerftrales en operacion con posibilidad de e 6% e o o e 0% 0% 0% Gerente de Proyectos
repotenciacion y repotenciar las que sean factibles. Electromecénicos
3 |Implementar la generacion de energia en la tuberia alimentadora d 1.b.1 13% 0% | 0% 0% | 0% | o% | 10% 10% ;?:i::::é;e Desarzolic
7 Implementar sistema de htdro_bombeo en centrales que sean b 16% 0% 0% 0% 0% o% 0% 0% Sl.lbdirectur. de Desarrolio
Inc la factibles. Hidroeléctrico
generacién de 5 Implementar turbinas f:le generacion hidroeléctricas en canales de 1b3 26% 0% 0% o% 0% o% 0% 0% Sl:lhdire‘du( de Desarrollo
electricidad con riego y cursos de agua. Hidroeléctrico
fuentes renovables. 6 Optimizar el despacho de las unidades hidroeléctricas. 1b4 50% 10% | 10% 0% 0% 0% 15% 35%  |Director de Comercializacién
Implementar planes de mantenimiento predictivo, preventivo y
7 correctivo en las centrales para incrementar la generacién de 1b5 66% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Gerente de Mantenimiento Eléctrico
forma sostenible.
s Desarrol!_are |mplen?en!ar una estrateg!a de d;versmca'qén de la et 0% o 2% 0% 0% o% % 5% Geritade Planiiacion Esiratinica
matriz de energia renovable a través de fuentes edlicas.
o | Desarrollar  implementar una estrategia de diversificacion defa | | 0% 0% [ o% | o% | o% | s% | o 5%  |Gerente de Planificacién Estratégica
matriz de energia renovable a través de fuentes solares.
it Revisar, actualizar, documer?ta‘r e |n1p_lamentar politicas, procesos o 6% 20% 14% o5 2% 0% 38.28% 100 |Gerente de Control, Sistemas y
y procedimientos internos. Procesos
" Fortalecer los programas |nst|_tuc|onal'es en be!se a Ia_s’ leyes, 21 o 10% 5% 0% 0% 0% 0% 159  |Gerente de Control, Sistemasy
normas y marco regulatorio que rigen a la institucion. Procesos
o Fortalecer los programas |nsu_tuc10na!es en ba_se a Iafs‘ leyes, 2b2 0% 0% 5 0% 0% 0% e 0% e rentehailie
normas y marco regulatorio que rigen a la institucion.
g 13 | Fortalecerel sistema de Supervision y Fiscalizacién de Obras |, 66% 6.88% | 7.33% | 11.00% | 0.00%| 0.00% | 0.00% | 25% |Gerentede Fiscalizacion de Proyectos
Fortalecer la gestidn para garantizar calidad y oportunidad
nper-ativa'y 1 Robustecer el slstem_a de_ revision, registro y'contr_r.\l de [as obras, Sha 50% 16% o% 0% 0% 0% 0% % by e
dmi iva. proyectos fiscalizados y procesos financieros.
15 Fortalecer los mecamsmos_de el:aboracmn y revision de informes 2.b.5 25% 0% o% 0% 0% % 0% 0% b e
financieros.
Disefiar, implementar y monitorear un protocolo que garantice el
16 [cumplimiento con la gestion de calidad, las normas ambientales y| 2c1 29% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Gerente de Calidad de Gestién
la seguridad ocupacional.
17 Disefiar e implementar un 5|ste|_'na de administracién de riesgos 2 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Garenia de Calidat de Gastith
operacionales,
18 Disenar e implementar una esftrategla c:!e goberpgnza y desarrollo o 0% 0% 25% 0% 0% 0% 25% Director de Tecnologia
de las tecnologias de la informacién.
19 Robustecer la implementacion y el uso de los modulos de SAP. | 3.a.2 100% 20% 20% 0% 0% 0% 5% 45% Director de Tecnologia
20 Implementar el modelo de Business Intelligence de SAP. 3.a.3 40% 0% 10% 0% 0% 0% 5% 15% Director de Tecnologia
21 Fortalecer el soporte a las telemetrias. 3.2.4 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Gerente de Telemetria
Impulsar el desarrollo| 22 Robustecer la plataforma de comunicacién a nivel nacional. 3.5 33% 5% | 20% 2% | 3% | o% 0% 30% _|Gerente de Telecomunicaciones
tecnoldgico y digital. i i i i0 (
gicoy digi o Implementar un sistema de seguridad de la informacion segln la 3.b1 0% 0% % 0% 0% 0% % 0% Director de Tecnologia
norma I1SO 27001.
22 Desarroll;r el programa de mineria g!e datos y administrar de b 0% 0% % 0% % 0% 0% ot Diecfor de Tecniologla
manera integral los sistemas, subsistemas y base de datos
Desarrollar e |m;|5lemenEr un programa de concientizacion y Gerente de Formacion y
capacitacion en el manejo de los recursos tecnolégicos. 3.c1 0 0 0 0 0 0 g Capacitacién
35 Realizar un plan ":Ie njeforestaclon en las cuencas aportantes a las aad 0% 5% 5% 3% % 1% 12% 30% | |Gareits de Foments Forsstal
centrales hidroeléctricas.
%5 Fomentg{ la aplicacion de tecnologla que cfnntnbuya ala s 0% a% ax 3% 0% 0% 0% 05 |orer e T
adaptacion a los efectos del cambio climético.
27 P.ror_nover €l pago y/o compensacién por SEWICIF)S. eco&st‘émlcos sha 50% % 0% 0% % 0% 0% 0% Geranité de Mitlgacion
hidricos de acuerdo a la Ley de Pagos por Servicios Ambientales.




Empresa de Generacién
EGEH/D Hidroeléctrica Dominicana

——— e~
—— —

Seguimiento Plan Operativo Anual 2020

Incentivar el uso sostenible de los recursos naturales mediante la
28 2 2 2 R 22% Gerente de Fomento Forestal
aplicacion de instrumentos econémicos y de mercado.
Mejorar la gestion | 20 |Realizar un programa de concienciacién y sensibilizacion 4ca 50% o% | o% | o% |o% | o% | ox 0% [Gerente de Fomento Forestal
4 el ambiental en la empresa.
Implementar un plan educativo que desarrolle una conciencia
30 [ciudadana sobre el ahorro, conservacion Yy uso racional de los 4.c.2 50% 3% 5% 3% 0% 0% 0% 11%  |Gerente de Mitigacién
recursos naturales.
31 dR:?iez:iadruuor;.pmgrama de reduccion, reiso y reciclaje de manejo ad.1 50% 0% | o% | o% | 0% | o% | o% 0%  [Gerente de Mitigacién
Establecer e implementar los programas de manejo y adecuacion
32 |ambiental en cada una de las centrales hidroeléctricas que 4.f1 50% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 6% Gerente de Mitigacion
cuentan con el Plan de Manejo de Adecuacién Ambiental (PMA).
33 |Desarrollar e implementar un programa de compras verdes. 4.£2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Gerente de Mitigacion
34 |Control de plagas Af3 0% 8% 8% 8% 8% | 8% 8% 50% __|Director de Gestién ambiental
Elaborar y aplicar politicas y procedimientos de Gestién Social de Gerente de Control Sistemas y
= acuerdo a los estandares internacionales (ISO 26000). i ' e = = o o % lprocesos
Desarrollar los programas integrales de responsabilidad social en 5 [ Ak
36 |linea con la Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de 5.a.2 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% (55::;?:13 g Biencssny Ak iencin
Desarrollo Sostenible.
a7 Crear los mecanismos para diagnosticar el bienestar y beneficios 5b1 0% 0% 0% 0% ae s 0% Gerencia de Bienestar y Asistencia
sociales en los proyectos. e Social
Robustecer el programa de construccion y rehabilitacion de Gerencia te Blonestary Attt
38 |viviendas para un entorno saludable en las zonas aledafasalas | 5.b.2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% e
centrales.
Desarrollar planes emergencia por desastres para las
35 comunidades cercanas a las presas, de forma que se facilite la 553 14% 0% 0% o 0% o 0% Gerencia de Bienestar y Asistencia
prestacion de servicios de salud Y se garantice el suministro de Social
5 Fortalecer la gesti6 S_ LEE - - - -~ - - ~
sodial. 40 isefiar V ejecutar un programa de salud y seguridad integral de S.h4 1% 0% 0% 0% 0% 0% o% Ger_enc-a de Bienestar y Asistencia
la comunidad. Social
Crear los mecanismos para diagnosticar y evaluar el impacto de : i Sam e
2 pni < Gerencia de Bienestar y Asistencia
41 [los planes existentes, en términos de balance social y los 5.1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% cocial /
indicadores cualitativos y cuantitativos, /
Elevar la calidad del entorno y el acceso a servicios basicos e Caranicia e Bishestary Asstencllicy
42 (infraestructura comunitaria, en asentamientos vulnerables y 5.c.2 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ool =
susceptibles a la mejora. o
43 |Robustecer programas de comunicacién interna y externa y de s.dd 100% 0% Gerencia de Comunicacion y \\.,
relaciones piblicas. i Relaciones Piiblicas
4 Robustecer los mecanismos y medios para la difusion de los 5.da2 50% 0% Gerencia de Comunicacién y \
programas de EGEHID. e Relaciones Publicas
45 |Establecer alianzas con los medios de comunicacion en torno a sda 50% o% Gerencia de Comunicacién y
los diversos temas de impacto para EGEHID. “iis Relaciones Piblicas
46 Disefiar herramientas para evaluar la imagen y el impacto de la 5dd o 0% Gerencia de Comunicacién y
responsabilidad social. = bz Relaciones Piblicas
Ampliar y modernizar la infraestructura de EGEHID en la zona
47 |metropolitana y desarrollar un Centro de Adiestramiento para 6a.l 33% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%  |Gerente de Edificaciones
Colaboradores de EGEHID.
48 gésszl’ri:;:ﬁlénplementar un programa de evaluacion de 6b.1 33% 5% | s% | o% | ox | o% | ox 10%  [Director de Gestién Humana
49 g:':;’:"::{;:;:gi‘r’:ZCi"’" Y ¢l fortalecimiento de los conocimiento [ " 0% 0% | 20% | 10% | 10% | 10% | o% 50%  |Gerente de Formacisny Capacitacion
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50 (Crear acuerdos interinstitucionales para la obtencién de becas, 6.b.3 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Gerente de Formacion y Capacitacién
51 Implementar un sistema de control de asistencia funcional en b4 100 sl ms o o e o 50% |Director de Tecnologia
toda la empresa.
oot Ia = 52 _|Fortalecer y ampliar el programa de pasantias. 6.b.5 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Director de Gestién Humana
6 - = -
del capital humano, 53 Elaborar e implementar planes de compensacion y beneficios il 67% 10% | 20% 0% 0% 0% oy 20%  ||Director-ds Gestion Himana
para los colaboradores.
54 |Evaluary redeﬁnllr la estmc_;lura organ_l?_aclonal de la empresa con oen o 0 o o o% o o 0% (Gererte e Planificacion Extratdgics
base en las practicas cominmente utilizadas.
s5 |!mPlementar politicas de aumento salarial anual tomando en 6.3 67% 0% | ox [ o% | o% | o% | o% 0% de Planificacidn Estratégica
cuenta variables cuantitativas.
56 Pesarrolf_ar el programa de dm_]lga_clor.]'de los valores e 6.d.1 40% 10% | 25% 0% 0% 0% 0% 35%  |Director de Gestién Humana
informaciones generales de la institucién.
57 |Desarrollar un programa de sucesion y cultura del conocimiento, | 6.d.2 22% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Gerente de Formacidn y Capacitacién
58 Fortalecer y digitalizar el snste:ma de‘ rnfnrmaf:{on gerencr?d en_ 6 % o% o G 0% % o o Director da Tesnologs
salud basado en las tecnologias de informacién Y comunicacion.
59 |Desarrollar estudios de cooperacion internacional. 7.a.1 50% 0% [ Eace
60 |Comercializar servicios complementarios. 7.a.2 50% 5% 0% 15% 0% | 25% 0% 45%  |Director de Comerciall
61 |Crear planes de contingencia. 7.a.3 0% 0% Gerente de Facturacién
62 |Eficientizar la ejecucion de los mantenimientos mayores. 7.b.1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Director de Mantenimiento
Dperarcon 63 | Disminuir desviaciones en el despacho de las unidades. 7.b.2 0% 5% 0% 5% 0% | 10% 20%  |Gerente de operaciones (CCH)
7 rentabilidad 64 |Optimizar los tiempos de mantenimiento de las centrales. 7.b.3 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Director de M imiento
sostenible 65 |Optimizar la operacion del despacho de las unidades. 7.b.4 100% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 15% Director de Operacién
66 |Optimizar los sistemas de facturacion comercial. 7.b5 0% 0% 5% 40% | 40% | 15% 0% 100%  [Gerente de Facturacion
67 _|Implementar despacho de generador a control. 7.b.6 0% 10% 0% 5% 0% 10% 0% 25% Director de Operacién
68 _|Incrementar el registro de bienes. ZicA 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% _|Director Juridico
5 Det‘e_rmmamén c_ie los Costos de If’roducmén y Establecimiento de 7 o o o s B o o e
Politica de Precio Base de Energia

Lio Franklin-B. Rosa
Director de Planificacién y Desarrolll




