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RESUMEN EJECUTIVO

La Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) tiene el firme
proposito de apoyar la sostenibilidad del sector eléctrico dominicano,
garantizando una gestion transparente, efectiva y productiva para el
beneficio del pais. Eneste marco, placenos presentar este informe contentivo
respecto de la gestidon institucional de la empresa para el periodo comprendido
entre agosto del 2021 a juliode 2022, constituyendo este intervalo temporal el

segundo afio de gestion de las nuevas autoridades.

En este sentido, cabe destacar que la actual administracion de EGEHID ha centrado
Su accionar en cuatro pilares claves: la potencializacion y mejoramiento de las
operaciones, los nuevos proyectos de expansion, la implementacion de
programas de responsabilidad social corporativa tendentes al desarrollo integral
de los grupos de interés involucrados en nuestro quehacer, asi como la
transparencia financiera, todo esto para lograr los objetivos estratégicos

institucionales.

Operaciones: La energia bruta generada por las diferentes centrales
hidroeléctricas de EGEHID en ese periodo fue de 346.08 GWh.

Proyectos de Expansidon: Incrementar la capacidad instalada es un
lineamiento estratégico de suma importancia para continuar el apoyo a la
economia nacional. Dentro del Master Plan Institucional 2020-2024 se tienen
contemplados proyectos hidroeléctricos, edlicos vy fotovoltaicos que
incrementarian la potencia instalada en 732.75 MW para llevar la potencia
instalada actual de 624.57 MW a 1,396.12 MW, lo cual equivale aun aumento de un
117%.

Ademas, la EGEHID estéa diversificando su matriz incursionando en otras fuentes

deenergia renovable. La capacidad de nuevos proyectos renovables seria de



142 MW.

También se trabaja en otros proyectos fotovoltaicos y edlicos en fase de estudio

y disefio, tales como:

Proyecto Solar Fotovoltaico Domingo Rodriguez 20 Mwp, Proyecto Solar
Fotovoltaico Sabana Yegua 20 Mwp y Proyecto Solar Fotovoltaico Sabaneta
20Mwp, para una capacidad total de 60 MWp, con una inversion estimada de
1,204 millones de pesos y un tiempo de ejecucion estimado de 12 meses cada

uno.

Asi mismo se iniciardn los estudios de los Proyectos Sabana Yegua
Fotovoltaico Flotante de 10 Mwp, Proyectos Solar Fotovoltaico de Hidrobombeo
Sabaneta y Sabana Yegua con una capacidad de 100 MWp c/u,esto con un
presupuesto de consultoria para estudio y disefio de 10 millones de pesos y un

tiempo estimado de ejecucion de 8 a 9 meses.

Proyecto Eodlico de Tierra Nueva, con una capacidad de 50 MW, y un
presupuesto de ejecuciéon estimado de 6,474 millones pesos dominicanos y un

tiempo estimado de ejecucion de 15 meses.

Finalmente, el Proyecto Parque Edlico de Brazo Derecho con una Potencia de
9 MW, con un presupuesto de construccion estimado de 1,128 millones de
pesos y un tiempo estimado de ejecucion de 8 a 9 meses, ubicado en la

provincia de Valverde Mao.

Para el afio 2024, se estima la conclusion de todos los proyectos, con una
inversion de US$425MM y un aumento de la oferta energética renovable de
332MW.en la provincia de San Juan, que iniciaron en los ultimos meses del 2021.



Entre ellos, Proyecto Fotovoltaico Domingo Rodriguez de 30 MW, Proyecto
Fotovoltaico Sabana Yegua de 20 MW, Proyecto Fotovoltaico Sabaneta de 20 MW,
Proyecto Fotovoltaico Flotante Sabana Yegua de 10 MW, Proyecto Fotovoltaico

Flotante Hatillo 10 MW, provincia Juan Sanchez Ramirez.

Otros proyectos que son de gran importancia y que han sido discutidos en la
mesa del agua son el desagtie de fondo de la Central Hidroeléctrica Valdesia y
maximizarlas aguas de los canales a través de lagos artificiales para la irrigacion

y generacionde energia.

Es importante sefialar que a través del gabinete social hemos realizado una
alianzapublico-social para ejecutar obras complementarias a los proyectos en
ejecucion que beneficien a la comunidad como son: Acueductos, Rutas

Ecoturisticas, Balnearios,Electrificaciones y otras obras.

En otro orden, debemos resaltar los mantenimientos, modernizacion vy
rehabilitaciénde las Centrales Hidroeléctricas luego de verificar el estado de
cada una de ellas. Como resultado, se instruyeron de acuerdo con las

situaciones encontradas las soluciones de los mismo.

Entre lo mas relevante, la Central Hidroeléctrica de Aguacate: cambio de la
valvulaal filtro principal del sistema de enfriamiento, cambio del sello a la valvula
mariposa unidad #1, cambio del Sello De La Turbina Unidad #2; Central
Hidroeléctrica Jigley: Limpieza de la descarga de las turbinas, cambio de sello
de la valvula mariposa y manguito de la valvula by-pass unidad I; Central
Hidroeléctrica Rincén: cambio de valvula de guardia unidad, valvula

descargadora: cambio de sellos, mantenimientonervios y obturador.

En la Central Hidroeléctrica Pinalito la completa rehabilitacionde la obra de toma.
La cual solo estaba operando a través de las captaciones, es decira un 50% de su
capacidad. Central Hidroeléctrica de Jimenoa desmontaje de anillo del

distribuidor y cambio de casquillo de las articulaciones del distribuidor.



Programas de responsabilidad social corporativa: Podemos citar como un hito
importante, la participacion de EGEHID en la jornada de vacunacion nacional contra
el Covid-19, en la que se ha estado apoyando a las provincias de San Cristobal y

San Juan de la Maguana.

En ambas provincias el objetivo principal es la vacunacion del 85% de la poblacion,
se apoyo el reinicio de las clases en Ocoa, San Cristobal y Peravia, asi como
también en las provincias donde se encuentran las centrales Hidroeléctricas.
Ademas, desde el Gabinete Social se continua con los trabajos de promover e
incidir en las siguientes areas: Cooperativa, Salud (Con el Gabinete de Salud),
Educacion (ITLA, Loyola y otros), Medio Ambiente (Plan Sierra.... Con el Gabinete
de MA), Bienestar Social, Proyectos Estratégicos (Placetas, Guayubin...) entre

otras.

Aunque ya se ha mencionado la existencia del Gabinete Social como una iniciativa
dela actual gestion, es importante resaltar que esta creacion no es exclusiva para
estaarea. La vision de la administracion ha propiciado la creaciéon de importantes
gabinetes, que vienen a ser una especie de equipos multidisciplinarios e
interdependencias internas de la EGEHID, con el fin de cumplir con los
lineamientos establecidos por la Presidencia de la Republica. Los gabinetes
creados son: el Técnico, Financiero, Social,de Salud, de Seguridad, Logistico-

Tecnologico y Medioambiental.

Acuerdos Interinstitucionales:

La Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana EGEHID tiene acuerdos
vigentes con distintas instituciones del pais, tales como; el Instituto Politécnico
Loyola (IPL), El Instituto Tecnolégico de las Américas (ITLA), la Universidad ISA 'y
la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), el Instituto



Dominicano de la Calidad (INDOCAL), con quienes se persigue conseguir la
certificacion de la empresa en 1ISO 9001:2015, ISO 37001, ISO 37301.

Con respecto a los convenios pactados con estas casas de estudios, solo con el
IPL se esta trabajando con un acuerdo renovado, las demas instituciones se
agregaron al portafolio durante los afios 2021 y 2022, en referencia a los acuerdos
firmados este afio, se llevd a cabo la firma con el ISA el 23 de febrero y con la
PUCMM el 24 de marzo.

En el primer trimestre también se gestionaron 11 becas para el ingreso de jovenes
al IPL.

Con respecto a esto, los convenios durante el primer semestre del afio 2022 se han
estado trabajando arduamente en campafias de difusion de convocatorias de

becas, coordinacion con instituciones y seguimiento a postulantes.

A raiz de esto, durante el primer trimestre del afio se logré gestionar 17 becas para
jovenes residentes a las zonas aledafias a las centrales para poder ingresar al ITLA.
Cabe destacar que a través del convenio ITLA-EGEHID, al igual que los jévenes
residentes en las zonas aledafias a las centrales, se han beneficiado 51
colaboradores pertenecientes a las direcciones de Tecnologia y Comercializacion,
en materia de educacion continua, cursando capacitaciones como Microsoft Excel,

Power BI, Autocad, Ciencia de Los Datos, entre otras.



MISION
Generar electricidad con fuentes renovables de acuerdo con estandares

internacionales, apoyados en nuestro talento humano, tecnologia de
vanguardia, responsabilidad ambiental y social, contribuyendo con el desarrollo

del pais.

VISION
Mantener el liderazgo en la generaciéon de electricidad con fuentes renovables

en laRepublica Dominicana, reconocidos por altos estandares de calidad.

PROPOSITO
Impulsar el desarrollo sostenible de Republica Dominicana generando energia
eléctrica de calidad, con fuentes renovables.

PROPUESTA DE VALOR
Que es aquello que hace Unica a la Institucion de cara a sus clientes y que lo

diferencia de sus competidores: que somos una empresa comprometida con
el suministrode electricidad, generada con fuentes renovables, operativamente
confiable, contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades y la

preservacion del medioambiente.

VALORES
Integridad, trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad social, confianza,

respeto y lealtad.



AVANCES DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL

(POA)

INFORME DIRECCION DE COMERCIALIZACION

En este informe presentamos el desempefio de la Direccibn de Comercializacion para el
trimestre enero-marzo del afio 2022 dentro del Plan Operativo Anual (POA), tanto en el
aspecto estratégico como operativo.



Dentro de las premisas a considerar para la evaluacion trimestral se suma el resultado de
evaluar los Aspectos Estratégicos (peso de 20%) + los Operacionales (peso de 80%) para un
total de 100%.

Las actividades consideradas dentro del aspecto estratégico son las siguientes:

1. Comercializar Servicios Complementarios.

2. Plan de Contingencia Mitigacion Impacto Negativo en el Ingreso.

3. Determinacion de los Costos de Produccién y Establecimiento de Politica de
Precio Base de Energia.

4. Optimizacién Sistema de Facturacion Comercial (OPSIFAC).

Las actividades operacionales identificadas para el afio 2022 son las que listamos a
continuacion:

1. Reporte Mensual Medicion de la Energia Producida por las unidades de
generacionde la EGEHID.

2. Facturacion Mensual de Energia, Potencia y otros rubros vendidos en el
mercado eléctrico mayorista.

3. Seguimiento al cumplimiento de la Regulacion Primaria de Frecuencia de
nuestras unidades de generacion.

4. Reporte Programacion de la Operacion de las unidades de generacion al

OrganismoCoordinador (OC).

Seguimiento a la Secuencia de Operacién de las unidades de generacion de

electricidad de la EGEHID.

Actualizacion Analizadores de Calidad de Energia.

Actualizacion y Mantenimiento SMC_Contraste Medidores.

Sistema Medicién Comercial Consumo Estacion Valdesia.

Automatizacion de Despachos y Modelados de Energia.

10 Implementacién PowerBI (Sistema Inteligencia de Negocios).

u
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Tomando en cuenta los puntos definidos anteriormente; la calificacién obtenida para este
primer trimestre fue de 75.7%, conformado por un 6.25% para los Aspectos Estratégicos
y 69.40% para los Operacionales.

Avance de la POA 2022

A continuacion, se presenta un desglose de los resultados obtenidos en cada uno de los
aspectos definidos anteriormente:
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Aspectos estratégicos

Como el aspecto estratégico representa el 20% del plan, la calificacion final en el trimestre
enero-marzo 2022 fue de 6.25%; tal como se detalla en la tabla que presentamos a
continuacion:

Programada Ejecutada Avance
Aspecto Estratégico 16.00 5.00 6.25%
7.a2 Comercializar servicios complementarios 4.00 2.00 50%
7a3 :Dnlgpeiz Contingencia Mitigacion Impacto Negativo en el 4.00 1.00 25%
7.b.5 Optimizacion Sistema de facturacién Comercial (OPSIFAC) 4.00 1.00 25%

Aspectos operativos

Para este plan, lo operativo representa el 80% de las actividades de la Direccion de
Comercializacién, resultando en un 69.40% de ejecucién de su POA. Presentamos mas
detalle a continuacion:

Programada Ejecutada Avance
Aspecto Operacional 898 878 69.40%
Actualizacion Analizadores de Calidad de Energia 8 4 50%
Actualizacién y Mantenimiento SMC_Contraste Medidores 8 2 25%
SMC Consumo Estacion Valdesia 5 3 60%
Automatizacién de Despachos y Modelados de Energia t:] 4 50%
Implementacién PowerBI (Sistema Inteligencia de Negocios) |8 4 50%
Reporte Mensual Mediciones al OC 15 15 100%
Facturacion 24 24 100%
PrECrTeen((j:(ie; ?S%l::i;niento a la Regulacion Primaria de 12 12 100%
Informe de la programacion de operacion diaria para el OC. 540 540 100%
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INFORME DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccion Administrativa, recibe los requerimientos desde las diferentes Direcciones
y dependencias de toda la institucion, las cuales son gestionadas y analizadas con el
objetivo de administralas de la mejor manera posible, conforme a las regulaciones y
controles internos establecidos en la Empresa, asi como también el marco legal
aplicable. hace la liberacion en el rango de valores que el SAP, (programa de origen
aleman que se define en espafiol como “desarrollo de sistemas de analisis”), le permite
y, tramita los expedientes a las distintas areas involucradas en el proceso segun
corresponda.

Los expedientes luego de que la Asistente Administrativa realiza los registros
correspondientes a la entrada, pasa al Director (a), este a su vez libera en el SAP, en
el rango correspondiente, y tramita a las areas segun corresponda. Se genera un
registro de salida que indica el destino de cada uno de los expedientes.

La Direccion Administrativa tiene la responsabilidad de viabilizar las acciones de la
Administracion, apoyada en las diferentes Direcciones, Gerencias y Departamentos que
le dan soporte.

Los esfuerzos y acciones dirigidos a apoyar las decisiones de la administracion, en la
ejecucion de sus planes durante el periodo enero-junio-2022, seran emprendidos desde
las diferentes Gerencias y Departamentos de esta Direccion, con el propdsito de
contribuir al logro de las metas trazadas por la empresa. Este informe se realiza a
solicitud de la Direccion de Planificacion, y contiene las actividades realizadas periodo
enero — junio 2022.

En tal sentido, rendimos el presente informe de las asistencias que hemos realizado
durante el periodo que ya mencionado. Queremos manifestar que hemos mantenido un
trabajo permanente dias tras dias en lo que es el servicio de la limpieza, el ornato y las
tareas correspondientes en esta empresa.

1. Reparacion de unidad de aire acondicionado e instalacién de
interruptores (breakers), en una casa de seguridad militar. (Central
Valdesia). Dia 15.

2. Evaluacion para reacondicionamiento y revestimiento exterior de la

Sala de Maquinas, cocina y verja perimetral. (Central Los Anones).



Inicio de revestimiento de pintura exterior con los nuevos colores de
la institucion en todas las centrales. (Central de Magueyal). Dias
22/23.

Inicio de revestimiento de pintura exterior con los nuevos colores de
la institucion en todas las Centrales. (Central Los Toros). Dias 01/02.
. Supervision final y recibido conforme del revestimiento exterior de
todas las Centrales. (Central Los Toros). Dia 04.

Mantenimiento de aire acondicionado en Sala de Control Eléctrico.
(Central Los Toros). Dia 04.

Evaluacion de planta en la cabina del ascensor y tres unidades de
aires acondicionado de diferentes oficinas. (Central Jiguey). Dia 09.
Evaluacion de filtracion en techo de oficinas y controles eléctricos.
(Central Palomino). Dia 15.

Evaluacion de ascensor y unidades de aires acondicionados en las
oficinas de los encargados de la Central y de Servicios Generales.

(Central Valdesia). Dia 16.

10.Evaluaciéon para reposicion de puertas en cristales de control

eléctrico y oficinas adjuntas. (Central Sabana Yegua). Dia 22.

11.Supervision de trabajo de acondicionamiento y revestimiento

exterior. (Minicentral Los Anones). Dia 23.

12.Inspeccion de motor eléctrico para automatizacion de puerta

enrollable en Minicentral Las Barias. (Central Valdesia). Dia 25.



INFORME GESTION DIRECCION COMUNICACIONES

Esta Direccion de Comunicaciones inicio el afio 2022 dando cobertura a la ceremonia de
firma de acuerdo colaboracion con las Hermanas Dominicas de Monteils, por parte de la
Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) y el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, con el fin de concentrar esfuerzos para la restauracion de
paisajes y ecosistemas en la microcuenca de Rio Arriba, en Vallejuelo, provincia de San
Juan. Dicha actividad gener6 la nota titulada “EGEHID y Medio Ambiente acuerdan
restaurar cuenca hidrografica en Vallejuelo”, la cual fue distribuida en los medios nacionales
y publicada en el portal y las redes sociales internas, lograndose una muy buena difusion

conforme la recopilacion de los dias posteriores.

El 17 de enero de 2022, dimos cobertura a la disertacion del administrador de EGEHID,
ingeniero Rafael Salazar, en el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y
Agrimensores (CODIA), sobre el Plan Estratégico y Perspectiva de Produccion de Energia
Renovable. La actividad se produjo en el marco del 59 aniversario del gremio profesional y
nos permitié difundir, tanto en el auditorio como a través de los medios de comunicacion y
las redes sociales, los proyectos de EGEHID orientados hacia la diversificacion de su matriz

de generacion a través de la incursion en el desarrollo de fuentes tanto solares como

Edlicas.
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En esta fecha la Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) y el
Politécnico Lilliams Miranda, firmaron un convenio que permitird a los estudiantes del centro

educativo, realizaran sus pasantias en las hidroeléctricas que opera la compafia. El primer



grupo conformado por 15 estudiantes que cursan su ultimo afio del bachillerato técnico en
electricidad inicia el programa la semana entrante en las hidroeléctricas Valdesia y

Aguacate. Dimos cobertura y dispusimos la difusion de la informacion.

FEBREO 16-2022 En esta fecha la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(Egehid) anuncia la apertura de la convocatoria a becas para realizar carreras técnicas en
el Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA), dirigida a los jovenes residentes en las

provincias y entornos de los complejos hidroeléctricos.

FEBRERO 24-2022 En esta ocasion la Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana
(Egehid) y la Universidad ISA suscribieron un acuerdo de cooperacion interinstitucional con
el que persiguen promover y desarrollar proyectos de investigacion, programas de
formacion, capacitacion, pasantias y acompafiamiento. El convenio fue firmado por el
administrador general de Egehid, ingeniero Rafael Salazar, y el rector de la Universidad
ISA, Benito Abad Ferreiras, y en este se acuerdan importantes puntos que tienen como fin

contribuir a la gestién sostenible de los recursos naturales y el desarrollo socioeconémico

de las zonas intervenidas por los proyectos de generacidon energética de la empresa estatal.

MARZO 01-2022 En esta fecha el Consejo para el Desarrollo Estratégico de la Ciudad y
los Municipios de Santiago (CEDS) puso en marcha el sistema de monitoreo y seguimiento
a la implantacioén del proyecto hidroeléctrico Las Placetas. El fin de este acompafiamiento
técnico metodologico es verificar que en la construccion del referido proyecto se cumpla
con los criterios que aseguren la sostenibilidad y la biodiversidad de las cuencas



hidrograficas. Este proceso, que ademas lo integran la Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Santiago (Coraasan), la Gobernacion Provincial y otras organizaciones
que aglutina el CDES, pretende ofrecer a la Empresa de Generacion Hidroeléctrica
Dominicana (Egehid), a cargo del proyecto, informacion oportuna para que las obras fisicas

e hidraulicas cumplan con los estandares de sostenibilidad ambiental.

MARZO 06-2022 En esta fecha, la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID), participé en un encuentro de socializacion sobre los avances del proyecto de
“‘Restauracion de Paisajes y Ecosistemas de la Microcuenca Rio Los Baos” ubicada al sur
del municipio de Vallejuelo, provincia de San Juan. La iniciativa se enmarca en un acuerdo
firmado en enero pasado con el Ministerio de Medio Ambiente y la organizacion sin fines de
lucro Hermanas Dominicas de Monteils. En el marco de la actividad la presidenta del
Consejo de Administracion de Egehid, Rosa Ysabel Ruiz, dijo que la experiencia de
integrarse a un proyecto de esa indole ha representado la oportunidad de alinear objetivos

comunes en el interés de transformar la vision de desarrollo sostenible.

MARZO 10- 2022 En esta fecha el administrador de EGEHID, ingeniero Rafael Salazar, fue

reconocido por su firme apoyo al deporte, en el marco de la Gala de presentacion del equipo

Club Atlético San Cristobal, que participara en la Liga Dominicana de Futbol (LDF).




MARZO 14-2022 En esta fecha, una comision de la Empresa de Generacion Hidroeléctrica
Dominicana (Egehid), encabezada por la presidenta del Consejo de Administracion, Rosa
Ysabel Ruiz, sostuvo un encuentro con moradores de la comunidad de El Canal, en San
José de Ocoa, a quienes explicé los alcances de un proyecto de construccién del sistema
de riego y agua potable, que redundara en beneficio de casi 300 habitantes de esa zona.
Ruiz, quien ademas preside el Gabinete Social de la entidad, indic6é que uno de los
principales objetivos estratégicos de Egehid es acompanar el desarrollo sostenible de las

comunidades que estan ubicadas alrededor de sus centrales hidroeléctricas.

MARZO 16-2022 En esta fecha la Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID) suscribié un acuerdo de cooperacion con el Sistema Nacional de Atencion a
Emergencias y Seguridad 911, que tiene como objetivo otorgar facilidades a este organismo
en su plan de expansion de los servicios de asistencia a la poblacion. El acuerdo consiste
en que EGEHID concedera al 911, permisos para el uso compartido de suelos propiedad
de la empresa, para colocar equipos de comunicacion asi como la provision de sistemas de
respaldo de suministro energético para su operacion. El propdsito es reforzar y expandir el
servicio del Sistema 911 en todo el pais, por lo que el organismo requiere de espacios en
puntos estratégicos que le permitan instalar sistemas de radiocomunicacion y

videovigilancia.

MARZO 17-2022 En esta fecha el administrador general de la Empresa de Generacion
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), ingeniero Rafael Salazar, participé en el Primer
Encuentro por la Transformacion Energética Eficiente, que organizé el Foro de Energia
Sostenible y celebrado en la ciudad de Santiago. Ante un grupo de expertos sobre temas
de energias renovables tanto del ambito académico como empresarial, el ejecutivo detallo
la mision del plan estratégico de la empresa para el periodo 2020-2026, que se basa
precisamente en generar fuentes de energias renovables que vayan acorde a los
lineamientos internacionales, para seguir manteniendo el liderazgo en la produccion de

energia limpia.



MARZO 23-2022 En esta fecha, la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID) particip6 como coauspiciador del Cuarto Encuentro de Poblaciones de Montafia,
gue se celebro en el municipio de Los Cacaos, provincia de San Cristobal, del 23 al 27 de
marzo. La actividad, que en esta version tuvo como lema jEcoturismo, produccion y cultura
por el bienestar comunitario y la biodiversidad!, fue organizada por la Fundacién Ciencia y

Arte, que presiden el doctor José Serulle Ramia y la doctora Jacqueline Boin.

FORO
DE ENERGIA
SOSTENIBLE

MARZO 25-2022 En esta ocasion, la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana

(EGEHID) firm6 un acuerdo de colaboracion interinstitucional con la Pontificia Universidad



Catolica Madre y Maestra (PUCMM), con el objetivo de facilitar la formacion y capacitacion
de jovenes residentes en las zonas aledafias a sus complejos hidroeléctricos, mediante el
otorgamiento becas del nivel técnico, de grado y postgrado, asi como diplomados y cursos
especializados. El convenio suscrito por el administrador general de EGEHID, ingeniero
Rafael Salazar, y el rector de la PUCMM, Secilio Espinal, incluye ademas, un programa de
pasantias que permitira a los alumnos de esa academia, adquirir experiencia practica en la
empresa estatal, y que a su vez, puedan aportar a los procesos técnicos y de gestion de la
institucion.

MARZO 29-2022 En esta fecha, el presidente Luis Abinader encabez6 en esta provincia la
inauguracion de la carretera que comunica los municipios Sabana Iglesia y Janico, en la
zona de La Sierra, reconstruida por la Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID) a un costo de $174,620,231.76 (ciento setenta y cuatro millones, seiscientos
veinte mil doscientos treinta y un pesos con 76/100). La via, de 6.3 kilbmetros de longitud,
consta de una seccion ampliada de dos carriles con carpeta de hormigbn armado y un
sistema de drenaje longitudinal en cunetas y bordillos de concreto, erigido tomando en

cuenta los niveles pluviométricos de la zona.




INFORME GESTION DIRECCION DE GESTION HUMANA

Como resultado de las evaluaciones de desempefio de la primera fase podemos concluir
qgue el proceso fue satisfactorio y nos arroj6 datos de mejora continua en dicho proceso
como los que destacaremos a continuacion y los cuales seran parte de nuestro plan de
trabajo 2022:

Cantidad de Evaluaciones Cantidad de Evaluados por
900 842 . I d -
o0 Nivel de Desempeno
700 653 400 346 331
600
500 200 118
36
a00 11
o .
300
200 M Excelente H Muy Bueno
100 H Bueno Necesita mejora
° m Deficiente
m Realizados = No Realizados
Las 3 Competencias mas marcadas Competencias a Trabajar por Area

350 COMPETENCIAS CONDUCTUALES

322
300 12% 11%
10%
250 10%
200 8%
150 6% 5%
103 o1
100 4%
2% 2%
50 - 2%
0 [ ]

0%
No. De

B Trabajo en equipo M Iniciativa M Tolerancia a la Presion
H Conocimiento/Calidad M Iniciativa M Trabajo en equipo
Autodisciplina M Colaboracién

Acuerdos interinstitucionales

Actualmente, la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana contempla 4 acuerdos
vigentes con distintas instituciones del pais, tales como; el Instituto Politécnico Loyola (IPL),
El Instituto Tecnolégico de las Américas (ITLA), la Universidad ISA y la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM). Con respecto a los convenios pactados



con estas casas de estudios, solo con el IPL se esta trabajando con un acuerdo renovado,
las demas instituciones se agregaron al portafolio durante los afios 2021 y 2022. En
referencia a los acuerdos firmados este afio, se llevo a cabo la firma con el ISA el 23 de
febrero y con la PUCMM el 24 de marzo. Con respecto a esto, los convenios con el ITLAy

el IPL fueron firmados durante el afio 2021.

A raiz de esto, durante el primer trimestre del afio se logré gestionar 17 becas para poder
ingresar ITLA y en el primer trimestre también se gestionaron 11 becas para el ingreso de
jovenes al IPL. Cabe destacar que a través del convenio ITLA-EGEHID, al igual que los
jovenes residentes en las zonas aledafias a las centrales, se han beneficiado 51
colaboradores pertenecientes a las direcciones de Tecnologia y Telematica y
Comercializacién, en materia de educacion continua, cursando capacitaciones como

Microsoft Excel, Power Bl, Autocad, Ciencia de Los Datos, entre otras.

Al inicio del afio 2022 se trabajé con los puntos méas relevantes e importantes de esta
direccion, evidenciando los esfuerzos y empefio para que todo salga como fue planeado.

En un primer trimestre quedo establecido los lineamientos y estrategias segun el POA,
entendiendo que es de suma importancia lograr el cumplimiento de lo propuesto en el plan

estratégico y cumplir con el lineamiento de “Optimizar la Gestién del Capital Humano™.

La Direccion de Gestion Humana tiene como objetivo la gestion eficaz de los colaboradores
dentro de la organizacién. El impacto de esta Direccion es notable en la institucion,
tomando en cuenta que esta area es el punto de union entre la mision, vision y valores y
nuestros empleados, mostrando quienes somos, que queremos proyectar y hacia donde
gueremos ir. EGEHID cuenta con una poblacién actual de 1,308 empleados de los cuales

252 son Mujeres y 1,056 son Hombres.

Finalmente, la Direccion de Gestion Humana, da seguimiento a cada proyecto, cronograma
de trabajo y propuesta que sirva como base de las metas para lograr lo propuesto y que

todos los colaboradores se sientan parte importante, dando asi el maximo.



INFORME DE GESTION DE BIENESTAR SOCIAL

Este informe de Gestion equivale a la rendicion de cuentas y alimenta los procesos de
autoevaluacion y mejoramiento, dando cuenta del trabajo de un equipo humano cualificado,
altamente comprometido e identificado con las metas de la Institucion.

area de salud

El Area de Salud es un elemento que brinda bienestar a todas las comunidades aledafias
y/o personas en los entornos donde EGEHID realiza sus distintas actividades.

v" Ayuda econdmica para la realizacion de Procedimiento Medico
v" Ayuda econdmica para pago de gastos clinicos/ Compra de medicamentos.

Area de Cultura

El Area de Cultura tiene como tarea primordial la promocién, apoyo, subvencion, e impulso
de la oferta cultural tanto municipal como la que ofrecen las Asociaciones Culturales del
municipio. Gestiona utensilios para el entretenimiento de los nifios de la comunidad.

Ayudas Econdmicas

Constituye el objetivo general de las Ayudas Econémicas Familiares mejorar la calidad de
vida de aquellos/as menores y sus familiares que se encuentren en situacion de necesidad
econdémica, mediante apoyos técnicos y econOmicos que propicien la permanencia de
los/as menores en su medio familiar y social habitual.

Area Educativa

Se materializa en una serie de habilidades y valores, que producen cambios intelectuales,
emocionales y sociales en el individuo.

Area de Deporte y Recreacion

El 4rea de Deporte y Recreacion la EGEHID, ofrece a la comunidad servicios, donaciones
y patrocinio, los cuales pretenden alcanzar un mejor bienestar; siendo estos modelos
orientados con metas definidas a través de una misién hacia la formacion integral, al
mejoramiento de la calidad de vida y la construccion de la comunidad.

Cabe destacar que cada una de estas acciones se encuentran en el marco politico social
gue desarrolla la empresa.



INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

El Plan Operativo de la Direccion de Auditoria Interna contiene un total de (4) productos,
completamente articulados con el Plan Estratégico Institucional 2019-2026. Los productos
del Plan Operativo mencionado anteriormente estan distribuidos en el Lineamiento
estratégico No.2: Fortalecer la gestion operativa y administrativa.

Avances del POA 2022 (ASPECTOS ESTRATEGICOS/OPERATIVOS)

El Plan Operativo de la Direccion de Auditoria Interna avanza conforme a lo previsto. Hemos
ejecutado el 100% de las actividades concebidas en el Plan Operativo Anual (POA) de
nuestra Direccion, para el trimestre Enero — Marzo/2022.

| ecutado 20

s DenendonciafActividar ‘ e
RU
Auditoria Interna - 100.0% [ 0.0% [ 0.0% | 0.0% (& 100.0%
i A::dltar los procesos de contratacion ejecutados por la EGEHID durante el - 100.0% ® 1000%
ano 2022
Evaluar los procesos de Gestion Administrativa de las areas de mayor
2 |impacto de EGEHID, enfocado a la alineacion de los objetivos, alcance las - 1100.0% @ 100.0%
metas y uso de los recursos de la Empresa
3 |Auditoria a los diferentes rubros que componen los Estados Financieros - 1100.0% © 100.0%
4 Auditoria a los proyectos de obras, ejecutados (finalizados) - 1100.0% |‘ 100.0%

ACTIVIDADES ENERO-MARZO 2022

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN: Auditar los procesos de contratacion ejecutados por la
EGEHID durante el afio 2022.

RESULTADOS/BENEFICIOS ESPERADOS: Fortalecer el Sistema de Control Interno en las
diferentes etapas contractual, minimizando los riesgos que impactan a la institucion.



Actividades claves para lograr el plan: |

Subactividades | Actividad |

%Activida | %Act
Programadas| Ejecutadas
| ‘ = | ¢ ‘aec
Actividades Diarias: )
Auditor de
. " . - . - Informe de
Auditoria 2 los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios suscritos por |2 EGEHID Cumplimiento Auditoria 1 1 20% 20%
o ) Auditor de
Auditoria 2 los Contratos de Obras suscrito por |a EGEHID en sus etapas, pre Contractual, Cumplimiento Informe de 1 1 20% 20%
Contractualy Pos Contractual. Auditoria
Actividades Diariat: _
- - Auditor de
Auditorias a las garantias suministradas por los proveedores para los contratos de Bienes, Obrasy Cumplimiento Informe de 1 20% 20%
Servicios. Auditoria !
Actividades Diarias:
Auditoria a los procesos de Compras Menores y Compras Directas, a través de la Cuenta de Informe de 20% 20%
Cheques de Operaciones. Auditorde  |Auditoria ! !
Cumplimiento
Auditorias Enfocadas en Riesgos:
L . . , Inf d
Auditorias especiales y trabajos de campo asignados por Iz Administracion. A"u:irtr::iae 1 1 20% 20%
100%

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN: Auditar los procesos de contratacion ejecutados por la
EGEHID durante el afio 2022.

RESULTADOS/BENEFICIOS ESPERADOS: Fortalecer el Sistema de Control Interno en las
diferentes etapas contractual, minimizando los riesgos que impactan a la institucion.

| Subactividades Actividad |
Actividades claves para lograr el plan: Responsable Entregable
| Programadas | Ejecutadas | % Actividad | . e |
Eiecutada
2 | Auditoria Combustibles. Auditor de Gestion | Informe de Auditoria 1 1 35% 35%
3 | Auditoria fisica de los Activos Fijos [Flotilla de Vehiculos). | Auditor de Gestidn  |Informe de Auditoria 1 1 36% 35%
4 | Auditoria Horas Extras, Dietas y Visticos. Auditor de Gestidn  [Informe de Auditoria 1 1 30% 30%
1002

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN: Auditoria a los diferentes rubros que componen los Estados
Financieros de la Empresa.

RESULTADOS/BENEFICIOS ESPERADOQOS: Eficientizar y agregar valor a todos los procesos
financieros de la entidad que se encuentran dentro del alcance de nuestros procedimientos, al igual
que mejorar la presentacion de los Estados Financieros y la correcta contabilizacién de las
transacciones de la entidad, con el objetivo de tener una informacién financiera depurada y acorde
a la realidad de la Empresa.



‘ Subactividades Actividad ‘

Actividades claves para lograr el plan: Responsable Entregable

P =
e Ejecutadas | %Actividad ‘ . e

as Eiecutada
Ti-1 [Conciliaciones Bancarias Auditor | Informe de Auditoria 1 1 20% 20%
T1-2 |Arqueo sorpresas de Cajas Chicas y Fondos Especiales Auditor 11 Informe de Auditoria 1 1 15% 15%
T2-7 |Auxiliar de Gastos Pagados por Anticipado Auditor Ill  |Informe de Auditoria 1 1 15% 15%
T3-2 |Movimiento de propiedad, planta y equipo Auditor Il |Informe de Auditoria 1 1 15% 15%
T4-6 |Inventario anual de Activos Fijos y Materiales Auditor Il |informe de Auditoria 1 1 15% 15%

*) Revision de clasificacion y revision normal de la némina (prestaciones,
147 |U7)Revisi ricacion y revist ina (prestaciones, Auditor II, 111 |Informe de Auditorfa 1 1 15% 15%
descuentos, horas extras, etc.). Informes mensuales de las correciones identificadas

(*) Actividad recurrente. Informes Mensuales. 100%

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN: Auditoria a los proyectos de obras, ejecutados (finalizados).

RESULTADOS/BENEFICIOS ESPERADOS: Auditar los proyectos de obras, que hayan sido
ejecutados por la Empresa, una vez finalizados, a fin de efectuar una evaluacién posterior, pero
oportuna e independiente, que permita determinar la eficiencia, eficacia, economia y transparencia
en la utilizacion de los recursos de la Empresa.
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Proyectos auditados durante el periodo enero-marzo 2022

838/2018 Reconstrucciéon Tramo Camino Buena Vista del Yaque La Florida y
Calles Internas, Provincia San Juan, R.D

45/2020 Reconstruccion Barrio Los Cocos, Juan de Herrera, Provincia San
Juan, R.D.

OC-HA-01-2009 Estaciones de Bombeo, Minicentrales y Lineas Eléctricas,
ampliacién de Hatillo

Entregables

Las evidencias de los entregables de las actividades del 1er. Trimestre
2022, seran entregadas a requerimiento.



MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE OBRAS CIVIL

Al iniciar el afio 2022, la Direccion de Mantenimiento y Rehabilitacion de Obras Civiles tenia
en ejecucion 85 proyectos; de los cuales 11 proyectos fueron contratados bajo el proceso
de Licitacion por comparacion de precios y 74 proyectos por Sorteo de obras. De dichos
proyectos ya 7 estan ejecutados en su totalidad, en cuanto a la obra civil se refiere, y estan
en proceso de cierre técnico, en elaboracion de adendas de cierre y en espera del pago del
10% del retenido.

El presupuesto aprobado para la ejecucion presupuestaria de los proyectos de la Direccion
de Mantenimiento y rehabilitacion de Obras Civiles, para este afio 2022 asciende a
RD$628,443,311.59, divididos en 102 proyectos de Caréacter Social con una inversion de
RD$498,772,332.40, lo cual representa un 79% de la inversién total, y 58 proyectos de
Caracter Operacional con una inversion de RD$129,670,979.19, lo cual representa un 21%

de la inversion total.

INVERSION EN PROYECTOS

OPERACIONAL;
§ 129,670,979.19

SOCIAL;
498,772,332.40

Grafico #1 Inversion Total en Proyectos Sociales y Operacionales, segun ejecucién presupuestaria.

El monto de los proyectos contratados que se estan ejecutando actualmente en la
Direccion de Mantenimiento y Rehabilitacién de Obras Civiles, asciende a
RD$693,482,074.64, y de este monto se estan ejecutando 5 proyectos que fueron

incluidos fuera del ejercicio, por un monto que asciende a RD$39,679,753.24.



PROYECTOS SOCIALES POR PROVINCIAS

SANTIAGO
RODRIGUEZ; 2; 1%

SANTIAGO; 28; 18%

MARIA TRINIDAD

SANCHEZ; 4; 3% [NCHEZ RAMIREZ; 6;
4%

LA VEGA; 19; 129 :
SAN JOSE DE OCOA;
- 4; 3%

MONSENOR

SAN CRISTOBAL; 27;
17%

PERAVIA; 6; 4%

A continuacion, se listan los proyectos que estan ejecutados en su totalidad y el proceso en

el que se encuentran actualmente.

PROVINCIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO NIVEL DE ESTADO
PROYECTOS EJECUTADOS EJECUTADO EJECUCION
1. CONSTRUCCION IGLESIA DE PERPETUO EN PROCESO DE
SOCORRO EN LAS MATAS DE FARFAN, | SAN JUAN 14,428,335.80 14,074,924.44 100% CIERRE TECNICO.
PROVINCIA SAN JUAN DE LA MAGUANA.
SE ENTREGO EL
ACTA DE
2. CONSTRUCCION ALCALDIA MUNICIPAL RECEPCION
EN JUAN DE HERRERA, PROVINCIA SAN | SAN JUAN 12,795,938.51 12,795,938.51 100% PROVICIONAL. EN
JUAN DE LA MAGUANA. PROCESO DE
PAGO DEL
RETENIDO.
SE ENTREGO EL
3. PROYECTO cgngRucaéN AN RQEI:ZI-IDAC?CEN
DESTACAMENTO POLICIAL, EN EL
MUNICIPIO DE CAMBITA, PROVINCIA CRISTOBAL LSS0 SR 2 Lo PRS:&%SS'\:)AE'EEN
SAN CRISTOBAL. O oL
RETENIDO.
. ADENDA DE
REALIZADA.
5. PROYECTO REPARACION DEL CENTRO EN PROCESO DE
MEDICO DEL PRIMER NIVEL LAS Cng%B AL | 2085,166.96 936,490.23 100% ADENDA CIERRE.
PALMITAS, SAN CRISTOBAL.
6. REPARACION CANCHA CLUB LA ADENDA DE
SALVIA-LOS QUEMADOS Y BLANCO, MONSENOR . CIERRE
MUNICIPIO BONAO, PROVINCIA NOUEL 12,698,326.08 5,374,951.42 100% REALIZADA.
MONSENOR NOUEL.
7. PROYECTO REMOZAMIENTO CASA DE EN PROCESO DE
ALOJAMIANTO EMPLEADOS, /
CONSTRUCCION CASETA PARA CUBICACION DE
ALOJAMIENTO DE MATERIALES CIERRE.
INFLAMABLES Y TOXICOS, LA VEGA 31,200,647.11 24,705,130.20 100%
CONTRUCCION ENTRADA A LA CASA DE
MAQUINAS, OFICINA ADMINISTRATIVA,
CHIMENEA DE EQUILIBRIO, C.H. DE
JIMENOA.
8. CONSTRUCCION DE SALON COMUNAL 100% EN PROCESO DE
LOS CAPACITOS, DM BUENA VISTA, LA VEGA 7,854,959.79 4,128,115.35 %




MUNICIPIO DE JARABACOA, PROVINCIA
LA VEGA.

CUBICACION DE
CIERRE.

TOTALES

96,906,174.06

70,517,010.36

En la siguiente tabla se muestra el nivel de avance que presentan los proyectos en Ejecucion, de la

Direccién de Mantenimiento y Rehabilitacién de Obras Civiles:

PROYECTOS EN EJECUCION

PROVINCIA

PRESUPUESTO

ESTADO

1. PROYECTO REPARACION, REMODELACION Y
CONSTRUCCION DE AREA EN IGLESIA CATOLICA SANTA
LUCIA, UBICADA ENTRE CALLE 19 DE MARZO Y PARQUE
RECREATIVO EN EL MUNICIPIO DE LAS MATAS DE
FARFAN, PROVINCIA SAN JUAN DE LA MAGUANA.

SAN JUAN

23,400,797.03

En ejecucion.

2. CONSTRUCCION DE CUARTEL POLICIAL EN DM DE
GUANITO, MUNICIPIO BOHECHIO, PROVINCIA SAN
JUAN DE LA MAGUANA.

SAN JUAN

17,267,651.34

En ejecucion.

3. CONSTRUCCION DE CANCHA EN COMUNIDAD LOS
MONTACITOS, DM ARROYO CANO, PROVINCIA SAN
JUAN DE LA MAGUANA.

SAN JUAN

3,723,767.23

En ejecucion.

4. CONSTRUCCION CUARTEL POLICIAL EN DM
MATAYAYA, MUNICIPIO LAS MATAS DE FARFAN,
PROVINCIA SAN JUAN DE LA MAGUANA.

SAN JUAN

17,267,651.34

En Ejecucion.

5. REHABILITACION COCINA - COMEDOR Y CUARTEL,
C.H. PALOMINO, PROVINCIA SAN JUAN DE LA
MAGUANA.

SAN JUAN

2,400,000.00

En ejecucion.

6. CONSTRUCCION SALON DE REUNIONES Y OFICINAS
DE DOS NIVELES Y CONSTRUCCION DE UN ALMACEN,
C.H. SABANETA, MUNICIPIO SABANETA, PROVINCIA
SAN JUAN DE LA MAGUANA.

SAN JUAN

6,800,000.00

En ejecucion.

7. REHABILITACION DE OBRAS CIVILES Y
CONSTRUCCON DE UN ALMACEN C.H. SABANETA,
MUNICIPIO DE SABANETA, PROVINCIA SAN JUAN DE LA
MAGUANA.

SAN JUAN

2,400,000.00

En ejecucion.

8. REHABILITACION CANCHA EN SABANETA,
MUNICIPIO DE SABANETA, PROVINCIA SAN JUAN DE LA
MAGUANA.

SAN JUAN

5,000,000.00

Actualizacion de partidas.

9. CONSTRUCCION EDIFICACIONES VARIAS EN C.H.
SABANA YEGUA, INCLUYE SALON DE REUNIONES 2DO
NIVEL, VERJA PERIMETRAL, AREA DE VIVERO Y
GAZEBO, MUNICIPIO SAN JUAN DE LA MAGUANA,
PROVINCIA SAN JUAN.

SAN JUAN

5,556,988.99

En ejecucion.

10. CONSTRUCCION CANCHA DEPORTIVA MAGUEYAL,
MUNICIPIO DM MAGUEYAL, PROVINCIA AZUA.

AZUA

5,504,959.36

En espera de solar.

11. CONSTRUCCION DE PLAY DE BEISBOL, MUNICIPIO
DE MAGUEYAL, PROVINCIA AZUA.

AZUA

11,990,412.93

En Ejecucion.

12. CONSTRUCCION CENTRO DE ATENCION PRIMARIA,
MUNICIPIO MAGUEYAL, PROVINCIA AZUA.

AZUA

5,119,612.20

En ejecucion.

13. CONSTRUCCION DESTACAMENTO  MILITAR
CARACOLES, PROVINCIA AZUA.

AZUA

5,865,340.95

En Ejecucion.

14. CONSTRUCCION DE PARQUE EN BARRIO EL
BLANCO, MUNICIPIO LAS YAYAS, PROVINCIA AZUA.

AZUA

4,621,975.37

En proceso de inicio.

15. CONSTRUCCION VERJA PERIMETRAL CEMENTERIO,
MUNICIPIO DM VILLARPANDO, PROVINCIA AZUA.

AZUA

4,640,409.74

En ejecucion.

16. CONSTRUCCION CENTRO DE ATENCION PRIMARIA,
MUNICIPIO DE TABARA ABAJO, PROVINCIA AZUA.

AZUA

5,158,467.09

En ejecucion.




17. CONSTRUCCION CENTRO DE ATENCION PRIMARIA

LAS YAYAS VIAJAMA, MUNICIPIO SAN VICENTE DE AZUA 5,023,898.39 En proceso de inicio.
PAUL, PROVINCIA DE AZUA.
18. CONSTRUCCIGN DE OBRA COMUNITARIA, PLAYDE | |\ o
BARRIO SAN JOSE, MUNICIPIO DUVERGE, PROVINCIA | "= = | 18,454,722.14 En ejecucion.
INDEPENDENCIA.
19. CONSTRUCCION DE DESTACAMENTO MILITAR PEDERNA .
MIRAMAR, PROVINCIA PEDERNALES. LES SEE Sl =il HfE e,
SAN
20. PROYECTO CONSTRUCCION DE FUNERARIA, . N
NAJAYO ARRIBA, SAN CRISTOBAL. CRISTOB 7,594,050.11 En ejecucion.
AL
. SAN
21. RECONSTRUCCION CENTRO COMUNAL CAMBITA ) L
STERLING, PROVINCIA SAN CRISTOBAL. CR'EE R En Ejecucion.
. SAN
22. CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL BARRIO LA . .
ALTAGRACIA, PROVINCIA SAN CRISTOBAL. CR'EE OB | 7.894,420.99 En ejecucion.
23. TERMINACION DE LOCAL PARA LA ASOCIACION DE SAN
ESTUDIANTES DE CAMBITA, PROVINCIA SAN CRISTOB | 4,551,881.18 En ejecucion.
CRISTOBAL. AL
24. REHABILITACION CASAS DEL CAMPAMENTO SAN
EMPLEADOS Y CONSTRUCCION AREA DE PARQUEOS . N
CENTRAL HIDROELECTRICA VALDESIA, PROVINCIA SAN CR'EE OB | 3,850,000.00 En Ejecucion.
CRISTOBAL.
25. SOLUCION DRENAJE SANITARIO EN EL SAN
CAMPAMENTO DE EMPLEADOS Y REHABILITACION DE . o
GARITA PRINCIPAL C.H. VALDESIA, PROVINCIA SAN CR'EE OF  AEeienl S Bl
CRISTOBAL.
26. CONSTRUCCION DE COMEDOR/COCINA EN AREA SAN
DE CAMPAMENTO DE EMPLEADOS C.H. AGUACATE, CRISTOB | 3,144,868.29 En Ejecucion.
MUNICIPIO CAMBITA, PROVINCIA SAN CRISTOBAL. AL
27. REHABILITACION Y CONSTRUCCIONES VARIAS,
INCLUYE REHABILITACION BARNOS EN LA CENTRAL Y
CAMPAMENTO EL POLVORIN, REHABILITACION SAN
COCINA - COMEDOR, CONSTRUCCION DE GARITA ) o
MILITAR, CONSTRUCCION DE CISTERNA, POZO CR'EE G| BT =0 N
SEPTICO, POZO FILTRANTE Y CONSTRUCCION
ALMACEN, C.H. JIGUEY, MUNICIPIO LOS CACAOS,
PROVINCIA SAN CRISTOBAL.
2 SAN
28. CONSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES EN ) N
CARNADA HONDA, PROVINCIA SAN CRISTOBAL. CR'EE OB | 5017,131.05 En Ejecucion.
29. CONSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES EN EL SAN
SECTOR PENA GOMEZ II, MUNICIPIO CAMBITA, CRISTOB | 4,408,200.00 En ejecucion.
PROVINCIA SAN CRISTOBAL. AL
30. CONSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES SAN
CAMBITA, MUNICIPIO DE CAMBITA, PROVINCIASAN | CRISTOB | 4,654,457.97 En Ejecucion.
CRISTOBAL. AL
< SAN
31. CONSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES SAN . o
CRISTOBAL, PROVINCIA SAN CRISTOBAL. CR'EE G | oy =0 EEEEEm,
32. UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA LA PLENA SAN,
PROVINCIA SAN CRISTOBAL. CRIZ'_FOB 10,910,696.65 En Ejecucion.
33. CONSTRUCCION CANCHA DEPORTIVA SABANITA .
CALIENTE, MUNICIPIO BANI, PROVINCIA PERAVIA. SRR sl e
34. CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL RIO .
ARRIBA, PROVINCIA PERAVIA. PERAVIA 5,225,596.04 En proceso de inicio.
35. CONSTRUCCION DESTACAMENTO POLICIAL
SANTANA, MUNICIPIO DE SANTANA, PROVINCIA PERAVIA | 18,131,033.90 En Ejecucion.
PERAVIA.
36. CONSTRUCCIGN DE PLAY DE BEISBOL, MUNICIPIO | o0 | 11 990, 412.03 En ejecucion.

DE BANI, PROVINCIA PERAVIA.




37. CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL BARRIO

WASHINGTON, MUNICIPIO BANI, PROVINCIA PERAVIA | 5,225596.04 En ejecucion.
PERAVIA.
38. CONSTRUCCION CUARTEL POLICIALEN RANCHO | .\~
ARRIBA, MUNICIPIO RANCHO ARRIBA, PROVINCIA DE Ocon | 17:267,651.34 En Proceso de inicio.
SAN JOSE DE OCOA.
39. CONSTRUCCION DE FUNERARIA LA CIENAGA, SAN JOSE . .
MUNICIPIO LA CIENAGA, PROV. SAN JOSE DE OCOA. DE OCOA | 13:839.561.25 Eli e
40. CONSTRUCCION FUNERARIA RANCHO ARRIBA, ,
MUNICIPIO RANCHO ARRIBA, PROVINCIA SAN JOSE | SANJOSE |45 356 751.12 En Ejecucion.
DE OCOA

DE OCOA.
41. REPARACION DE ESTADIO DE BEISBOL, PROVINCIA | SAN JOSE .
SAN JOSE DE OCOA. DE OCOA 10,452,000.00 En ejecucion.
42. PROYECTO REHABILITACION Y RECONSTRUCCION
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN EL ENTORNO DE
LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS MONCION, MONSEN En espera extension de
PINALITO Y RiO BLANCO, POR LOTES: LOTE 2: OR 6,625,703.73 tiempo para pago
REHABILITACION DE VARIAS CENTRALES NOUEL Cubicacion #1
HIDROELECTRICAS RiO BLANCO Y PINALITO,
MONSENOR NOUEL.
43. CONSTRUCCION DE VERJA PERIMETRAL EN LAS
CASETAS DE SONADOR, BLANCO, ARROYON, YENLA | MONSER
VALVULA MARIPOSA Y CISTERNA DE ENFRIAMIENTO OR 2,500,000.00 En ejecucion.
EN CASA DE MAQUINAS, C.H. PINALITO, MUNICIPIO NOUEL
BLANCO, PROVINCIA MONSENOR NOUEL.
44. CONSTRUCCION DE COMEDOR Y ALMACEN EN MONSEN
C.H. RIO BLANCO, MUNICIPIO BLANCO, PROVINCIA OR 5,213,525.00 En proceso de inicio.
MONSENOR NOUEL. NOUEL
45. TERMINACION DE LA IGLESIA JUMA BEJUCAL, MONSEN
MUNICIPIO SABANA DEL PUERTO, PROVINCIA OR 4,522,235.32 En Proceso de cubicacion.
MONSENOR NOUEL. NOUEL

2 MONSEN
46. REPARACION CENTRO COMUNAL ARROYO TORO, o,
MUNICIPIO JAYCO, PROVINCIA MONSENOR NOUEL. NOOL?EL 2,355,948.40 En ejecucion.
47. CONSTRUCCION DE FUNERARIA EL CARIBE - EL MOS‘SEN 13.673.486.52 En proceso de Inicio
VERDE, MUNICIPIO MAIMON, MONSENOR NOUEL. T A
48. CONSTRUCCION DE FUNERARIA SABANA DEL MONSEN
PUERTO, MUNICIPIO PIEDRA BLANCA, PROVINCIA OR 12,455,605.13 En proceso de cubicacion.
MONSENOR NOUEL. NOUEL
49. CONSTRUCCION DE CANCHA DEPORTIVA EN LA
JUNTA MUNICIPAL TAVERA, MUNICIPIO TAVERA, LAVEGA | 5,504,959.36 En proceso de inicio.
PROVINCIA LA VEGA.
50. CONSTRUCCION DE MIRADOR TURISTICO EN LA
JUNTA MUNICIPAL TAVERA, MUNICIPIO TAVERA, LAVEGA | 4,520,382.41 En proceso de inicio.
PROVINCIA LA VEGA
51. SOLUCION AGUA POTABLE, CONSTRUCCION
COCINA Y ALMACEN, C.H. CONSTANZA, MUNICIPIO LAVEGA | 5,538785.11 En ejecucion.
CONSTANZA, PROVINCIA LA VEGA.
52. CONSTRUCCION DE ALMACEN C.H. RINCON, .
MUNICIPIO RINCON, PROVINCIA LA VEGA. LAVEGA | 3,270,179.00 En ejecucion.
53. REHABILITACION INFRAESTRUCTURAS ANIANA .
VARGAS, MUNICIPIO DE YUNA, PROVINCIA LAVEGA, | -/ VEGA | 9,651,.271.00 e
54. REHABILITACION IGLESIA SAGRADO CORAZON DE
JESUS, MUNICIPIO BUENA VISTA, PROVINCIA LA LAVEGA | 3,219,156.35 En Ejecucion.
VEGA.
55. CONSTRUCCION DE CANCHA SECCIGN LAS CRUCES | <4\~ >
DE QUITA SUERO, MUNICIPIO DM QUITA SUER(O, CAMIREY | 5:963.263.91 En Ejecucién.
PROVINCIA SANCHEZ RAMIREZ.
56. POLICLINICA EN EL DM QUITA SUENO, MUNICIPIO | SANCHEZ o
DM QUITA SUENO, PROVINCIA SANCHEZ RAMIREZ. RAMIREZ | 10.000,000.00 En ejecucion.




57. CONSTRUCCION DE CENTRO DE ATENCION MARIA
PRIMARIA EN LOS MEMIZOS, MUNICIPIO DE NAGUA, | TRINIDAD | 12,810,696.65 En ejecucion.
PROVINCIA MARIA TRINIDAD SANCHEZ. SANCHEZ
58. REHABILITACION GENERAL EDIFICACION Y MARIA
CONSTRUCCIONES VARIAS EN LA C.H. ROSA JULIA DE o
LA CRUZ, MUNICIPIO NAGUA, PROVINCIA MARIA ;RlNlDAD 8,000,000.00 En ejecucion.

J ANCHEZ
TRINIDAD SANCHEZ.
59. CONSTRUCCION DESTACAMENTO MILITAR MARIA
MATANCITAS, MUNICIPIO NAGUA, PROVINCIA MARIA | TRINIDAD | 5,865,340.95 | En Espera de no Objecion.
TRINIDAD SANCHEZ. SANCHEZ
60. REHABILITACION DE PARQUE DEPORTIVO LAS SANTIAG
PLACETAS, MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LAS MATAS, o 15,622,510.40 Problemas con el solar.
PROV. SANTIAGO DE LOS CABALLEROS.
61. CONSTRUCCION CENTRO DE ATENCION PRIMARIA ANTIA
EN LAS PLACETAS, MUNICIPIO SAN JOSE DE LAS S 5 G | 12,810,696.65 En ejecucion.
MATAS, PROV. SANTIAGO DE LOS CABALLEROS.
62. TERMINACION DE CAPILLA DE FATIMA, SANTIAG
MUNICIPIO NAVARRETE, PROV. SANTIAGO DE LOS o 3,968,672.88 En ejecucion.
CABALLEROS.
63. DEMOLICION Y CONSTRUCCION DE CASETA DE
CONTROL LIMPIA REJAS Y COLOCACION DE BARANDA
DE PROTECCION CARRETERA DE ACCESO, CENTRAL SANg IAG | 7 88583965 En ejecucion.
HIDROELECTRICA BRAZO DERECHO, MUNICIPIO
NAVARRETE, PROV. SANTIAGO DE LOS CABALLEROS.
64. CONSTRUCCION DE CUARTEL POLICIAL EN SABANA [ SANTIAG | 15 567 o1 34 En ejecucion
IGLESIA, PROVINCIA SANTIAGO DE LOS CABALLEROS. 0 207,091 :
65. CONSTRUCCION DE CANCHA MUNICIPAL EN ANTIA
SABANA IGLESIA, MUNICIPIO SABANA IGLESIA, S & G | 5504,959.36 En ejecucion.
PROVINCIA SANTIAGO DE LOS CABALLEROS.
66. CONSTRUCCION DE FUNERARIA EN CAIMITO, SANTIAG
MUNICIPIO CAIMITO, PROV. SANTIAGO DE LOS o 12,356,751.12 En proceso de Inicio.
CABALLEROS.
67. CONSTRUCCION SALON COMUNAL EN JUNCALITO, | o\ 1
DM JUNCALITO, PROV. SANTIAGO DE LOS S & G | 7662482.11 En espera de solar.
CABALLEROS.
68. CONSTRUCCION DE MIRADOR RECREATIVO EN
CONTRAEMBALSE LOPEZ-ANGOSTURA, DM BAITOA, SANTIAG o
MUNICIPIO BAITOA, PROV. SANTIAGO DE LOS o) 4,109,438.55 En proceso de inicio.
CABALLEROS.
69. TERMINACION DE CANCHA PROXIMA AL
CONTRAEMBALSE LOPEZ ANGOSTURA, DM BAITOA, SANTIAG L,
MUNICIPIO BAITOA, PROV. SANTIAGO DE LOS o) AR = SN
CABALLEROS.
70. CUARTEL LOPEZ - ANGOSTURA, MUNICIPIO SANTIAG -
BAITOA, PROV. SANTIAGO DE LOS CABALLEROS. o) 4,180,476.83 En proceso de inicio.
71. CONSTRUCCION DE FUNERARIA EN LAGUNA VALVERD
SALADA, MUNICIPIO LAGUNA SALADA, PROV. . 5,245,506.08 En ejecucion.
VALVERDE, REP. DOM.
72. REHABILITACION CENTROS COMUNALES Y VALVERD
CONSTRUCCIONES VARIAS EN ESPERANZA, . 8,198,893.46 En ejecucion.

MUNICIPIO ESPERANZA, PROVINCIA VALVERDE, R.D.

TOTALES

556,896,147.3
4




INFORME GESTION ENERGIA RENOVABLE

En el marco de la implementacion del Méaster Plan Estratégico Institucional 2020-26 en su
Lineamiento Estratégico No. 1. Incrementar la Generacion de Electricidad con Fuentes Renovables
en el Objetivo Estratégico - Diversificar la Matriz de Generacion de Energia Renovable, se realiza
la ejecucion, estudios y disefios de proyectos Solares Fotovoltaicos y Parques edlicos los cuales
garantizara la generacion de energia en los tiempos de estiajes, para de esta forma la EGEHID
cumplir con el porte de generacidén programada durante esta época.

Incrementar la generacion de electricidad es un lineamiento estratégico de suma importancia para
continuar el apoyo a la economia Nacional y se tiene contemplado diversificar la matriz de
generacién de energia renovable incrementando la potencia instalada en 132 MW para llevar la
actual de 624.57 MW a 756.57 MW, lo cual equivale a un aumento de un 21% en capacidad
instalada de Generacion con Fuentes Renovables. A continuacion, los proyectos:

Proyecto Fotovoltaico Brazo Derecho 3 MWp, ubicado en la provincia de Valverde, municipio Mao.
Es el primer proyecto hibrido renovable de la Republica Dominicana. Para tales fines se utilizaran
6,667 paneles solares monocristalinos de 485W para una generacion de 5.44 GWh. En la
actualidad, cuenta con una ejecucién de un 73% de acuerdo con el cronograma de la obra.

Estado Actual: En ejecucién

Avance de Obra: 60%

Tiempo de ejecucion programado: 12 meses
Monto de la Inversién: RD$ 276,333,432.49,
Generacion Media Anual GWh: 5.07

Proyecto Parque Edlico Tierra Nueva 50 MW, ubicado en la Provincia Independencia. El Proyecto
generaria aproximadamente 200 GWH. Ademas, con una gestion adecuada, el proyecto podria
mejorar el régimen de operacién de las centrales hidroeléctricas de la region sur. Los estudios
Preliminares ya estan realizados por el Centro de Energia de Espafia (CENER). En la actualidad
esta en proceso de licitacién para la contratacion de una empresa consultora internacional que
realizard los estudios y disefios definitivos, para entonces proceder con la Licitacion Publica
Internacional para la ejecucion del Parque Edlico.

Estado Actual: En proceso contraccién estudios y disefios definitivos

Tiempo de ejecucion programado: 18 meses

Monto de la Inversion (estudios, disefio y construccion): RD$ 6,554,807751.45
Generacion Media Anual GWh: 206

Proyecto Solar Fotovoltaico Domingo Rodriguez de 20 MWp, ubicado en la provincia San Juan. El
proyecto consiste en el suministro e instalacion de Paneles Solares, inversores, interruptores,
protecciones, transformadores, medidores y controles, interconectados al SENI (Sistema Nacional
Interconectado). Los paneles solares se distribuirdn en los terrenos pertenecientes a la Central
Hidroeléctrica Domingo Rodriguez, en un area aproximada de 104,000.00 m2 terrenos propiedad



de la EGEHID, proximo a la linea de trasmision con una irradiacion de 6.36 kWh/m2 por dia. Ademas
de una inclinacién y orientacién favorables para la instalacion.

Estado Actual: En proceso contraccion estudios y disefios definitivos
Tiempo de ejecucion programado: 12 meses

Monto de la Inversiéon: RD$ 1,045,000,000

Precio Wp 0.95 US$/Wp

Valor energia 0.0667 US$/kWh

TIR 25 ANOS 10%

VAN 25 ANOS US$33,193,580

Generacion Media Anual GWh: 33.26

Proyecto Solar Fotovoltaico Sabaneta de 20 MWp, provincia San Juan. El proyecto consiste en el
suministro e instalacion de aproximadamente 40,000 mddulos fotovoltaicos de 500Watts, se
utilizaran 34 inversores con potencia nominal a 500 KW, interruptores, protecciones,
transformadores, medidores y controles, interconectados al SENI. Los paneles solares se
distribuiran en los terrenos pertenecientes a la Central Hidroeléctrica Sabaneta, ubicados aguas
abajo del muro, en un area aproximada de 121,865.32 m? terrenos propiedad de la EGEHID,
proximo a la linea de trasmision.

Estado Actual: En proceso contraccion estudios y disefios definitivos

Tiempo de ejecucién programado: 12 meses

Monto de la Inversion (estudios, disefio y construccion): RD$ 1, 221,795,212.85
Precio Wp 1.11 US$/Wp

Valor Energia 0.0667 US$/kWh

TIR 25 ANOS 7%

VAN 25 ANOS US$29,273,580

Generacion Media Anual GWh: 33.93

Proyecto Solar Fotovoltaico Sabana Yegua de 20 MWp, provincia Azua. Similar al anterior, el
proyecto consiste en el suministro e instalacion de aproximadamente 40,000 modulos fotovoltaicos
de 500 Waitts, distribuidos en los terrenos pertenecientes a la Central Hidroeléctrica Sabana Yegua,
ubicados aguas abajo del muro, en un area aproximada de 212,331.69 m2, de la EGEHID, proximo
a la linea de trasmisién. Ademas, la realizacion del Parque Solar Fotovoltaico Sabana Yegua
Flotante (Estudios y Disefios Proyecto Piloto) en la misma localidad con una potencia instalada de
10 MWp. Con una inversién estimada de RD$1,610,322,129.92

Estado Actual: En proceso contraccion estudios y disefios definitivos
Monto de la Inversion (estudios, disefio y construccion): RD$ 1, 221,795,212.85

Precio Wp 1.11 US$/Wp



Valor Energia 0.0667 US$/kWh
TIR 25 ANOS 7%
VAN 25 ANOS US$29,273,580

Generacion Media Anual GWh:36.16

Proyecto EOlico Brazo Derecho de 9 MW, provincia Valverde. El proyecto consiste en la
instalacion de 5 turbinas edlicas de 2MW para una potencia instalada de 10 MW con 90/125 metros
de altura cada una (esto datos pudieran variar segun nuevo disefio), con las cuales se espera
producir 30 GWh al afio. Los estudios Preliminares ya estan realizados por el Centro de Energia de
Espafia (CENER)., en la actualidad se esta en proceso de licitacién para la contratacion de una
empresa consultora internacional que realizara los estudios y disefios definitivos.

Estado Actual: En proceso contraccion estudios y disefios definitivos
Tiempo de ejecuciéon programado: 12meses
Monto de la Inversion (estudios, disefio y construccion): RD$1,190,986,967.87

Generacion Media Anual GWh: 30
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INFORME GESTION DIRECCION DE OPERACIONES

EMBALSES: PORCENTAJE DEL VOLUMEN UTIL ACUMULADO O GASTADO DURANTE EL 1ER TRIMESTRE (%)

105,42%
0879%
94,47 !
- %,60%
8106%
90% T48%
- 352% s 31 S202%
” 4765% 18,74%
2751%
I 1761
MONCON  RINCON HATLO  PINALTO JGUEY  VAIDESA  SABANAVEGUA  PALOMINO  SABANETA

HVOLUTILINICAL  wVOL UTIL FINAL

VOLUMENES TOTALES DE ENTRADAS Y SALIDAS DURANTE EL 1ER TRIMESTRE (MMC)
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141,22 122,37
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ENERO
FEBRERO
MARZ0
Promedio

89,94%
86,00%
82,12%
86,02%

Nuestro desempefio, evaluado por el OC, en cuanto a la calidad del servicio de regulacion primaria de frecuencia, durante el ler trimestre s el siguiente.

Servicio de regulacion primaria de frecuencia

GENERACION

GENERADO ENELMES | GENERADO ENTRIMESTRE |GENERACION PROYECTADA| GENERADO VS PROYECTADO
MES | PROYECTADAPARA (GWH) (GWH) PARAELTRIMESTRE (GWH)|  TRIMESTRAL (%)
EL MES (GWH| !
ENERO 112,84 115,18
FEBRERO 94,60 106,09 346,08 316,55 109,33%
MARZO 109,12 124,82

Maria Cristina Gomez Montero
Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes Programas y Proyectos




